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MUHOKSEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

KIRKKONEUVOSTO  10 / 2023  

 

 

Aika tiistaina 12. päivänä joulukuuta 2023 klo 17.30 – 21.04                

Paikka Ankkuri, Valtatie 17 
Läsnä Vesa-Tapio Palokangas     puheenjohtaja, kirkkoherra 

 Raili Männikkö, varapj.  (Anja Hämäläinen) 

 Pekka Alasaarela  (Mikko Joensuu)  

Raili Haapasalo  (Kaarlo Saarenpää) 

 Esko Jaukka   (Hannele Repo) 

Lea Korkala   (Jussi Tuusa) 

Eveliina Kyllönen  (Lea Kinnunen) 

 Jari Mehtälä   (Matias Vatjus) 

 

Pöytäkirjanpitäjä    

Riitta Kukkohovi-Colpaert  talouspäällikkö 

 

Kutsuttuina Aino Ervasti   kirkkovaltuuston pj. 

Raija Kauppila  kirkkovaltuuston varapj. 

 Anu Ainasoja  §:t 151-156, Ympäristöohjelman esittely 

 

 

 

 

151 § 

KOKOUKSEN AVAUS JA ALKURUKOUS 

 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Laulettiin Kauneimmat Joululaulut -vihkosta laulu  

nro 13, Joulupuu on rakennettu.        

Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas piti alkuhartauden.  

 

 

 

 

152 § 

TODETAAN KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 5 §:n mukaisesti kokouskutsu toimitetaan     

jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo   

käsiteltävistä asioista. 

Kokouskutsut on lähetetty neuvoston jäsenille 5.12.2023. 

Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 

Khra 

Esitys Kirkkoneuvosto todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 8/8.  

   

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
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153 § 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Khra 

Esitys Työjärjestys kokouskutsun mukainen. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 

               

                            

 

154 § 

VALITAAN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi  

kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää,  

kirkkoneuvosto kokouksessaan.  

Pöytäkirjan tarkastamisessa on käytetty ensimmäistä menettelytapaa. 

 

Esitys Esitetään valittavaksi kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Eveliina Kyllönen ja Jari Mehtälä. 

 

Päätös   Esitys hyväksyttiin. 

       

                         

 

 

 

155 §  

PÄÄTETÄÄN PÖYTÄKIRJAN JULKIPANOSTA 

 

Esitys Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä muutoksen-

hakuohjeineen taloustoimistossa 15.12.-29.12.2023 taloustoimiston aukioloaikana maa-

nantaista perjantaihin klo 9–15.  

Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta laitetaan seurakuntatalon ilmoitustaululle 15.12.-

29.12.2023 väliseksi ajaksi. 

 

 Todetaan, että ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on KL:n 25 luvun 3 §:n mukaan 

pantava vähintään neljäntoista (14) päivän ajan eli oikaisuvaatimukselle varatun ajan 

seurakunnan ilmoitustaululle. 

 

 Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai 

valituksen tekemiselle varatun ajan. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.   
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156  §  

SEURAKUNNAN YMPÄRISTÖOHJELMA JA YMPÄRISTÖDIPLOMIN HAKEMINEN 

 

Kirkon ympäristödiplomi on Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakuntia varten 

laatima järjestelmä. Sen avulla seurakunta voi kantaa ympäristövastuutaan. Vain ole-

malla esimerkillinen omissa toiminnoissaan voi seurakunta olla uskottava puhuessaan 

ihmisen tehtävästä luomakunnan viljelijänä ja varjelijana. 

 

Kirkon ympäristödiplomi on seurakuntien vapaaehtoinen ympäristöjärjestelmä ja työka-

lu ympäristötoiminnan jatkuvaan parantamiseen. Diplomin rakenne on muokattu 

kansainvälisten ympäristöjärjestelmien (ISO 14 001 ja EMAS) pohjalta seurakuntiin 

soveltuvaksi. Diplomia hakevan seurakunnan on tehtävä ympäristökatselmus ja tavoit-

teellinen ympäristöohjelma Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan 2020 kriteerien 

mukaisesti.  

 

Ympäristövastuun lisäksi järjestelmään on otettu mukaan myös kulttuuriseen kestävyy-

teen liittyviä sekä joitain sosiaalisen vastuun piiriin kuuluvia asioita kuten 

kansainvälinen diakonia, vastuullinen sijoittaminen ja Reilu kauppa.  

 

Muhoksen seurakunnan ensimmäinen ympäristödiplomi myönnettiin vuonna 2004 en-

simmäisenä Oulun hiippakunnassa. Sen jälkeen seurakunnassa on ollut viisivuotinen 

diplomi keskeytyksettä. Kirkkoneuvosto päätti 2.2.2023, että seurakunta hakee viidettä 

ympäristödiplomiaan ja nimesi samalla ympäristötyöryhmän ja ympäristövastaavan 

vuosille 2023–2024. Seurakunnan ympäristövastaavana on toiminut diplomikauden 

alusta lukien talouspäällikkö Riitta Kukkohovi-Colpaert. 

 

Katselmuksen teossa, pisteytyksessä ja tämän ympäristöohjelman kirjoitustyössä oli 

apuna maisema- ja ympäristöasiantuntija Anu Ainasoja / ProAgria Keski-Pohjanmaa. 

Kaikkien työalojen kanssa on keskusteltu ympäristötavoitteiden toteutumisesta, sekä 

suunniteltu alkavan diplomikauden aikataulutetut ympäristötavoitteet vastuuhenkilöi-

neen.  

 

Seurakuntaliitoksissa liittyvän seurakunnan seurakuntaneuvosto tekee päätöksen sitou-

tumisesta yhtymän ympäristöohjelmaan ja tarvittavista toimenpiteistä.  

Ympäristödiplomi on määräaikainen ja on voimassa myöntämispäivästä alkaen viisi 

vuotta. 

 

Anu Ainasoja esitteli Muhoksen seurakunnan päivitetyn ympäristöohjelman. 

 

Tp  

Esitys Käydään läpi Muhoksen seurakunnan päivitetty ympäristöohjelma.  

Kirkkoneuvosto hyväksyy Muhoksen seurakunnan päivitetyn ympäristöohjelman ja ha-

kee Kirkon ympäristödiplomia Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan 2020 kriteerien 

mukaisesti.  

Kirkkoneuvosto pyytää Oulun hiippakunnan tuomiokapitulia nimeämään auditoijan tar-

kastamaan seurakunnan ympäristöohjelman. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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157 §  

SUORITUSLISÄ 

 

Kirkon virka- ja työehtosopimus 2023-2025 § 26 /Suorituslisä 

1 mom. Suorituslisäjärjestelmä 

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromää-

räistä suorituslisää. Suorituslisää maksetaan viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen 

perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisästä, sen arviointipe-

rusteista, järjestelmän kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisän maksamisesta päättää 

työnantaja.  

 

Soveltamisohje:  

Seurakunnan toimivaltainen viranomainen (työnantaja) vahvistaa vuosittain suoritusli-

sän määrän ja kenelle sitä maksetaan. Lähiesihenkilön kehityskeskustelun perusteella 

tekemä suorituksen arviointi on luonteeltaan ehdotus seurakunnan toimivaltaiselle vi-

ranomaiselle suorituslisän määrän vahvistamista varten. Käytettyjen suorituslisien 

yhteismäärän tulee olla vuosittain vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä 

olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. 

 

2 mom. Suorituslisän arviointiperusteet  

Suorituslisän arviointiperusteina käytetään vähintään kahta arviointikriteeriä ja vähin-

tään kolmea suoritustasoa.  

 

Soveltamisohje: Suorituslisän käyttö perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla 

selkeitä ja riittävän yksinkertaisia sekä sellaisia, jotka eivät johda suorituslisän maksa-

miseen koko henkilöstölle. Työnantaja tekee arviointiperusteista kirjallisen kuvauksen . 

 

3 mom. Työsuorituksen arviointi  

Työnantaja arvioi viranhaltijan/työntekijän työsuoritusta asettamillaan arviointiperus-

teilla.  

 

4 mom. Työsuorituksen arviointijakso  

Työsuorituksen arviointijakso on pääsääntöisesti yksi vuosi. Alle vuoden mittaisen pal-

velussuhteen arviointijaksona voidaan käyttää palvelussuhteen kestoa. 

 

5 mom. Tasapuolisen kohtelun vaatimus  

 Suorituslisää maksettaessa on eri viranhaltija-/työntekijäryhmiä kohdeltava tasapuoli-

sesti.  

 

6 mom. Päätös suorituslisästä ja suorituslisän maksaminen  

Viranhaltijalle/työntekijälle maksettavasta suorituslisästä tehdään päätös arviointijakson 

päätyttyä. Suorituslisää maksetaan arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuu-

kausittain. Arviointijaksoa lyhyemmässä, mutta vähintään 4 kuukautta kestävässä 

määräaikaisessa palvelussuhteessa suorituslisä maksetaan kertasuorituksena palvelus-

suhteen päättyessä. 
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Suorituslisää koskevat sopimusmääräykset koskevat yleisen palkkausjärjestelmän pii-

rissä olevia viranhaltijoita/työntekijöitä 1.1.2020 lukien. Suorituslisää maksetaan niille 

viranhaltijoille ja työntekijöille, jotka arviointijakson perusteella täyttävät seurakunnas-

sa vahvistetut suorituslisän maksamisen edellytykset.  

 

Suorituslisä ei koske kirkkoherraa eikä talouspäällikköä. 

 

- - -  

 

Muhoksen seurakunnan osalta työsuorituksen arviointikriteerit sekä työsuorituksen ar-

vioinnissa käytettävät suoritustasot on valmisteltu yhteistyössä seurakunnan 

pääluottamusmiesten kanssa. Kriteerit ja suoritustasot on käyty läpi myös koko henki-

löstön kanssa. Kirkkoherra, palkka-asiamies (talouspäällikkö) ja pääluottamusmiehet 

ovat käyneet täytäntöönpanoneuvottelut vuoden 2018 syksyllä.  

Kriteerejä ja suoritustasoja ei ole muutettu. 

  

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 5.11.2018 § 116 arviointiperusteet: 

- Arviointiperusteet on määritelty täytäntöönpanoneuvotteluissa 10.10.2018 ja 

31.10.2018. 

Arviointikriteerit:   

1) työssä suoriutuminen (KirVESTES, kaikilla seurakunnilla yhteinen) 

2) yhteistyökyky 

3) monitaitoisuus ja innovatiivisuus. 

Työsuorituksen arvioinnissa käytetään neljää suoritustasoa: 

• odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso,  

• odotusten mukainen hyvä suoritustaso,  

• odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä suoritustaso,  

• erinomainen työsuoritus. 

Kirkkoherra ja talouspäällikkö ovat käyneet suorituslisään liittyvät kehityskeskustelut 

työntekijöiden kanssa. 

 

Muhoksen seurakunnan suorituslisiin vuonna 2024 käytettävä määrä on vähintään 

5.143 euroa ja sivukuluineen yhteensä 6.377 euroa, mikä on varattu vuoden 2024 ta-

lousarvioon.  

Vakituisille työntekijöille jaettava erä on 5.012 eur ja kausityöntekijöille 131 eur.  

 

Tp+ khra 

Esitys Talouspäällikkö ja kirkkoherra esittelevät henkilöstön suorituslisää koskevat esitykset. 

 

Kirkkoneuvosto hyväksynee suorituslisää koskevat esitykset liitteen mukaisesti.  

Liite erikseen (salainen), jossa on mainittu henkilöt, joille esitetään suorituslisää. 

 

Suorituslisäpäätös on KirVESTES:n soveltamista, eikä näin ollen muutoksenhakukel-

poinen päätös.  

Asiakirjat, jotka sisältävät työntekijän palkkauksen perustetta varten tehtyjä arviointeja 

on pidettävä salassa JulkL:n (21.5.1999/621) 24 §:n 1 mom. 29 kohdan perusteella. Tie-

toja saavat käsitellä vain ne henkilöt, joille se tehtäviensä puolesta kuuluu. 
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Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi suorituslisää koskevat esitykset liitteen mukaisesti.  

Erikseen liite (salainen), jossa on mainittu henkilöt ja perusteet, joille suorituslisä 

myönnettiin. 

 

Suorituslisäpäätös on KirVESTES:n soveltamista, eikä näin ollen muutoksenhaku-

kelpoinen päätös.  

Asiakirjat, jotka sisältävät työntekijän palkkauksen perustetta varten tehtyjä arviointeja 

on pidettävä salassa JulkL:n (21.5.1999/621) 24 §:n 1 mom. 29 kohdan perusteella. Tie-

toja saavat käsitellä vain ne henkilöt, joille se tehtäviensä puolesta kuuluu. 

 

 

 

 

158 §  

KIRKON VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAISET PALKANTARKISTUKSET 

V. 2024 

 

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu palkkojen tarkistuksista vuo-

delle 2024 sekä eräistä teknisistä muutoksista sopimuksiin.  

 

Palkkoja tarkistetaan 1.2.2024 sekä 1.9.2024. Tämän lisäksi seurakunnille on an-

nettu neuvoteltavaksi paikallisesti 0,5 %:n suuruinen järjestelyerä yleisen 

palkkausjärjestelmän peruspalkkojen tarkistamiseen. Vuoden 2024 palkantarkistus-

ten keskimääräinen palkkakustannusten tasoa nostava vaikutus koko kirkon tasolla 

on yhteensä noin 5,5 %. 

 

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin näkökulmasta:  

Vuoden 2024 kustannuksiin vaikuttaa palkkaperintö vuodelta 2023. Lisäksi vuonna 

2024 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat palkantarkistusten vuoksi:  

• Yleiskorotus 1.2.2024 vaikuttaa kustannuksiin 11 kuukautta.  

• Palkantarkistukset 1.9.2023 lukien vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin 4 

kuukautta.  

• Lisäksi palkkakustannuksia kasvattaa paikallisesti toteutettava järjestelyerä, joka 

tulee maksuun 1.10.2024 lukien ja vaikuttaa vuoden palkkakustannuksiin 3 kuu-

kautta.  

Nämä palkantarkistukset nostavat vuoden 2024 kuluessa palkkakustannuksia yh-

teensä noin 3,3 %, johon sisältyy myös jo aiemmin sovittu helmikuun 2024 

yleiskorotus 2,5 %. 

 

Tp 

Esitys Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaiset palkantarkistukset saatetaan voimaan 

sopimusten mukaisesti. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin. 
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159 § 

HALLINTOSÄÄNTÖ / TALOUSSÄÄNTÖ, KIRKKONEUVOSTON PÄÄTETTÄVÄT 

TARKENNUKSET  

 

Hallintosääntö 

Uusi kirkkolaki (625/2023) tuli voimaan 1.7.2023.  

Uuden kirkkolainsäädännön myötä seurakunnan ja seurakuntayhtymän päätöksenteko 

perustuu kirkkolakiin (652/2023), kirkkojärjestykseen (657/2023) ja hallintosääntöön 

sekä erikseen kirkkolaissa tai kirkkojärjestyksessä säädettyihin hallinnon sisäisiin mää-

räyksiin.  

 

Jokaisessa seurakunnassa ja seurakuntayhtymässä tulee olla hallintosääntö, jonka sisäl-

lön määrittelee kirkkolain 3 luvun 7 §. Hallintosäännössä on siten annettava tarpeelliset  

määräykset mm. päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille se-

kä toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä.  

 

Kirkkovaltuusto hyväksyi Muhoksen seurakunnan hallintosäännön kokouksessaan 

4.12.2023. 

 

Taloussääntö 

Uuden 1.7.2023 voimaan tulevan kirkkolain (652/2023) luvun 4 §:ssä säädetään, että ta-

loudenhoidon järjestämisestä määrätään tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen 

kirkkovaltuuston hyväksymässä taloussäännössä. Taloussäännöllä kirkkovaltuusto tai 

yhteinen kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman val-

mistelua ja sisältöä, omaisuuden hoitoa ja rahatointa, kirjanpitoa ja tilinpäätöstä sekä 

tilintarkastusta ja sisäistä valvontaa.  

 

Kirkkovaltuusto hyväksyi Muhoksen seurakunnan taloussäännön kokouksessaan 

4.12.2023. 

 

Tp+khra 

Esitys Hallintosääntö  

3 luku, 5 § Kirkkovaltuuston tehtävät 

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan päätösvaltaa käyttää kirkkovaltuusto,  

jollei kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojärjestyksessä tai tässä hallintosäännössä ole 

toisin säädetty tai määrätty.  

 
Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden päätösvalta 

9 § Taloudesta vastaavan viranhaltijan päätösvalta 

Taloudesta vastaava viranhaltija (talouspäällikkö):  

 

c) päättää hankinnasta, jos sen arvo ei ylitä kirkkoneuvoston erikseen päättämää raha-   

määrää ja, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;    

 

- Talouspäällikkö päättää hankinnasta, jonka arvo on alle kansallisen kynnysarvon ja on 

talousarvioon varatun määrärahan puitteissa. 

Päätösluetteloon merkitään yli 10.000 euron hankinnat. 
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f) myöntää osittain tai kokonaan vapautus seurakunnalle tulevien maksujen, korvausten 

ja muiden saatavien suorittamisesta enintään kirkkoneuvoston määräämään euromää-

rään asti, lukuun ottamatta kirkollisveroja. 

 

- Talouspäällikkö voi myöntää vapautuksen seurakunnalle tulevista maksuista, kor-

vauksista ja muiden saatavien suorittamisesta enintään 1.000 euroon saakka.  

Talouspäällikkö tekee asiasta kirjallisen päätöksen perusteluineen ja antaa tiedon pää-

töksestä kirkkoneuvostolle. 

 

Taloussääntö 

6 § Omaisuuden hoito 

Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta sekä 

muusta omaisuuteen ja toimintaan liittyvästä riskienhallinnasta. Kirkkoneuvosto antaa 

ohjeen seurakunnan irtaimiston luetteloinnista. 

Irtaimistoa on irtaimistoluetteloon merkittävä omaisuus, joka on hankintavaiheessa kir-

jattu kuluksi tuloslaskelmaan. Irtaimistoluetteloa pidetään vain hyödykkeistä, joilla on 

sellainen taloudellinen arvo, että niiden käyttöä ja säilymistä on syytä erikseen seurata.  

 

- Irtaimistoluetteloon merkitään yli 3.000 euron arvoinen irtaimisto. 

 

12 § Osto- ja myyntilaskujen asiatarkastus ja tositteiden hyväksyminen 

Kirkkoneuvosto antaa ohjeen osto- ja myyntilaskujen asiatarkastus- ja hyväksymisme-

nettelystä. Menettely on järjestettävä niin, että siihen osallistuu aina vähintään kaksi 

henkilöä, asiatarkastaja ja hyväksyjä.  

 

- Osto- ja myyntilaskujen asiasisällön tarkastaa hän, joka on hankinnan suorittanut. 

Hän vastaa myös siitä, että maksun vaatija on oikea ja että työnteon tai toimituksen laa-

tu, määrä, hinta ym. asiatiedot ovat oikeat ja sopimuksen mukaiset. 

Tämän jälkeen laskun tarkastaa toimistosihteeri. Lopullisen laskun ja kaikki menotosit-

teet hyväksyy maksuun talouspäällikkö. 

Kirkkoherran menotositteet ja matkalaskut hyväksyy toimistosihteerin tarkastuksen jäl-

keen talouspäällikkö. Talouspäällikön menotositteet ja matkalaskut hyväksyy toimisto-

sihteerin tarkastuksen jälkeen kirkkoherra.  

 

13 § Rahavarojen sijoittaminen 

Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvoston tehtävä 

on tunnistaa sijoitustoimintaan liittyvät riskit ja päättää toimenpiteistä, joilla riskejä hal-

litaan.  Seurakunnalla tulee olla sijoitussuunnitelma. Hallinto- ja johtosäännöllä (KL 

3:7) sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa voidaan siirtää taloudesta vastaavalle viran-

haltijalle. Tämän viranhaltijan tulee tehdä päätös sijoituksista ja ilmoittaa tehdyistä 

päätöksistä kirkkoneuvostolle kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 

 

Muhoksen seurakunnan sijoitussuunnitelma vuosille 2023-2026 on hyväksytty kirkko-

neuvostossa 12.12.2022. 

- Kirkkoneuvosto hyväksyy seurakunnan varainhoitajan. Kirkkoneuvosto hyväksyy ja 

valvoo sijoitussuunnitelman toteutumista. 

- Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspäällikön toteuttamaan ja hyväksymään yksittäisiä 

sijoitustoimeksiantoja olemassa olevien varainhoitosopimusten piirissä. Tehdyistä sijoi-

tuksista tehdään viranhaltijapäätös.  
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Talouspäälliköllä on vastuu siitä, että sijoitustoiminta on sijoitussuunnitelman mukaista, 

tehokasta ja tuloksellista. Seurakunnan sijoitusomaisuuden osalta päätökset tekee ta-

louspäällikkö 300.000 euroon saakka, suuremmat sijoituspäätökset tekee kirkko-

neuvosto. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

   

160 § 

UUSI SEURAKUNTATALO-HANKE 

 

Seurakuntatalon kesällä 2023 tehdyn kuntotutkimuksen perusteella seurakuntatalon ala-

kerta on suljettu ja toiminta siirretty sieltä muihin väistötiloihin. Seurakuntatalolla 

toimii edelleen kahvio- ja keittiötilat sekä taloustoimisto. 

Kirkkovaltuusto päätti investointisuunnitelman yhteydessä uuden seurakuntatalon ra-

kentamisesta ja nykyisen purkamisesta kokouksessaan 18.10.2023.  

Uuden seurakuntatalon rakentamiskustannuksiin on talousarvioon varattu 

- vuodelle 2024 tarveselvitykseen ja hankesuunnitelman tekemiseen 200.000 euroa ja - 

vuodelle 2025 rakentamiskustannuksiin 2.800.000 euroa. Kokonaiskustannusarvio alus-

tavasti 3 milj. euroa. 

 

Tp 

Esitys Kirkkoneuvosto perustaa työryhmän, joka valmistelee esityksen seurakuntatalon  raken-

tamisesta sekä rakennuksen paikasta. 

Työryhmään valitaan talouspäällikkö, kirkkoherra, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, 

kirkkovaltuuston puheenjohtaja sekä yksi kirkkoneuvoston valitsema luottamushenkilö.  

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

Työryhmään valittiin talouspäällikkö, kirkkoherra, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, 

kirkkovaltuuston puheenjohtaja sekä Matias Vatjus.  
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161 § 

KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 1.1.-30.6.2024 

 

KJ 3 luku 5 § Kolehti  

Jumalanpalveluksissa sekä muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa voi-

daan kerätä kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä niiden tehtävää vastaavien 

tarkoitusten tukemiseksi. 

 

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto hyväksyy suunnitelman jumalanpalveluksissa 

kannettavista kolehdeista ottaen huomioon kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan 

pääjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. 

 

Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai työkausittain (talvi-, kesä- ja syyskausi). 

Suunnitelman tulee sisältää kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin päättämät kolehdit. 

Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien kantopäiviä tulee noudat-

taa, ellei ole erityisen painavaa syytä siirtää virallista kolehtia toiselle pyhäpäivälle. 

Kirkkoherra esittelee kokouksessa laatimansa jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma 

vuodelle 2024. 

 

Khra 

Esitys Kirkkoneuvosto vahvistaa Muhoksen seurakunnan jumalanpalvelus- ja kolehtisuunni-

telman ajalle 1.1.-30.6.2024. Suunnitelma sisältää sekä Kirkkohallituksen että Oulun 

tuomiokapitulin määräämät kolehdit. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

 

162 § 

VARAINHOITAJAN VALINTA 

 

Muhoksen seurakunnan taloussääntö, hyväksytty kirkkovaltuustossa 4.12.2023. 

 

13 § Rahavarojen sijoittaminen 

Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvoston tehtävä 

on tunnistaa sijoitustoimintaan liittyvät riskit ja päättää toimenpiteistä, joilla riskejä hal-

litaan.  Seurakunnalla tulee olla sijoitussuunnitelma.  

 

Muhoksen seurakunnan sijoitussuunnitelma vuosille 2023-2026 on hyväksytty kirkko-

neuvostossa 12.12.2022. 

 

Sijoitussuunnitelman mukaisesti talouspäällikkö on pyytänyt tarjoukset seurakunnan 

varainhoidosta kolmelta varainhoitajalta. 
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Tarjouksen sisältö (tarjouspyyntö liitteenä) 

”Tarjouksessa tulee esittää seuraavat asiat: 

a) Tuottohistoria ja miten vastuullisuus on otettu huomioon sijoitustoiminnassa 

b) Palvelun sisältö 

c) Kokonaiskulut 

d) Raportointi ja yhteydenpito seurakuntaan 

e) Suositus varojen sijoittamisesta 

f) Referenssit 

 

Tarjoukset liitteineen tulee jättää Muhoksen seurakunnalle merkillä ”Sijoitustarjous” 

sähköpostitse 24.11.2023 klo 14.00 mennessä talouspäällikkö Riitta Kukkohovi-

Colpaertin osoitteeseen riitta.colpaert@evl.fi .  

Tarjoukset tulee esitellä viikolla 48 erikseen sovittavana aikana joko Teamsin välityk-

sellä (riitta.colpaert@evl.fi)  tai paikanpäällä os. Muhoksen seurakunta, Kirkkotie 32, 

91500 MUHOS. Mikäli esittelee Teamsin kautta, ilmoitettava sähköpostiosoite, johon 

kutsu lähetetään. 

Kirkkoneuvosto päättää varainhoitajasta kokouksessaan 12.12.2023.  

Kirkkoneuvostolle säilytetään oikeus olla hyväksymättä mitään tarjouksista.” 

 

Tp 

Esitys Tarjoukset ja yhteenveto esitellään kokouksessa. Esitys varainhoitajasta annetaan ko-

kouksessa. 

- - -  
 Määräaikaan mennessä saadut tarjoukset: 

1. Index Varainhoito 

2. Pohjolan OP 

3. United Bankers Pankkiiriliike Oy 

 

Käytiin läpi saadut tarjoukset varainhoidosta. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto valitsi seurakunnan varainhoitajaksi Index Varainhoidon. Tarjousten 

perusteella Index Varainhoidolla on seurakunnan kannalta sopivin ja kustannuksiltaan 

edullisin varainhoito. 

 

 Talouspäällikkö allekirjoittaa seurakunnan puolesta varainhoitosopimuksen. Sopimuk-

sessa tulee olla sopimuksen irtisanomisaika. Varat talletetaan sijoitussuunnitelman 

mukaisesti. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:riitta.colpaert@evl.fi
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163 § 

RAKENNEMUUTOSSELVITYKSEN TILANNE 

 

Khra 

Esitys Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas kertoo seurakuntien rakennemuutosselvityk-

sen (Muhos-Utajärvi-Vaala) tämän hetkisestä tilanteesta. 

 

Päätös  Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas kertoi rakennemuutosselvityksen tämän het-

ken tilanteesta.  

 

Selvitysmies Kari Tiirola on aloittanut tietojen keräämisen. Seuraavat yhteiset 

kokoontumiset on sovittu tammi- ja helmikuulle 2024. 

 

 

 

 

164 § 

KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN LAILLISUUSVALVONTA 

  

KL:n 3 luvun 10 §:n mukaisesti kirkkoneuvoston, jonka tulee panna valtuuston päätök-

set täytäntöön, tulee ennen sitä tutkia niiden laillisuus.  

 

KL (1054/1993),  

11§ Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta  
Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston päätöstä täytäntöön, jos se on tehty virheelli-

sessä järjestyksessä, kirkkovaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muutoin 

lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava kirkkovaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 

Käydään läpi kirkkovaltuuston kokouksessaan 3/18.10.2023 tehdyt päätökset, ja miten 

kirkkoneuvosto on ne toimeenpannut.  

 

Tp 

Esitys Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston päätökset kokouksessa 3/18.10.2023, ovat 

syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä ole kirkkolain tai kirkkovaltuuston työjärjes-

tyksen vastaisia tai menneet kirkkovaltuuston päätösvaltaa ulommaksi ja panee/on 

pannut päätökset täytäntöön. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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165  §  

TOIMINNALLINEN JA TALOUDELLINEN KATSAUS KULUVASTA VUODESTA  

 

Khra+tp 

Esitys Kirkkoherra ja talouspäällikkö antavat katsauksen kuluvan vuoden toiminnasta ja 

 taloudesta.    

  Kirkkohallituksen lähettämä Seurakunnan kuukausiraportti välitetään kuukausittain 

 kirkkovaltuutetuille ja työntekijöille tiedoksi. 

  

Päätös  Kirkkoherra ja talouspäällikkö antoivat katsauksen kuluvan vuoden toiminnasta ja 

 taloudesta.   

 

 

 

 

166 § 

VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

 

                   1)   Diakonian viranhaltijat   

§ 206-215  Myönnetyt avustukset ja maksusitoumukset yht. 1.200 eur 

- Avustuksia elintarvikkeisiin ja kulutustavaroihin    

2) Kirkkoherra  

§ 6 - 

3) Talouspäällikkö 

§ 13 -    

 

Khra+tp 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy viranhaltijoiden tekemät päätökset.  

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 

 

 

 

167 § 

VASTUURYHMIEN JA TYÖRYHMIEN TERVEISET 

 

Esitys Kirkkoneuvoston edustajat tuovat terveiset vastuuryhmien kokouksista; 

- Kasvatuksen vastuuryhmä, Eveliina Kyllönen 

- Diakonian vastuuryhmä, Raili Haapasalo    

- Lähetyksen vastuuryhmä, Raili Männikkö   

- Musiikki ja jumalanpalveluselämän vastuuryhmä, Pekka Alasaarela 

  

Muiden työryhmien terveiset; 

- Kiinteistötyöryhmä, talouspäällikkö 

- Ympäristötyöryhmä, talouspäällikkö. 

 

Päätös  Kirkkoneuvoston edustajat toivat terveiset vastuuryhmien ja työryhmien kokouksista. 
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168 § 

MUUT ASIAT 

  

 Sovittiin kokousaikataulut keväälle 2024 

- Kirkkoneuvoston kokoukset 30.1., 20.2., 12.3., 16.4. ja 21.5. klo 17 alkaen 

- Kirkkovaltuuston kokoukset 13.2. ja 7.5. klo 18 alkaen 

 

 

 

 

169 § 

ILMOITUSASIAT 

 

Raili Männikkö kiitti kirkkoherraa, talouspäällikköä ja kaikkia kokousedustajia kulu-

neesta vuodesta ja toivotti kaikille Hyvää joulun aikaa. 

 

Kirkkoherra toivotti kaikille Siunattua Joulua ja kiitti kaikkien työntekijöiden puolesta 

puheenjohtajistoa ja kirkkoneuvoston jäseniä kuluneesta vuodesta. Samalla kirkko-

neuvoston jäsenille annettiin pieni joulumuistaminen. 

 

 

 

 

170 § 

VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

Puheenjohtaja antoi Kirkkolain 24 luvun mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja  

valitusosoituksen, jotka ovat pöytäkirjan liitteenä. 

 

Lopuksi laulettiin Kauneimmat Joululaulut -vihkosta laulu nro 25, Me käymme Joulun 

viettohon. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.04.                        

 

 

 

Vakuudeksi: 

 

 

Vesa-Tapio Palokangas  Riitta Kukkohovi-Colpaert                       

puheenjohtaja       pöytäkirjanpitäjä                      

      

 

Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja hyväksyneet. 

 

Muhoksella    14 / 12  2023 

 

 

Eveliina Kyllönen  Jari Mehtälä 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 


