
Kirkkoneuvosto 13.6.2022  Sivu 1 / 14 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

MUHOKSEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

KIRKKONEUVOSTO  4/ 2022  

 

 

Aika Maanantai 13. päivänä kesäkuuta 2022 klo 18.00–21.00 

Paikka Seurakuntatalo, Kirkkotie 32 
Läsnä Pekka Rehumäki, puheenjohtaja, vt. kirkkoherra 

 Liisa Ruottinen, varapj.  (Raili Männikkö) 

 Aino Ervasti   (Lea Kinnunen) 

 Lea Haapasalo  (Raili Haapasalo) 

 Esko Holappa   Ossi Airaksinen 

 Mika Kinnunen  (Jussi Tuusa) 

 Lea Korkala   (Petri Aho) 

 Sauli Parviainen  (Kari Tiirola) 

  

 

Pöytäkirjanpitäjä    

Riitta Kukkohovi-Colpaert  talouspäällikkö 

 

Kutsuttuina Ismo Antila   kirkkovaltuuston pj. 

Raija Kauppila  kirkkovaltuuston varapj. 

 Jorma Teppo   Arkkitehtitoimisto Jorma Teppo Oy, §:t 51–56

 Mika Puurunen  WSP Finland Oy, §:t 51–56    

 

 

 

 

51 § 

KOKOUKSEN AVAUS JA ALKURUKOUS 

 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

Vt. kirkkoherra Pekka Rehumäki piti alkuhartauden. Veisattiin virsi 130. 

 

 

 

52 § 

TODETAAN KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 5 §:n mukaisesti kokouskutsu toimitetaan jäse-

nille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo  

käsiteltävistä asioista. 

Kokouskutsut on lähetetty neuvoston jäsenille 6.6.2022. 

Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 

Esitys Kirkkoneuvosto katsonee kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi     

          7/8.  

           

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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53 § 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Esitys Työjärjestys kokouskutsun mukainen. 

 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

                

                            

 

 

 

 

54 § 

VALITAAN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi  

kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää,  

kirkkoneuvosto kokouksessaan.  

Pöytäkirjan tarkastamisessa on käytetty ensimmäistä menettelytapaa. 

 

Esitys Esitetään valittavaksi kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Ossi Airaksinen ja Mika Kinnunen. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin.             

                                

 

 

 

 

 

55 §  

PÄÄTETÄÄN PÖYTÄKIRJAN JULKIPANOSTA 

 

Esitys Kirkkoneuvosto päättänee, että pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä muutoksen-

hakuohjeineen kirkkoherranvirastossa 16.6. – 30.6.2022 viraston aukioloaikana maa-

nantaina, tiistaina ja perjantaina klo 9–13. Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta 

laitetaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 16.6. – 30.6.2022 väliseksi ajaksi. 

 Todetaan, että ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on KL:n 25 luvun 3 §:n mukaan 

pantava vähintään neljäntoista (14) päivän ajan eli oikaisuvaatimukselle varatun ajan 

seurakunnan ilmoitustaululle. 

 Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai 

valituksen tekemiselle varatun ajan. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin.            
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56  §  

VAINAJIEN KYLMÄTILARAKENNUS 

 

 Kirkkoneuvoston valitsi kokouksessaan 22.3.2021 § 45 työryhmän suunnittelemaan 

 ja valmistelemaan esitystä  seurakunnan uusista vainajien kylmätiloista. 

 Työryhmään valittiin kirkkoherra, talouspäällikkö, seurakuntamestari, kirkkovaltuus-

 ton pj., kirkkoneuvoston varapj sekä Arkkitehtitoimisto Jorma Teppo Oy/ suunnitte-

 lu ja WSP Finland Oy/Mika Puurunen /suunnittelu. Työryhmä on kokoontunut viisi 

 kertaa. Kokouksiin on kutsuttu kuultavaksi myös seurakunnan suntio-kiinteistötyön-

 tekijä. Kunnan ja hautaustoimiston edustajia on myös kuultu. 

 Lisäksi työryhmä kävi 20.10.2021 tutustumassa Tyrnävän seurakunnan vuonna 2012 

 valmistuneeseen vainajien kylmätilarakennukseen. 

 Muhoksen kirkon piharakennuksista on tehty kuntotutkimus. 

  

Rakentamisen kustannusarvio ja suunnitelmat on tarkoitus saada valmiiksi viimeistään 

syys-lokakuulla vuoden 2023 talousarviota varten. Rakentaminen on suunniteltu teh-

täväksi vuonna 2023. 

 

Museovirastosta / Teiju Autio  on saatu kommentti (sähköposti 11.11.2021): 

”Museovirasto puoltaa suunnitelmien edentämistä esitettyjen luonnossuunnitelmien ja 

siihen liittyvän selostuksen pohjalta.” 

 

Jorma Teppo esitteli vainajien kylmätilarakennuksen ja sähköpääkeskus/huolto-

rakennuksen alustavat piirustukset ja suunnitelmat.  

 

Tp  

Esitys Työryhmän valmistelun pohjalta esitetään, että 

- kirkon piha-alueen WC-rakennus purettaisiin ja tilalle tehdään suunnitelmien mukai-

nen uusi rakennus. Sähköpääkeskus/huoltorakennus säilytetään ja kunnostetaan sekä 

tekniikka ajanmukaistetaan. 

- Asia valmistelua jatketaan Jorma Tepon ja WSP Finland Oy /Mika Puurusen laati-

mien piirustusten ja suunnitelmien mukaisesti. 

- Tavoitteena on, että rakentamisen kustannusarvio ja suunnitelmat saadaan valmiiksi 

viimeistään syys-lokakuulla vuoden 2023 talousarviota varten. Rakentaminen tapah-

tuisi vuonna 2023. 

- Lähetetään Muhoksen kuntaan perusteltu anomus vainajien säilytyskylmiöiden han-

kintakustannuksiin osallistumisesta. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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57  §  

KIRKKOVALTUUTETTU ISMO ANTILAN EROANOMUS 

 

 Kirkkovaltuutettu Ismo Antila on jättänyt sähköpostitse 11.5.2022 päivätyn eropyyn-

nön.  

 ” Olen muuttamassa Taivalkoskelle ja sen vuoksi en voi toimia enää Muhoksen seura-

kunnan kirkkovaltuutettuna enkä siihen tehtävään liittyvissä tehtävissä 1.7.2022 

alkaen.  

  Muhoksella, 11.5.2022 

  Ismo Antila” 

 Kirkkolaki 23 luku 4 §  

 Toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet va-

pautetaan luottamustoimesta. Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

  

 Kirkkolaki 23 luku 6 §      

 Luottamushenkilön vapauttamisesta, eron myöntämisestä, pidättämisestä tai erottami-

sesta luottamustoimesta päättää se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön. 

Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedus-

tajien vaaleilla valitun luottamushenkilön osalta päätöksen tekee kuitenkin se 

toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on. 

 

 Kirkkolaki 23 luku 7 §      

 Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu ja sen jälkeenkin, 

kunnes toinen on valittu hänen sijaansa. Luottamushenkilön on hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 

 1) luottamushenkilövaalista on tehty valitus; 

 2) eroa ei ole myönnetty; 

 3) kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto on 10 luvun 6 §:n nojalla jättänyt kirk-

kovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 

 Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkollisko-

kousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilö kuolee, menettää vaalikelpoisuu-

tensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka erotetaan luottamustoi-

mesta, hänen tilalleen kutsutaan varajäsen tai varaedustaja. Muuhun luottamustoi-

meen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

 

Khra 

Esitys Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se    

 1. myöntää Ismo Antilalle eron kirkkovaltuuston jäsenyydestä paikkakunnalta pois-

muuton vuoksi,  

 2. Kristillisten perusarvojen puolesta -valtuustoryhmällä ei ole varajäseniä, joten vara-

jäsentä ei voi kutsua varsinaiseksi jäseneksi. Tämän johdosta kirkkovaltuuston koko 

tulee olemaan 22 jäsentä kuluvan kauden loppuun. 

 3. valitsee Ismo Antilan tilalle kirkkovaltuuston puheenjohtajan jäljellä olevaksi val-

tuustokaudeksi. 

  

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
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58  §  

NUORISOTYÖNOHJAAJAN VALINTA 

 

 Nuorisotyönohjaaja Elijas Kokko irtisanoutui Muhoksen seurakunnan nuoriso-

työnohjaajan virasta 1.1.2022 lukien. Virkaa hoidetaan viransijaisuudella kevään ja 

kesän 2022 ajan. 

 

 Nuorisotyönohjaajan virka on ollut avoinna 5.5. – 26.5.2022 välisen ajan. Viran auki-

olosta on ilmoitettu Tervareitti -lehdessä, Rauhan Tervehdyksessä, Oikotie -työpaikat 

nettisivuilla sekä seurakunnan omilla kotisivuilla ja Facebookissa. 

 

 ” Muhoksen seurakunnassa on haettavana  

 

 NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRKA 

 Muhoksen seurakunta sijaitsee luonnonkauniilla seudulla Oulujokilaaksossa. Seu-

rakunnassamme on runsas 7000 jäsentä. Työntekijöitä meillä on kaikkiaan 19. 

Seurakunta on elinvoimainen, rippikouluikäisiäkin on noin 150. 

 

 Nuorisotyönohjaajalla on vastuualueenaan varhaisnuorisotyö, ja tehtäviin kuuluu 

lisäksi rippikoulu- ja nuorisotyö sekä osallistuminen perhetyöhön. Tehtäväkuva 

tarkennetaan osaamisen ja kokemuksen mukaan. Seurakunnassa on kaksi nuoriso-

työnohjaajaa. 

 

 Viran kelpoisuusvaatimuksena on Kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 124 

mukainen pätevyys nuorisotyönohjaajan virkaan. Palkkaus määräytyy vaatimus-

ryhmän 502 mukaisesti ja virka täytetään 6 kuukauden koeajalla. Työ alkaa 

1.8.2022 tai sopimuksen mukaan. 

 

 Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisterilain 6 §:n 2 

momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. 

 

 Tiedustelut vt. kirkkoherra Pekka Rehumäki 040 162 0410 ja kasvatustyöstä vas-

taava pastori Eva-Maria Mustonen, p. 044 486 6723 

 

 Hakemukset toimitetaan 26.5.2022 klo 15 mennessä osoitteella Muhoksen seura-

kunta, Muhostie 7 B, 91500 Muhos. Hakemuksia ei palauteta.” 

 

Määräaikaan 26.5.2022 klo 15 mennessä nuorisotyönohjaajan virkaa haki neljä hen-

kilöä. Vt. khra Rehumäki oli hakuajan päätyttyä yhteydessä kaikkiin hakijoihin. Haki-

joista yksi ei täyttänyt hakemuksessa esitettyä pätevyysvaatimusta ja yksi ilmoitti, 

ettei hakemus ole enää ajankohtainen, sillä hän oli juuri ottanut vastaan toisen tehtä-

vän. Jäljelle jäi kaksi hakijaa, jotka kutsuttiin haastatteluun 1.6.2022. 

Rekrytointiryhmä kävi kokouksessaan ennen haastatteluja hakemukset lävitse, laati 

haastateltaville kysymykset ja sopi haastattelujärjestyksestä. Haastatteluun 1.6.2022 

kutsututtiin Hannu Koivuniemi ja Niko Maarala. 

 

Työryhmä pitää Hannu Koivuniemeä tämän koulutuksen, työkokemuksen, yleisen 

elämänkokemuksen ja haastattelussa ilmenneiden valmiuksien perusteella vahvimpana 

hakijana ja esittää yksimielisesti, että kirkkoneuvosto kokouksessaan ma 13.6.2022 

valitsee Hannu Koivuniemen Muhoksen seurakunnan nuorisotyönohjaajan virkaan. 

 

tel:+358401620410
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Vt. khra 

Esitys Kirkkoneuvosto valitsee Hannu Koivuniemen 1.8.2022 alkaen Muhoksen seurakun-

nan nuorisotyönohjaajan virkaan. Palkkaus määräytyy vaatimusryhmän 502 

mukaisesti ja virka täytetään 6 kuukauden koeajalla. 

 Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisterilain 6 §:n 2 

momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto valitsi Hannu Koivuniemen 1.8.2022 alkaen Muhoksen seurakunnan 

nuorisotyönohjaajan virkaan.  

Koulutuksen, työkokemuksen, yleisen elämänkokemuksen ja haastattelussa ilmennei-

den valmiuksien perusteella hän on sopivin hoitamaan nuorisotyönohjaajan tehtävää 

Muhoksen seurakunnassa. 

Palkkaus määräytyy vaatimusryhmän 502 mukaisesti ja virka täytetään 6 kuukauden 

koeajalla. 

 Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisterilain 6 §:n 2 

momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista. 

 

  

 

 

 

 

59  §  

KIRKON VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS 2022 - 2024 

 

 Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja työehtosopi-

muksista vuosille 2022–2024. Kirkon työmarkkinalaitos on antanut 11.3.2022 

yleiskirjeen edellä mainituista sopimuksista. Tällä yleiskirjeellä 2/2022 tarkennetaan 

siinä mainittuja sopimuksen 2022–2024 voimaantulomääräyksiä.  

 

 Sopimuskausi on 24 kuukautta 1.3.2022–29.2.2024. Sopimuksessa on sovittu ensim-

mäisen vuoden palkantarkistuksista sekä tekstimuutoksista. Palkantarkistukset tulevat 

voimaan 1.6.2022. Tekstimuutokset ovat tulleet voimaan 1.3.2022 lukuun ottamatta 

perhevapaita ja omaishoitovapaata koskevia määräyksiä, jotka tulevat voimaan 

1.8.2022. Sopimuksen palkantarkistusten keskimääräinen palkkakustannusten tasoa 

nostava vaikutus koko kirkon tasolla seuraa niin sanottua yleistä linjaa ja on yhteensä 

noin 2,0 % ensimmäisenä sopimusvuonna. Kuten muillakin sektoreilla sovituissa so-

pimuksissa toisen vuoden palkantarkistuksista sovitaan myöhemmin, kirkon sektorilla 

31.12.2022 mennessä. Jos tarkistuksista ei silloin päästäisi sopimukseen, sopimus voi-

daan irtisanoa päättymään 28.2.2023. 

 

Tp 

Esitys Kirkon virka- ja työehtosopimuksen vuosille 2022–2024 mukaiset palkantarkistukset 

ja tekstimuutokset saatetaan voimaan sopimuksen mukaisesti. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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60  §  

KIRKKOHERRAN PALKKA 1.7.2022 ALKAEN 

 

Vesa Palokangas aloittaa Muhoksen seurakunnan kirkkoherran virassa 1.7.2022. 

 

KirVESTES 2020-2022. Liite 7 

3 § Viran hinnoitteluryhmän ja viranhaltijan peruspalkan määräytyminen 

2 mom. Viranhaltijan peruspalkan määrittäminen palvelukseen otettaessa 

 Seurakunta määrittää palvelukseen otettaessa kirkkoherran sekä johtavan talous- 

ja henkilöstöhallinnon viranhaltijan peruspalkan viralle määritellyn K-/J-hinnoittelu-

ryhmän palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtävien vaativuutta, niiden laaja-

alaisuutta ja vastuullisuutta sekä viranhaltijan ammatinhallinnan ja työssä suoriutu-

misen kokonaisuutta. 

Soveltamisohje 

Palvelukseen otettavan kirkkoherran sekä johtavan talous- ja henkilöstöhallinnon vi-

ranhaltijan peruspalkasta päättää seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. 

Yksittäisessä seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja seurakuntayhtymässä 

yhteinen kirkkoneuvosto. 

Täysin pätevän viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta määriteltäessä otetaan huomi-

oon tehtävien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja työssä suoriutuminen 

kokonaisarvioinnilla. 

 

Rovasti Vesa-Tapio Palokangas on tällä hetkellä Vaalan seurakunnan kirkkoherra. 

Hän on suorittanut teologian maisterin tutkinnon 7.3.2013 Itä-Suomen yliopistossa. 

Hänet on vihitty papiksi 9.5.2013 Kuopiossa. Palokangas on suorittanut Kuopion 

hiippakunnan tuomiokapitulissa pastoraalitutkinnon 28.5.2015 ja seurakuntatyön joh-

tamisen tutkinnon 13.8.2015 arvosanalla 3/3.  

Vesa-Tapio Palokangas on toiminut seurakuntapapin tehtävissä yli kahdeksan vuotta 

ja noin puolta vuotta lukuun ottamatta hoitanut koko ajan Vaalan seurakunnan kirkko-

herran virkaa. Vakinaisessa virassa hän on toiminut 1.4.2016 lähtien.  

(Muhoksen seurakunta, kotisivut) 

 

Muhoksen seurakunnan kirkkoherran kuukausipalkka on tällä hetkellä 5.120,40 euroa. 

Kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmä K 20 mukainen palkkahaarukka on välillä 

4.185,29 - 5.244,87 euroa. 

 

Tp 

Esitys  Kirkkoneuvosto määrittää kirkkoherran kuukausipalkaksi  5.120 euroa 1.7.2022 alkaen.   

 Viran tehtävien vaativuus, niiden laaja-alaisuus ja vastuullisuus sekä  viranhaltijan  

 ammatinhallinta ja työssä suoriutumisen kokonaisuus on otettu huomioon kirkkoher-

 ran palkkaa määrittäessä. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 

 

 

 

 

 

 



Kirkkoneuvosto 13.6.2022  Sivu 8 / 14 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

61  §  

VAALITOIMITSIJOILLE MAKSETTAVAT PALKKIOT 

  

Muhoksen seurakunnassa ei ole maksettu vaalitoimituksissa eikä ääntenlaskennassa 

mukana olleille luottamushenkilöille erillistä tuntipalkkaa.  

 Varsinaisista vaalikokouksista palkkiot ovat samat kuin seurakunnan muut kokous-

palkkiot eli 30 eur/kokous. Puheenjohtajalle ja sihteerille kokouspalkkio on maksettu 

korotettuna 50 %:lla eli 45 eur/kokous. 

 Vaalitoimituksissa mukana olleelta luottamushenkilöltä on nyt kuitenkin tullut esitys, 

että vaalitoimituksissa ja ääntenlaskennassa mukana olleille maksettaisiin tuntipalkka. 

 

Tiedustelun perusteella Limingan rovastikunnan joissakin seurakunnissa toimitaan 

seuraavasti: 

Tyrnävä: Ei makseta tuntipalkkoja, eikä myöskään kokouspalkkioita (retki valtuusto-

kaudella). 

Liminka: Ei makseta vaalitoimituksista eikä ääntenlaskennasta, kokouspalkkiot makse-

taan. 

Kempele: Vaalitoimituksessa ja ääntenlaskentakokouksessa puheenjohtajana toimival-

le henkilölle maksetaan kultakin alkavalta tunnilta 20 euroa. Vaalilautakunnan 

jäsenelle maksetaan vaalitoimituksesta ja ääntenlaskentakokouksesta kultakin alkaval-

ta tunnilta 12 euroa.  

 Vaalikokouspalkkiot: 

 - vaalilautakunnan puheenjohtaja ja sihteeri 75 €/kokous 

 - vaalilautakunnan jäsen 50 €/kokous 

 

Tp+khra 

Esitys Vaalitoimituksessa ja ääntenlaskentakokouksessa toimivalle vaalitoimitsijalle makse-

taan kultakin alkavalta tunnilta 7 euroa. Talousarvioon ei ole varattu erillistä määrära-

haa ko. palkkoihin. 

 Vaalikokouspalkkiot ovat samat kuin seurakunnan muut kokouspalkkiot eli 30 eur/      

kokous. Puheenjohtajalle ja sihteerille kokouspalkkio maksetaan korotettuna 50 %:lla  eli 

45 eur/kokous. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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62  §  

KOLEHTISUUNNITELMA AJALLE 26.5. – 30.10.2022 

 

 Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista.     

Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman päiväjumalanpalveluksissa kannettavista    

kolehdeista (KJ 2:8). Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai työkausittain    

(talvi-, kesä- ja syyskausi). Suunnitelman tulee sisältää kirkkohallituksen ja tuomioka-

pitulin päättämät kolehdit. Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien 

kantopäiviä tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syytä siirtää virallista kolehtia 

toiselle pyhäpäivälle. 

Kirkkoneuvoston jäsenille on lähetetty kokouskutsun mukana Kirkkohallituksen 

yleiskirje Nro 24/2021, johon on merkitty kirkkohallituksen kirkkolain 22 luvun 2 §:n 

nojalla määräämät kolehdit sekä mm. Oulun hiippakunnassa kerättävät kolehdit vuon-

na 2022. 

 

Vt. khra 

Esitys Kirkkoneuvosto vahvistaa Muhoksen seurakunnan kirkkokolehdit kaudelle 26.5.–

30.10.2022. Suunnitelma sisältää sekä Kirkkohallituksen että Oulun tuomiokapitulin 

määräämät kolehdit. 

 

Päätös  Kirkkoneuvosto vahvisti Muhoksen seurakunnan kirkkokolehdit kaudelle 26.5.–

30.10.2022. 

 

 

 

 

63  §  

PARTION YHTEISTYÖSOPIMUS 

 

 Kirkkohallituksen yleiskirje nro 29/2021 (9.12.2021) 

 ”Seurakunnilla ja partiolla on yli satavuotinen hyvä kokemus yhteisestä työstä lasten 

ja nuorten parhaaksi. Suurimmalla osalla, noin 70–80 %:lla partiolippukunnista on 

taustayhteisönä luterilainen seurakunta. Yhteistyö perustuu pitkän historian lisäksi yh-

teiseen arvopohjaan. Partioaatteella ja kristillisellä uskolla on runsaasti yhtymäkohtia. 

Yhteisestä maaperästä nousee monia mahdollisuuksia, joissa partioliike ja kristillinen 

kirkko voivat yhdessä palvella luomakuntaa ja Jumalaa. 

 

 Partio seurakunnan toimintamuotona nousi keskusteluihin, kun Suomen Partiolaiset – 

Finlands Scouter ry:n uudisti peruskirjaansa marraskuussa 2020. Peruskirja on partion 

maailmanjärjestöjen hyväksymä. Se määrittää ja linjaa partiotoimintaa Suomessa. Uu-

dessa peruskirjassa avataan muun muassa partioihanteita aiempaa laajemmin. Siinä 

sanoitetaan partion hengellisyyttä uusiksi niin, että se mahdollistaa partiotoiminnan eri 

uskontokuntiin kuuluville ja myös uskonnottomille partiolaisille. 

 

 Myös partiolupaus uudistui osana peruskirjauudistusta. Uusi lupaus annetaan jokaises-

sa partio-ohjelman ikäkaudessa ja kuuluu näin: ”Lupaan parhaani mukaan elää maani 

ja maailman parhaaksi, kasvaa katsomuksessani ja toteuttaa ihanteita joka päivä.”  
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Peruskirjan mukaan yhä edelleen niissä lippukunnissa, joilla on taustayhteisönä us-

konnollinen yhteisö, kuten seurakunta, katsomuskasvatusta annetaan ensisijaisesti 

taustayhteisön tunnustuksen mukaisesti, huomioiden kuitenkin lippukunnan jäsenten 

katsomuksellinen moninaisuus. 

 

 Kirkon ja partion yhteistyö oli tiivistä koko peruskirjan uudistusprosessin ajan ja jat-

kuu hyvässä ilmapiirissä sen jälkeenkin. Vuonna 1983 annetun piispainkokouksen 

päätöksen mukaisesti partio on työala seurakunnassa ja siten seurakunnan omaa nuori-

sotyötä. Piispainkokous suositteli 7.12.2020 kirjatussa lausunnossa partioyhteistyötä 

myös peruskirjan uudistuksen jälkeen, vaikka pahoittelikin sitä, että Jumala on sanana 

poistunut partiolupauksesta (Piispainkokouksen lausunto 2/2020 kirkkohallituksen 

täysistunnolle). 

 

 Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja Suomen Partiolaisten välinen yhteistyö päivi-

tettiin peruskirjan uudistuksen jälkeen. Kirkkohallituksen täysistunto hyväksyi 

sopimuksen joulukuussa 2020 ja se astui voimaan 23.1.2021 partioneuvoston hyväk-

syttyä sen. Sopimuksessa uutena asiana mainitaan muun muassa hiippakuntien ja 

piirien yhteistyö sekä kannustetaan lippukuntia ja seurakuntia viestimään avoimesti 

yhteistyöstä ja siitä, miten taustayhteisö näkyy lippukunnan arjessa. Peruskirjauudistus 

antaa hyvän syyn tarkastella paikallistasolla seurakunnan ja lippukunnan välistä taus-

tayhteistyösopimusta ja huolehtia siitä, että se on ajantasainen. 

 

 Evankelis-luterilaisen seurakunnan ja lippukunnan välisestä taustayhteisösopimukses-

ta on olemassa valmis uusi malli, jota kannattaa hyödyntää. Sopimusmallissa 

suositellaan, että seurakunta ja lippukunta kirjaisivat materiaalisen yhteistyön lisäksi, 

miten partiokasvatusta ja katsomuskasvatusta sen osana toteutetaan ja miten seurakun-

ta taustayhteisönä tukee katsomuskasvatusta ja partiolaisten hengellisyyttä.” 

 

 Muhoksen seurakunnan ja Partiolippukunta Muhoksen Metsänkävijöiden edustajat 

ovat laatineet seurakunnan ja partion taustayhteisösopimuksen uuden mallin mukai-

sesti. 

 

Vt.khra+tp 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy uuden Muhoksen seurakunnan ja Partiolippukunta Muhok-

sen Metsänkävijät ry:n taustayhteisösopimuksen. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi Muhoksen seurakunnan ja Partiolippukunta Muhoksen Met-

sänkävijät ry:n taustayhteisösopimuksen. 
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64  §  

ESITYS TOIMENPITEISTÄ JUSSI TUUSAN TEKEMÄÄN ALOITTEESEEN 

EVANKELIOINNIN VAHVISTAMISEKSI MUHOKSEN SEURAKUNNAN KAIKESSA 

TOIMINNASSA  

 

 Kirkkovaltuutettu Jussi Tuusa teki aloitteen evankelioinnin vahvistamiseksi Muhok-

sen seurakunnan kaikessa toiminnassa kirkkovaltuuston kokouksessa 29.11.2021. 

  

 Ovet auki Suomen evankelisluterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026 

 ”Esitän, että kirkkoneuvosto valmistelee proaktiivisesti kirkolliskokouksen käsittele-

män aloitteen viitoittaman toimintalinjan evankelioinnin vahvistamiseksi Muhoksen 

seurakunnan kaikessa toiminnassa.” Liite 

 

 Valtuustoaloitetta on käsitelty seurakunnan työntekijäkokouksissa tuoreeltaan 19.1. 

2022. Tämän jälkeen aloite on ollut esillä vastuuryhmien kokouksissa ja työalojen 

omissa palavereissa. Kasvatuksen ja diakonian työaloilta on pyydetty aloitteen esiin 

nostamasta neljästä haasteesta kirjallista yhteenvetoa, joita käsiteltiin yhdessä kevään 

viimeisessä työntekijäkokouksessa 23.5.2022.  

Aloitteen sisältämää neljää konkreettista haastetta on yleisesti pidetty tärkeinä ja eri-

tyistä huomiota ansaitsevina. Koska seurakunnan työntekijät vastaavat työalansa 

operatiivisesta toiminnasta, yksityiskohtaiset toimenpiteet ilmenevät tulevissa talous- 

ja toimintasuunnitelmissa. Yleisellä tasolla aloitteen esiin nostamista haasteista on 

noussut esille seuraavia seikkoja. 

Valtuustoaloitteen perusajatus ilmenee ensimmäisestä haasteesta ”kaikessa toiminnas-

sa…tulee tietoisesti… sisällyttää aktiivinen ja henkilökohtaisella tasolla toteutuva 

kutsu seurakunnan jumalanpalvelukseen”. Sunnuntain messussa sykkivät seurakunnan 

sydänäänet, ja kutsu jumalanpalvelukseen viettämiseen on itsessään evankeliumin vä-

littämistä. Messu on kaikkien työalojen, työntekijöiden, luottamushenkilöiden ja 

vapaaehtoisten työnkuvaan kuuluva asia. Yhtä lailla lähimmäisen ajallisten tarpeiden 

huomioiminen ja seurakunnan diakoninen perusolemus tulee ulottaa muihinkin kuin 

erityisviran tehtäviin. Näitä lähtökohtia on syytä mitä painokkaimmin korostaa.  

 

Muhoksen seurakunnan jumalanpalveluksiin osallistuu tällä hetkellä kourallinen us-

kollisia seurakuntalaisia. Muutoin jumalanpalvelusosallistuminen on Muhoksen 

seurakunnassa poikkeuksellisen kapealla pohjalla. Ulospäin jumalanpalvelus on näyt-

täytynyt lähinnä papin, kanttorin ja suntion työalana. Messun omistajuus on näin ollen 

hyvin kapealla pohjalla, ja tähän asiaintilaan tulisi ensiksi saada muutos, jotta aloitteen 

esittämä kutsu yhteiseen jumalanpalvelukseen toimisi ja olisi mielekäs esittää.  

 

Messun omistuspohjan laajentaminen on mahdollinen toteuttaa eri tavoin. Yhtenä 

mahdollisuutena on syytä nostaa esiin jumalanpalvelusryhmät, jotka ovat muualla 

hiippakunnassa osoittautuneet oivalliseksi keinoksi uudistaa ja elävöittää koko seura-

kuntaa. Nämä ryhmät eivät ole ainoastaan tehtävien jakamista varten, vaan ne 

vastaavat messun kokonaisvaltaisesta suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista.  

 

Muutos on mahdollinen, ja avainasemassa ovat työntekijät ja luottamushenkilöt. 

Työntekijöille avautuu kirkkovuoden mittaan useita mahdollisuuksia valmistaa oman 

työalansa yhteistä jumalanpalvelusta.  
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Luottamushenkilöt voivat muodostaa jumalanpalvelusryhmiä esim. vastuuryhmien 

pohjalta. Myös aktiivisista seurakuntalaisista voi muodostaa näitä ryhmiä, samoin yh-

teistyökumppaneista, kyläyhteisöistä jne. 

 

Khra 

Esitys Kirkkoneuvosto keskustelee valtuustoaloitteen esille nostamista toimenpiteistä ja päät-

tää niiden aloittamisesta. 

 

Päätös Keskusteltiin asiasta. Annettiin kirkkoherran tehtäväksi viedä asiaa eteenpäin. Tule-

vaan toimintasuunnitelmaan sisällytetään tekstissä mainittuja toimenpiteitä. 

 

 

 

 

65  §  

PAHKAVAARA-MAASELKÄ-PYHÄNSELKÄ-VOIMAJOHTOHANKE 

 

 Utajärvelle on suunnitteilla voimalinja palvelemaan alueen tuulivoimapuistoja. Voi-

malinja tulee kulkemaan Muhoksen seurakunnan omistaman kiinteistön 889-411-33-16 

VIINIKKA I halki.  

  

 OX2 Finland Oy:n hankeyhtiö Pahkavaara Wind Oy on aloittanut Pahkavaara-

Maaselkä-Pyhänselkä -nimisen voimajohtohankkeen suunnittelun. Voimajohto tulee 

palvelemaan ensivaiheessa Pahkavaaran ja Maaselän tuulipuistoja. Suunnittelussa va-

raudutaan myös siihen, että Ponteman tuulipuisto sekä muita alueelle suunnitteilla ole-

via hankkeita voidaan liittää voimaverkkoon. Suunnittelussa tullaan varautumaan myös 

siihen, että Fingrid Oyj voi ottaa voimajohdon osaksi kantaverkkoa, ja siten vahvistaa 

sähköverkkoa Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun alueella. 

 

 Seurakunnalla on mahdollisuus tehdä ennakkohaltuunottosopimus ennen voimajohto-

alueella aloitettavaa lunastusmenettelyä. Sopimuksella pyritään sopimaan voimajohdon 

rakentamisesta kaikkien maanomistajien kanssa hankkeen sujuvoittamiseksi, ja samalla 

Pahkavaara Wind Oy varaa mahdollisuuden aloittaa voimajohdon rakennustyöt ennen 

lunastusmenettelyn aloittamista. Ennakkohaltuunottosopimuksen tekeminen on vapaa-

ehtoista. 

  

 Mikäli kiinteistönomistaja allekirjoittaa sopimuksen, hänelle maksetaan puolueettoman 

lunastustoimikunnan määrittämän todellisen lunastusarvon lisäksi erityiskorvauksena 50 

% lunastuskorvauksen määrästä, kuitenkin vähintään  300 €/kiinteistö, mikäli erityis-

korvaus jäisi muutoin tätä pienemmäksi. Lisäksi lunastuskorvaukselle maksetaan 

lakisääteinen 6 % vuotuinen korko. 

 

 Sopimuksen allekirjoittaminen vaikuttaa lunastusmenettelyyn siten, että kiinteistön-

omistajaa ei tulla enää kuulemaan viranomaisen toimesta lunastusluvan myöntämisen 

yhteydessä.  Lunastustoimituksesta vastaa Maanmittauslaitos, ja toimituksen suorittaa 

lunastustoimikunta. 

 Liite 
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 Voimalinja tulee suunnitelmien mukaan kulkemaan seurakunnan mailla sellaista reittiä, 

missä puusto ei ole kovin suurta.  Alueen koko noin 3,6 ha, josta 1,8 ha nuorta kasva-

tusmetsää ja noin 1,8 ha kitumaata. Kummankin kuvion puusto on mäntykuitua, 

tukkipuuta alueella ei ole. 

 

Tp 

Esitys Muhoksen seurakunta allekirjoittaa ennakkohaltuunottosopimuksen. Sopimus koskee 

voimalinjaa, joka tulee kulkemaan Muhoksen seurakunnan omistaman kiinteistön 889-

411-33-16 VIINIKKA I halki Utajärvellä. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

66 § 

VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

                    

 1) Diakonian viranhaltijat   

  § 57 - 111 Myönnetyt avustukset ja maksusitoumukset yht. 5.506,37 euroa 

  - Avustuksia elintarvikkeisiin ja kulutustavaroihin 

 2) Vt. kirkkoherra   

 §  7 Kesäteologin palkkaaminen 1.6. - 31.7.2022 

 §  8 Lastenohjaajan toimen jatko kokopäiväisenä 1.–23.6. 2022 ja 1.-31.8.2022. 

 3) Talouspäällikkö 

 §  5 Saatavat, luottotappiot 

 §  6 Työntekijöiden vuosilomat, lomavuosi 2022 

 §  7 Oppisopimuskoulutuksen jatkaminen 

 

Khra+tp 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksynee viranhaltijoiden tekemät päätökset.  

 

Päätös Hyväksyttiin viranhaltijoiden tekemät päätökset. 

 

  

 

67 § 

VASTUURYHMIEN JA TYÖRYHMIEN TERVEISET 

 

Esitys Kirkkoneuvoston edustajat tuovat terveiset vastuuryhmien kokouksista; 

- Kasvatuksen vastuuryhmä, Aino Ervasti 

- Diakonian vastuuryhmä, Raija Kauppila    

- Lähetyksen vastuuryhmä, Lea Haapasalo   

- Musiikki ja jumalanpalveluselämän vastuuryhmä, Mika Kinnunen 

 

 Muiden työryhmien terveiset; 

- Kiinteistötyöryhmä, talouspäällikkö 

- Viestintäryhmä, kirkkoherra    

- Ympäristötyöryhmä, talouspäällikkö. 

 

Päätös  Terveiset saatettiin kirkkoneuvostolle tiedoksi.                                                      
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68 § 

MUUT ASIAT 

  

a) Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokankaan virkaanasettaminen toimiteen su 14.8.2022 alka-

en klo 10 messulla Muhoksen kirkossa. Mukana piispa Jukka Keskitalo. Ruokailu ja 

juhla seurakuntatalolla. Tilaisuus järjestetään virtuaalikirkkona. 

 

b) Lea Haapasalo otti esille luvattoman autoilun hautausmaalla. Asiasta oli huolestunut 

kirjoitus myös Tervareitti-lehden yleisöosastolla. Miten pyöräilijät ja autoilijat saataisiin 

ottamaan huomioon hautausmaan rauha ja kunnioitus? 

Talouspäällikkö kertoi järjestävänsä suntio-kiinteistötyöntekijän kanssa hautausmaan 

kesäinfon pe 17.6. klo 13–14 hautausmaalla, jossa käydään läpi myös näitä asioita. 

 

 

 

69 § 

ILMOITUSASIAT 

 

- Laitasaaren rukoushuone täyttää 90-vuotta. Juhlaa vietetään su 14.8.2022 klo 16       

alkaen. Mukana piispa Jukka Keskitalo. 

 

- Vt. kirkkoherra Pekka Rehumäki kiitti kirkkoneuvostoa hyvästä ja ansiokkaasta yh-

teistyöstä kuluneen viransijaisuutensa aikana. Hänen viransijaisuutensa päättyy 

30.6.2022. Hänen ja kirkkoherra Vesa Palokankaan yhteinen ”vaihtomessu” toimitetaan 

su 3.7., johon hän toivotti kaikki tervetulleiksi. Messun jälkeen kirkkokahvit seurakun-

tatalolla.  

 

 

 

 

70 § 

VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

 Puheenjohtaja antoi Kirkkolain 24 luvun mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja  

 valitusosoituksen, jotka ovat pöytäkirjan liitteenä. 

 Lopuksi veisattiin virsi 125.  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.00.                  

 

 

 

Vakuudeksi: 

 

 Pekka Rehumäki  Riitta Kukkohovi-Colpaert                       

 puheenjohtaja       pöytäkirjanpitäjä                      

     

 

 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja hyväksyneet. 

Muhoksella    16 /  6      2022 

  

 

 Ossi Airaksinen  Mika Kinnunen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  


