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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

MUHOKSEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

KIRKKONEUVOSTO  5 / 2022  

 

 

Aika Maanantai 5. päivänä syyskuuta 2022 klo 18.00–21.35 

Paikka Seurakuntatalo, Kirkkotie 32 
Läsnä Vesa-Tapio Palokangas, puheenjohtaja,  kirkkoherra 

 Liisa Ruottinen, varapj.  (Raili Männikkö) 

 Aino Ervasti   (Lea Kinnunen) 

 Lea Haapasalo  (Raili Haapasalo) 

 Esko Holappa  (Ossi Airaksinen) 

 Mika Kinnunen  (Jussi Tuusa) 

 Lea Korkala   (Petri Aho) 

 Sauli Parviainen   Kari Tiirola 

  

 

Pöytäkirjanpitäjä     

Riitta Kukkohovi-Colpaert  talouspäällikkö 

 

Kutsuttuina Ismo Antila   kirkkovaltuuston pj. 

Raija Kauppila  kirkkovaltuuston varapj. 

  

 

 

 

71 § 

KOKOUKSEN AVAUS JA ALKURUKOUS 

 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

Veisattiin virrestä 331 säkeistöt 1-3.  Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas piti alkuhar-

tauden.  

 

 

 

72 § 

TODETAAN KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 5 §:n mukaisesti kokouskutsu toimitetaan jäse-

nille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo  

käsiteltävistä asioista. 

Kokouskutsut on lähetetty neuvoston jäsenille 26.8.2022. 

Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 

Esitys Kirkkoneuvosto katsonee kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi     

          8/8.  

 Lea Haapasalo poistui klo 21.20 §:n 88 aikana. 

           

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 

 

  



Kirkkoneuvosto  5.9.2022  Sivu 2 / 14 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

73 § 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Esitys Työjärjestykseen esitetään muutosta: § 87 Muut asiat jälkeen käsitellään § 88 oppisopi-

mus-, sivutoimilupa- ja kirkkotekstiilityöryhmän asiat. Loput §:t siirtyvät yhdellä 

eteenpäin. Muutoin työjärjestys kokouskutsun mukainen. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 

                

                            

 

 

 

 

74 § 

VALITAAN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi  

kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää,  

kirkkoneuvosto kokouksessaan.  

Pöytäkirjan tarkastamisessa on käytetty ensimmäistä menettelytapaa. 

 

Esitys Esitetään valittavaksi kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Lea Korkala ja Kari Tiirola. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin.  

 

              

                                

 

 

 

 

 

75 §  

PÄÄTETÄÄN PÖYTÄKIRJAN JULKIPANOSTA 

 

Esitys Kirkkoneuvosto päättänee, että pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä muutoksen-

hakuohjeineen kirkkoherranvirastossa 8.9. – 22.9.2022 viraston aukioloaikana maanan-

taina, tiistaina ja perjantaina klo 9–13. Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta laitetaan 

kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 8.9. – 22.9.2022 väliseksi ajaksi. 

 Todetaan, että ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on KL:n 25 luvun 3 §:n mukaan 

pantava vähintään neljäntoista (14) päivän ajan eli oikaisuvaatimukselle varatun ajan 

seurakunnan ilmoitustaululle. 

 Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai 

valituksen tekemiselle varatun ajan. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin.  
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76 § 

TOIMINNALLINEN JA TALOUDELLINEN KATSAUS KULUVASTA VUODESTA 

 

Khra+tp 

Esitys Kirkkoherra ja talouspäällikkö antavat katsauksen kuluvan vuoden toiminnasta ja 

 taloudesta.    

  Kirkkohallituksen lähettämä Seurakunnan kuukausiraportti välitetään kuukausittain 

 kirkkovaltuutetuille ja työntekijöille tiedoksi. 

 

Päätös  Kirkkoherra ja talouspäällikkö antoivat katsauksen kuluvan vuoden toiminnasta ja 

 taloudesta.   

 

 

 

 

 

 

77 §  

KESKUSTELUA TULEVASTA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMASTA 

 

Khra+tp 

Esitys Kirkkoherra ja talouspäällikkö alustavat keskustelun seurakunnan kolmivuotissuun-

nitelman pohjalta. 

                Kirkkoneuvoston perustama toimikunta päivittää parhaillaan Tulevaisuussuunni-

telmaa 2020 vuoteen 2026.  

             

 Seurakunnan painopistealueet vuodelle 2022: diakoninen perhetyö, hengellisyyden 

vahvistaminen ja digitalisaation hyödyntäminen.  

Vuoden 2023 painopistealueista keskustellaan luottamushenkilöiden ja työntekijöiden 

yhteisessä illassa 13.9. seurakuntatalolla. 

 

 Toiminta- ja taloussuunnitelmassa otetaan huomioon mm. 

- päivitetty tulevaisuussuunnitelma vuoteen 2026  

- investointisuunnitelma  

- uusien luottamushenkilöiden koulutus kauden 2023-2026 alussa 

- kirkkotekstiilien hankinta, tavoitteena saada tekstiilit valmiiksi kirkon 390 vuo-

tisjuhlaan  v. 2024. 

  

Keskustellaan alustusten pohjalta tulevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta. 

 

Päätös Keskusteltiin alustusten pohjalta tulevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta. 
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78 § 

ESITYS SEURAKUNNAN TULOVEROPROSENTISTA VUODELLE 2023 

 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 16/2022 

”Valtiovarainministeriön vero-osasto on tehnyt lopullisen laskelman soteuudistuksen 

yhteydessä tehtävän verouudistuksen vaikutuksesta kirkollisveroprosenttiin.  

 

Vuoden 2023 alusta voimaan tuleva verotulouudistus siirtää kuntien verotuloja valtiol-

le hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. Verorakenteen muutokset eivät saa 

voimaan tullessaan aiheuttaa verotuksen kiristymistä. Ansiotuloverotuksen muutokset 

toteutetaan nykyisen verojärjestelmän sisällä muuttamalla valtion tuloveroasteikkoa, 

kuntien veroprosentteja sekä useita eri vähennyksiä. Valtion- ja kunnallisverotuksen 

veropohjat yhdistetään siten, että tulosta tehtävät vähennykset myönnetään jatkossa 

samoin perustein ja samansuuruisena sekä valtionverotuksessa että kunnallisverotuk-

sessa. Kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,64 %-yks. ja valtion 

verotusta kiristetään vastaavasti. Valtion verotuksen kiristäminen toteutetaan pääasias-

sa tuloveroasteikon kautta, joka alkaisi nykyistä alemmalta tulotasolta ja siihen tulisi 

yksi porras lisää.  

Kirkollisveroprosenttien alentaminen jätetään seurakuntien vapaaehtoisesti tehtäväksi.  

 

Verouudistuksessa kirkollisveron tuoton arvioidaan kasvavan noin 54 milj. euroa, ellei 

veroprosentteja alenneta alentamispainetaulukon mukaisesti. Tämä johtuu siitä, että 

uudistuksessa valtion tuloveron määrä kasvaa merkittävästi ja ensisijaisesti valtion tu-

loverosta tehtävät vähennykset kohdistuvat nykyistä enemmän valtion tuloveroon ja 

nykyistä vähemmän kunnallis- ja kirkollisveroon. Kirkko siis saisi sote-

verouudistuksen yhteydessä perusteetonta hyötyä ja vastaavasti seurakuntaan kuuluvat 

verovelvolliset maksaisivat kirkollisveroa nykyistä enemmän.  

 

Jotta uudistus olisi kirkollisveron osalta tuottoneutraali, kirkollisveroprosentin keski-

määräinen alentamistarve on valtiovarainministeriön laskelmien mukaan 

kokonaistasolla noin 0,08 prosenttiyksikköä. Alentamistarve jakautuu kuitenkin seu-

rakuntien välillä eri tavalla, johtuen erilaisista veropohjista. Kirkkolain 15 luvun 2 §:n 

mukaan kirkollisveroprosentti määrätään 0,05 prosenttiyksikön tarkkuudella, minkä 

johdosta pienin mahdollinen veroprosentin alentaminen on 0,05 prosenttiyksikköä. 

Koska joidenkin seurakuntien kohdalla alentamistarve on vähemmän kuin pienin 

mahdollinen alentaminen, kirkollisvero todennäköisesti kiristyisi uudistuksen yhtey-

dessä hieman joissakin seurakunnissa. Tämänhetkisen arvion mukaan kirkollisveron 

tuotto kasvaisi yhteensä noin 18 milj. eurolla, vaikka kirkollisveroprosentteja alennet-

taisiin alentamispainelaskelman mukaisesti. Tämä tarkoittaa, että seurakunnan 

jäsenten kirkollisverorasitus kasvaa joissakin seurakunnissa hieman.  

 

Kirkkohallitus kehottaa seurakuntatalouksia tarkastelemaan kirkollisveroprosenttiaan 

VM:n alentamispainetaulukko huomioiden, ja päättämään veroprosentistaan niin, että 

verouudistus olisi lain tavoitteen mukaisesti neutraali myös kirkkoon kuuluvien näkö-

kulmasta.  

Kirkkohallitus  

Pekka Huokuna   Pirjo Pihlaja 

kansliapäällikkö  kirkkoneuvos” 
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Valtiovarainministeriön laatiman laskelman mukaan Muhoksen seurakunnan soteuu-

distuksesta johtuva kirkollisveron alentamispaine on 0,05 % 

 

Kirkollisvero% v. 2022  1,6 

- kirkollisvero nyky €  1 634 488 

- kirkollisvero sote €  1 738 863 

- kirkollisveromuutos  104 375 

- muutos%   6,4 

- alentamispaine  0,10 

- alentamispaine pyör  0,05 

Uusi kirkollisvero%  1,55  

- uusi kirkollisvero €  1 684 524 

- uusi kirkollisvero muutos € 50 036 

 

 

Kirkkolaki 

15 LUKU 

Seurakunnan talous 

 

1 § Varojen käyttäminen 

Seurakunnan ja seurakuntayhtymän varoja saadaan käyttää ainoastaan niiden tehtävien 

toteuttamiseen. 

Seurakunnan ja seurakuntayhtymän tulee osallistua kirkon keskusrahaston ja kirkon 

eläkerahaston menojen rahoittamiseen siten kuin 22 luvun 7 ja 8 §:ssä säädetään. 

(30.12.2015/1602) 

 

2 § Kirkollisvero 

Seurakunnan jäsenen tulee osallistua seurakunnan, seurakuntayhtymän ja kirkon teh-

tävien rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron perusteista säädetään 

erikseen lailla. 

Kirkollisverolla katetaan se määrä, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuus-

ton vuosittain hyväksymän talousarvion mukaan muiden tulojen lisäksi tarvitaan 

menojen suorittamiseen. 

Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto päättää tuloveroprosentista 0,05 prosent-

tiyksikön tarkkuudella. 

Kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto voi myöntää vapautuksen kirkollisveros-

ta siten kuin siitä erikseen lailla säädetään. 

 

- - - - - - - - - -  

Vuoden 2023 talousarviossa investoinneissa huomioitavaa:  

- vainajien kylmätilarakennuksen rakentaminen v. 2023 

- hautausmaan lisäalueen tarveselvitys aloitettu v. 2022, suunnittelu jatkuu v. 2023 

Kirkkohallituksen yleiskirjettä Talousarvion valmistelun perusteet 2023 ei ole vielä 

julkaistu. 

 

Tilitetyt kirkollisverot ja valtionrahoitus tammi-heinäkuu 2021 - 2022: 

 kirkollisvero                          valtion rahoitus          yht. 

v. 2021   993 602                                101 556                1 095 158 

v. 2022   1 002 328             102 781               1 105 109 

+/-, eur                      + 8 726                                +  1 225                 + 9 951 

%    + 0,9 %                                +  1,2 %                +  0,9 % 

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054#a30.12.2015-1602
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Tilinpäätös/talousarvio verotulot + valtionrahoitus   

TP 2021 1 552 876                              174 096                1 726 972 

TA 2022 arvio   1 500 000   - 3,4 %                173 500                1 673 500     -3,1 % 

TA 2023 arvio   1 738 863   +12 %                 173 500                1 912 363   +10,7% 

 

Alustava verotuloarvio vuodelle 2023 yht.   1 738 863 eur             vero %:lla   1,6 

Alustava  verotuloarvio vuodelle 2023 yht.  1 684 524 eur             vero %:lla   1,55 

 

Tuloslaskelma-arvio vuodelle 2023: Tuloslaskelman tehtävänä on osoittaa, kattavatko 

tuotot toiminnasta aiheutuneet kulut, pitkävaikutteisen omaisuuden hankintamenon 

jaksottamisesta aiheutuneet poistot sekä arvonalentumiset tilikauden aikana. 

 

 

Tuloslaskelma, arvio v. 2023   TP 2021  TA 2022 TA 2023 % 

TOIMINTATUOTOT       119 013 95 100 95 100 0 

TOIMINTAKULUT       -1 357 750 -1 556 260 -1 650 000 6,0 

TOIMINTAKATE    -1 238 738 -1 461 160  - 1 554 900 6,4 

VEROTULOT + valt. rahoitus       1 726 972 1 673 500 1 858 000 11,0 

  kirkollisvero   1 552 876  1 500 000 1 684 500 12,3 

  valtion rahoitus     174 096  173 500 173 500 0 

VEROTUSKUSTANNUKSET   -26 132 -24 800 -27 000 8,9  

KESKUSRAHASTOMAKSUT     -136 699 -137 400 -148 000 7,7   

TOIMINTA-AVUSTUKSET          

RAHOITUSTUOTOT, korkotuotot ym.    12 075 8 000 10 000 25,0 

RAHOITUSKULUT, korkokulut ym.          

VUOSIKATE    337 478 58 140 138 100  137,5  

POISTOT         -93 965 -89 695 -100 000 11,5  

SATUNNAISET TUOTOT/KULUT        

RAHASTOJEN MUUTOS           

TILIKAUDEN TULOS    243 513 -31 555    38 100  

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ     243 513 -31 555 38 100   

 

Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuusto tarkisti seurakuntamme kirkollisveroa 1,5 

%:sta 1,6 %:iin vuodelle 2013, mistä alkaen kirkollisveroprosentti on ollut 1,6 %. 

 

Tp 

Esitys Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle seurakunnan tuloveroprosentiksi 1,55 % 

vuodelle 2023.   

Seurakunta on ottanut huomioon Valtiovarainministeriön vero-osaston laskelman 

soteuudistuksen yhteydessä tehtävän verouudistuksen vaikutuksesta kirkollisveropro-

senttiin. Lisäksi huomioitu kirkkohallituksen kehotus tarkastella kirkollisvero-

prosenttia VM:n alentamispainetaulukko huomioiden, ja päättää veroprosentista niin, 

että verouudistus olisi lain tavoitteen mukaisesti neutraali myös kirkkoon kuuluvien 

näkökulmasta.  

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.         
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79 § 

TALOUSSÄÄNNÖN PÄIVITYS 

 

 Kirkkohallituksen yleiskirje nro 19/2022, 12.5.2022 

Kirkkolain 15 luvun 4 §:ssä säädetään, että taloudenhoidon järjestämisestä määrätään 

tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymässä taloussään-

nössä. Taloussäännöllä kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto ohjaa 

talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelua ja sisältöä, omaisuuden 

hoitoa ja rahatointa, kirjanpitoa ja tilinpäätöstä sekä tilintarkastusta ja sisäistä valvon-

taa.  

 

Nykyiset seurakunnan ja seurakuntayhtymän taloussääntömallit hyväksyttiin viisi 

vuotta sitten vuonna 2017. Silloin malleihin päivitettiin lakimuutokset sekä huomioi-

tiin seurakuntatalouden ja Kirkon palvelukeskuksen tehtävien työnjako. 

Laskentatoimen kehittämistyöryhmä ja kirkon laintarkastustoimikunta antoivat tuol-

loin malleista lausunnot.  

 

Vuoden 2017 taloussääntömallit on nyt päivitetty muuttuneen lainsäädännön ja kirk-

kohallituksen uusien ohjeiden mukaisiksi. Muutoksia malleihin aiheuttaa 

rahankeräyslaki (863/2019) ja kirkkohallituksen uudet taloushallinnon ohjeet, jotka vi-

rastokollegio hyväksyi 17.6.2020. Uusi tilinpäätösohje hyväksyttiin virastokollegiossa 

7.10.2021. Taloussääntömalliluonnoksia käsiteltiin kirjanpitoasioiden neuvottelukun-

nassa. Mallit valmisteltiin asiantuntijayhteistyössä kirkkohallituksessa. 

Virastokollegio hyväksyi ohjeet 28.4.2022.  

 

Taloussääntömalleja on päivitetty laajasti. Malleissa on linkit ohjeisiin, joihin viita-

taan. Uusina asioina malleihin on lisätty maksu- ja luottokortit (8 §) sekä 

vieraanvaraisuus ja lahjat (28 §). Uudet taloussääntömallit ovat liitteenä. Malleihin 

tehdyt muutokset on merkitty punaisella. 

 

Tp 

Esitys Kirkkoneuvosto käy läpi Muhoksen seurakunnan päivitetyn taloussääntömallin, ja 

esittää sen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 

Päätös  Kirkkoneuvosto kävi läpi Muhoksen seurakunnan päivitetyn taloussääntömallin, ja 

esittää sen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 
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80 § 

SÄHKÖNTOIMITTAJAN VALINTA AJANJAKSOLLE 1.1.2023 – 31.12.2025 

 

Limingan seurakunta – ryhmä (sis. Limingan seurakunta, Lumijoen seurakunta ja Mu-

hoksen evankelis-luterilainen seurakunta) on VENI Energian toimesta pyytänyt 

tarjousta sähkönmyyntisopimuksesta, jossa sovitaan hintamekanismista ja marginaa-

lista. 

Hankintaa ei ole jaettu osiin, sillä samanlaatuisten ja samalle aikajaksolle tehtävien 

hankintojen on katsottu kuuluvan luontevasti samaan hankintakokonaisuuteen. 

 

Hinnan määräytyminen 

Sähkön hinta muodostuu myyjän marginaalista, profiilikustannuksesta, prosentti-

osuuksina tehdyistä SYS- ja EPAD-hinnankiinnityksistä ja/tai kiinnittämättömistä 

Spot-osuuksista sekä kantaverkkoyhtiö Fingridin toimitusjaksolla kulloinkin voimassa 

olevasta tuotannon ja kulutuksen volyymimaksusta. Kuukauden sisäinen tuntiprofiili-

kustannus  (+/-) lasketaan ja veloitetaan asiakkaalta kuukausittain tarjouspyynnössä 

kuvatun mukaisesti. 

Sähköenergian kiinnitysten hinnoittelussa käytetään referenssihintana Nasdaq Oslo 

ASA:n johdannaismarkkinoilla määriteltyjä kuukausi-, kvartaali- ja vuosituotteita 

(Systeemi ja EPAD). 

Tuote voidaan kiinnittää niin kauan, kun kyseinen tuote noteerataan Nasdaq Oslo 

ASA:ssa. Ajanjakson hinta voidaan jättää määräytymään myös spot-hinnan mukaan 

(kk-keskiarvo) joko täysin tai osittain. Systeemi- ja aluehintaerotuotteen hinta tulee 

voida kiinnittää viidessä (5) erässä (yht. max. 10 erää). 
 

Määräaikaan mennessä saapuneet tarjoukset 

1. Keravan Energia Oy 

2. Lumme Energia Oy 

3. Turku Energia Energiaratkaisut 

 

Kaikki tarjoajat olivat kelvollisia tarjoamaan. 

Kaikki tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia. 
 

Valintaperusteet  

Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja vertailuperusteena 

halvin hinta.  

 

Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnön kohdassa ”Hankinnan kohteen kriteerit” esite-

tyn mukaisesti, eli vertailussa käytettävä marginaali muodostettiin tarjoushinnoista 

seuraavasti: (ENOYR * 0,8) + (SPOT kk-ka * 0,2). Kvartaali- ja kuukausituotteen 

marginaalit saivat olla enintään vuosituotteen marginaalin suuruisia. 

 

Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnössä esitetyllä kaa-

valla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) *maksimipisteet. Halvin tarjous sai eniten 

pisteitä. 

Edellä mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynnössä. 
 

Suositus valittavasta toimittajasta 

VENI Energian suositus sähköntoimittajaksi on Lumme Energia Oy sen tarjouksen ol-

lessa edullisin tarjouspyynnössä esitetyt valintaperusteet huomioiden. 
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Tp 

Esitys Muhoksen seurakunta hyväksyy VENI Energian suositteleman sähköntoimittajan 

Lumme Energia Oy:n tarjouksen, ja tekee sähkönmyyntisopimuksen Lumme Energia 

Oy:n kanssa ajanjaksolle 1.1.2023 – 31.12.2025. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

81 § 

DIAKONIATYÖN LISÄMÄÄRÄRAHA-ANOMUS 

 

 Diakoniatyön lisämääräraha-anomus 23.8.2022: 

 ”1. Diakoniatyön avustusmääräraha vuodelle 2022 on 20.000 €, josta on jo tällä het-

kellä käytetty 13 585 €.  

 

2. Diakoniatyö anoi budjettiesityksessään viime syksynä avustusmäärärahaksi 25 000 €.  

Ennakoimme jo silloin avustusmäärärahojen kasvutarpeen. Syynä ovat olleet korona-

ajan tuomat taloudelliset haasteet kotitalouksissa. Lisäksi tänä vuonna avustustarvetta 

on nostanut mm. Ukrainan sodan vaikutukset: sähkön, ruuan ja polttoaineiden hintojen 

nousut. 

 

3. Diakoniatiimi ennakoi, ettei nykyinen avustusmääräraha riitä syksyn ja joulun alus-

ajan tarpeisiin, koska kesän aikana avustustarve on jo kasvanut moninkertaisesti 

edellisvuosiin nähden.  Aiempina vuosina avustustarpeiden määrä on noussut vasta 

syksyn ja joulun aikana. Vuodesta 2021 lähtien diakoniatyö ei ole voinut avustaa 

muuhun kuin elintarvikkeisiin ja kulutustavaroihin. Myöskään EU-ruokakasseja ei 

saada tänä vuonna jaettavaksi kotitalouksille.   

 

4. Diakoniatyö anoo lisämäärärahaa avustuksiin 7.000 €. Ilman lisämäärärahaa, to-

dennäköisesti, joulun ajan avustukset jäävät antamatta.”  

 

Tp+khra 

Esitys Kirkkoneuvosto myöntää 7.000 euron lisämäärärahan diakoniatyön avustuksiin vuo-

delle 2022.  

 Määräraha siirretään taseen Muut toimeksiantojen pääomat, ulostilitettävät keräykset -

pääomasta. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin. 
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82 §  

LAUSUNTO KIRKKOHERRA VESA-TAPIO PALOKANKAAN SIVUTOIMILUVASTA 

 

Vaalan kirkkoherrana toimiessaan Vesa-Tapio Palokangas on tuomikapitulin suostu-

muksella ja ohjeistuksella toiminut Pelson vankilan pastorina sivutoimiluvalla. 

Rikosseuraamuslaitoksen käytännön mukaisesti, työstä maksetaan pieni korvaus hen-

kilölle itselleen. Myös matkakorvauksen maksaa Rikosseuraamuslaitos.  

 

Tuomiokapitulin ja Rikosseuraamuslaitoksen tekemien päätösten mukaan Palokangas 

käy vankilassa vähintään kerran kuukaudessa. Käytännössä työaika on 2-4 tun-

tia/käyntikerta. Vesa-Tapio Palokangas käyttää vankilakäynteihin mahdollisuuksien 

mukaan vapaapäivänsä. Olosuhteiden pakosta käynti saattaa sattua myös työpäivälle, 

koska vankilassa hengelliseen toimintaan on varattu viikkotoiminnassa vain määrätyt 

ajat. 

 

Vaalan uusi vankila on rakenteilla ja on toive, että Rikosseuraamuslaitos palkkaa 

myöhemmin kokoaikaisen vankilapapin, jolloin sivutoiminen pastorin paikka jää pois. 

Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas on tiedustellut Oulun tuomiokapitulin dekaanilta, 

miten työ vankilassa jatkuu Muhoksen seurakunnan kirkkoherraksi valinnan jälkeen. 

Dekaani, jolle vankilatyö kuuluu, vastasi sähköpostitse: 

  

Hei Vesa-Tapio! 

Juttelimme johtoryhmässä (piispa, Mari ja minä) ja yhteinen ajatuksemme ja toi-

veemme on, että jatkaisit Pelson vankilan pappina. Hienoa, jos tämä käy myös 

sinulle. Teet hienoa työtä siellä. Ainakin tosiaan Muhoksella asia tulee käsitellä 

(kirkkoneuvosto) ja toivottavasti tämä käy heille, meille ei Marin mukaan tarvitse 

uutta sivutoimianomusta laittaa. Näillä voidaan mennä ainakin vuoden loppuun. 

 

Yst.terv. Juha R 

 

 Ennen asian käsittelyä kirkkoherra Palokangas jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta. 

 Varapuheenjohtaja Liisa Ruottinen toimi puheenjohtajana §:n 82 ajan. 

 

Tp 

Esitys Kirkkoneuvosto antaa tuomiokapitulille lausunnon kirkkoherra Vesa-Tapio Palokan-

kaan sivutoimiluvasta.  

Kirkkoneuvosto puoltaa kirkkoherra Vesa-Tapio Palokankaan sivutoimilupahakemusta. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
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83 §  

TYÖNTEKIJÄN KUNTOUTUSANOMUS 

 

Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas on osallistunut edellisen työnantajan päätöksellä 

kirkon johtohenkilöiden Kiila-kuntoutukseen Härmässä syksyllä 2021 ja keväällä 

2022. Kuntoutuksen viimeinen jakso on 28.11.-2.12.2022. 

 

 KirVESTES 88 §: 

 88 § Palkkaus muun virka-/työvapaan ajalta  

 Työnantaja voi harkinnan perusteella maksaa viranhaltijalle/työntekijälle palkkaa osit-

 tain tai kokonaan yhteensä enintään 30 kalenteripäivältä vuodessa sellaisen virka-/ 

 työvapaan ajalta, joka muutoin olisi tämän sopimuksen mukaan palkaton. 

 

Soveltamisohje: Jos työnantaja maksaa julkisten alojen eläkelain (81/2016) mukaisen 

ammatillisen kuntoutuksen perusteella myönnetyn virka-/työvapaan ajalta viranhalti-

jalle/työntekijälle koko varsinaisen palkan, kuntoutusraha tai muu vastaava kuntoutus-

etuus maksetaan palkkaa vastaavalta osalta työnantajalle.  

 

Ennen asian käsittelyä kirkkoherra jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta. 

 Varapuheenjohtaja Liisa Ruottinen toimi puheenjohtajana §:n 82 ajan. 

 

Tp 

Esitys Muhoksen seurakunta myöntää työntekijälle palkallista virkavapaata vuonna 2022 

Kelan ammatillista kuntoutusta varten ajalle 28.11. - 2.12.2022 yhteensä viisi päivää.  

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin.   

 

 

 

 

 

84 §  

VASTAAVA LASTENOHJAAJA SIRPA KUKKOHOVIN IRTISANOUTUMINEN   

 

Vastaava lastenohjaaja Sirpa Kukkohovi on irtisanoutunut vastaavan lastenohjaajan 

toimesta 1.9.2022 alkaen. 

 

Khra 

Esitys Sirpa Kukkohoville myönnetään ero vastaavan lastenohjaajan toimesta 1.9.2022  

 alkaen. 

 

 Heidi Aspegren palkataan seurakunnan kokoaikaiseksi lastenohjaajaksi 1.8.2022 – 

31.5.2023 väliseksi ajaksi. Heidi Aspegren on toiminut lastenohjaajan sijaisena talvi-

kevätkaudella 2022. Hän on suorittanut lapsi- ja perhetyön perustutkinnon (lastenoh-

jaaja). 

 Keväällä 2023 päätetään seurakunnan tarpeesta kokoaikaiselle toiselle lastenohjaajal-

le.    
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Keskustelun jälkeen kirkkoherra muutti esitystään seuraavasti. 

 Heidi Aspegren palkataan seurakunnan kokoaikaiseksi lastenohjaajaksi 1.9.2022 alka-

en toistaiseksi voimassa olevaan työsopimussuhteeseen. Heidi Aspegren on toiminut 

lastenohjaajan sijaisena talvi-kevät kaudella 2022. Hän on suorittanut lapsi- ja perhe-

työn perustutkinnon (lastenohjaaja). 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 

 

 

 

 

85 § 

VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

                    

 1) Diakonian viranhaltijat   

  § 112 - 150  Myönnetyt avustukset ja maksusitoumukset yht. 4.260 euroa 

  - Avustuksia elintarvikkeisiin ja kulutustavaroihin 

 2) Vt. kirkkoherra   

 §  10  Hannu Koivuniemen nuorisotyönohjaajan viran hoito 

 3) Talouspäällikkö 

 §  8 Päättyvien leasing-tulostimien sopimuksen uusiminen 

 §  9 Vainajien kylmätilat, valvonta ja projektin johto 

 § 10 Vainajien kylmätilat, kirkon piha-alueen maaperän pohjatutkimus 

 

Khra+tp 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksynee viranhaltijoiden tekemät päätökset.  

 

Päätös Hyväksyttiin viranhaltijoiden tekemät päätökset.  

  

 

 

 

 

86 § 

VASTUURYHMIEN JA TYÖRYHMIEN TERVEISET 

 

Esitys Kirkkoneuvoston edustajat tuovat terveiset vastuuryhmien kokouksista; 

- Kasvatuksen vastuuryhmä, Aino Ervasti 

- Diakonian vastuuryhmä, Raija Kauppila    

- Lähetyksen vastuuryhmä, Lea Haapasalo   

- Musiikki ja jumalanpalveluselämän vastuuryhmä, Mika Kinnunen 

 Muiden työryhmien terveiset; 

- Kiinteistötyöryhmä, talouspäällikkö 

- Viestintäryhmä, kirkkoherra    

- Ympäristötyöryhmä, talouspäällikkö. 

 

Päätös  Terveiset saatettiin kirkkoneuvostolle tiedoksi.                           
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87 § 

MUUT ASIAT 

 

Kokousaikataulu syyskaudella 2022. 

 - Syksyn kirkkoneuvoston päivämäärät: 4.10., 7.11. ja 12.12.  

 - Syksyn kirkkovaltuuston päivämäärät: ma 26.9. klo 18 ja 24.11. klo 18.  

 

 

 

 

 

88 § 

HENKILÖSTÖASIAT 

 

a) Kanttori Ossi Kajavan sivutoimilupa 

Kanttori Ossi Kajava anoo sivutoimilupaa Oulujoki-opistossa tehtävää opetustyötä var-

ten. Tuntimäärä viikossa on yhdeksän tuntia. Tunnit hän voi sijoittaa siten, että ne eivät 

häiritse viran hoitoa. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto myönsi kanttori Ossi Kajavalle sivutoimiluvan esityksen mukaisesti. 

 

 

b) Oppisopimuskoulutuksen jatkaminen 

Mikko Puhakka on seurakunnassamme työsopimussuhteisena, oppisopimuskoulutuk-

sessa 1.6.2022-30.9.2022 välisen ajan. Hän suorittaa Seurakunta- ja hautauspalvelualan 

ammattitutkintoa Raudaskylän Kristillisessä Opistossa. Hän anoo työsopimussuhteel-

le/oppisopimukselle jatkoa ajalle 1.10.2022-31.5.2023, jotta hän saisi kaikki 

koulutukseen liittyvät opinnot ja näytöt suoritettua.  

Työaika hänellä olisi 25 h viikossa, jolloin palkka on 65,36 % kokoaikaisen Kirkon vir-

ka- ja työehtosopimuksen mukaisesta vaativuusluokasta 401. Seurakunta on anonut TE-

keskukselta palkkatukea oppisopimuskoulutettavan palkkaukseen, mutta päätöstä ei ole 

vielä saatu. 

Talouspäällikkö on keskustellut asiasta myös seurakuntamestarin ja suntio-

kiinteistötyöntekijän kanssa. He puoltavat Puhakan oppisopimuskoulutuksen jatkamista. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto jatkaa Mikko Puhakan työsopimussuhteista oppisopimuskoulutusta 

ajalle 1.10.2022-31.5.2023 esityksen mukaisesti, mikäli TE-keskus myöntää palkkatu-

kea oppisopimuskoulutettavan palkkaukseen 

 

 

c) Kirkkotekstiilityöryhmän perustaminen 

Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas esittää, että seurakuntaan perustetaan kirkkotekstii-

lityöryhmä. Työryhmän tehtävänä on valmistella kirkkoon uusien kirkkotekstiilien 

hankinta. 

Tavoitteena on, että kirkon uudet tekstiilit voitaisiin ottaa käyttöön kirkon 390-vuotis-

juhlassa vuonna 2024. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto kannatti esitystä. 

 Kirkkotekstiilityöryhmään valittiin kirkkoherra, talouspäällikkö, Liisa Ruottinen ja Ai-

no-Sinikka Ervasti. Työryhmää voidaan täydentää tarvittaessa. 
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89 § 

ILMOITUSASIAT 

 

- Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt kappalainen Tarja Pyylle osittaista 

(20 %) virkavapautta Muhoksen seurakunnan kappalaisen virasta ajalle 1.9.2022 - 

31.1.2023.  

 

- Luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteinen suunnitteluilta pidetään ti 13.9.  

klo 18-20 seurakuntatalolla. Kahvitarjoilu klo 17.30-18. 

 

- Oulun hiippakunnan tuomiokapituli kutsuu Muhoksen, Utajärven ja Vaalan seurakun-

tien luottamushenkilöt ja johtavat viranhaltijat Muhoksen seurakuntatalolle torstaina 

29.9. klo 18-20 (kahvitarjoilu klo 17.30-18) keskustelemaan seurakuntien välisistä yh-

teistyömahdollisuuksista. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on yhteistyössä 

seurakuntien kanssa toteuttanut useita yhteistyöselvityksiä eri puolilla hiippakuntaa. Ti-

laisuuden alustaa Kalajoen rovastikunnan lääninrovasti Kari Tiirola. 

 

- Tuulivoimahankkeita  

Seurakuntaan on tullut tietoa Tornikankaan tuulivoimahankkeesta Utajärvellä. Ko. alu-

eella seurakunta omistaa maa-alueita. 

Lisäksi seurakunnalle on tullut kutsu Muhoksen Tuiskuahon tuulivoimahankkeen 

maanomistajatapaamiseen. 

Valmistelun jälkeen tuulivoimahankkeita koskevat esitykset tuodaan kirkkoneuvostolle 

päätettäväksi. 

 

 

 

 

 

90 § 

VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

 Puheenjohtaja antoi Kirkkolain 24 luvun mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja  

 valitusosoituksen, jotka ovat pöytäkirjan liitteenä. 

 Lopuksi veisattiin virsi 575.  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.35.                    

 

 

Vakuudeksi: 

 

 

 Vesa-Tapio Palokangas  Riitta Kukkohovi-Colpaert                       

 puheenjohtaja       pöytäkirjanpitäjä                      

     

 

 

 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja hyväksyneet. 

Muhoksella    7  /  9  2022 

  

 

 Lea Korkala   Kari Tiirola 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  


