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MUHOKSEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

KIRKKONEUVOSTO  7 / 2023  

 

 

Aika keskiviikkona 27. päivänä syyskuuta 2023 klo 17–20.27                   

Paikka Koortilan toimintakeskus, Koortilantie 30 
Läsnä Vesa-Tapio Palokangas     puheenjohtaja, kirkkoherra 

 Raili Männikkö, varapj.  (Anja Hämäläinen) 

 Pekka Alasaarela  (Mikko Joensuu) 

Raili Haapasalo  (Kaarlo Saarenpää) 

 Esko Jaukka   (Hannele Repo) 

Lea Korkala   (Jussi Tuusa) 

Eveliina Kyllönen  (Lea Kinnunen) 

 Jari Mehtälä   (Matias Vatjus) 

 

Pöytäkirjanpitäjä    

Riitta Kukkohovi-Colpaert  talouspäällikkö 

 

Kutsuttuina Aino Ervasti   kirkkovaltuuston pj. 

Raija Kauppila  kirkkovaltuuston varapj. 

  

 

 

 

103 § 

KOKOUKSEN AVAUS JA ALKURUKOUS 

 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Veisattiin virrestä 461 säkeistöt 1-4.           . 

Kirkkoherra Vesa-Tapio Palokangas piti alkuhartauden.  

 

 

 

 

104 § 

TODETAAN KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 5 §:n mukaisesti kokouskutsu toimitetaan     

jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo   

käsiteltävistä asioista. 

Kokouskutsut on lähetetty neuvoston jäsenille 19.9.2023. 

Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 

Khra 

Esitys Kirkkoneuvosto todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 7/8.  

 Raija Kauppila saapui klo 17.50 §:n 108 aikana. 

           

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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105 § 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Khra 

Esitys Työjärjestys kokouskutsun mukainen. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 

               

                            

 

106 § 

VALITAAN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi  

kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää,  

kirkkoneuvosto kokouksessaan.  

Pöytäkirjan tarkastamisessa on käytetty ensimmäistä menettelytapaa. 

 

Esitys Esitetään valittavaksi kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Eveliina Kyllönen ja Raili Männikkö. 

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin.   

       

                         

 

 

 

107 §  

PÄÄTETÄÄN PÖYTÄKIRJAN JULKIPANOSTA 

 

Esitys Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä muutoksen-

hakuohjeineen kirkkoherranvirastossa 29.9.-13.10.2023 viraston aukioloaikana maanan-

taina, tiistaina ja perjantaina klo 9–13. Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta laitetaan 

kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 29.9.-13.10.2023 väliseksi ajaksi. 

 

 Todetaan, että ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on KL:n 25 luvun 3 §:n mukaan 

pantava vähintään neljäntoista (14) päivän ajan eli oikaisuvaatimukselle varatun ajan 

seurakunnan ilmoitustaululle. 

 

 Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai 

valituksen tekemiselle varatun ajan. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.   
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108 §  

MUHOS – UTAJÄRVI – VAALA SEURAKUNTAJAON MUUTOS / ALOITE OULUN  

HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULILLE 

 

Vaalan seurakunnan kirkkoherran viran tultua avoimeksi on Oulun hiippakunnan tuo-

miokapituli 7.12.2022 pyytänyt seurakuntaa arvioimaan tulevaisuuttaan erityisesti 

talouden ja jäsenkehityksen näkökulmasta.  Sittemmin myös Utajärven kirkkoherra on 

hakeutunut toisiin tehtäviin. Utajärven piispantarkastuksen loppulausunnossa 26.3.2023 

kiinnitettiin erityistä huomiota siihen, että pienessä työyhteisössä ei ole särkymävaraa.  

Lisäksi ammattitaitoisten ja osaavien työntekijöiden löytäminen avoinna oleviin tehtä-

viin on haastavaa.  Piispantarkastuksessa todettiin lisäksi, että Utajärven seurakunnan 

talous on kohtuullisessa kunnossa, mutta lähitulevaisuudessa uusien taloudellisten sääs-

töjen aikaansaaminen ei ole enää merkittävässä määrin mahdollista ilman, että sillä on 

vaikutusta seurakunnan toimintaan ja seurakuntalaisten palveluihin.  Jäsenmäärältään 

samankokoisessa Vaalan seurakunnassa tulevaisuuden haasteet ovat samantapaisia.  

Kuluneiden vuosien aikana myös etsitty keinoja talouden tasapainottamiseksi.  Tällöin 

on jouduttu jo etsimään säästöjä myös seurakunnan perustoiminnoista, esim. rippikou-

luista. 

 

Koska on nähtävissä, että vain kahden pienen seurakunnan yhteistyö ei tuottaisi sellais-

ta taloudellista tai toiminnallista hyötyä, joka turvaisi seurakuntatyön tulevaisuuden 

Vaalassa ja Utajärvellä, Oulun hiippakunnan tuomiokapituli kutsui Utajärven ja Vaalan 

lisäksi myös Muhoksen seurakunnan kirkkoherran, talouspäällikön sekä luottamushen-

kilöt keskustelemaan seurakuntien yhteistyömahdollisuuksista. Keskustelutilaisuus 

pidettiin Muhoksen seurakuntatalossa 16.2.2023 lakimiesasessori Mari Aallon johdolla.  

Tuomiokapituli oli pyytänyt keskustelutilaisuuteen monia seurakuntarakenneselvityksiä 

laatinutta Haapajärven kirkkoherraa Kari Tiirolaa kokoamaan esityksen kolmen seura-

kunnan jäsen- ja taloustilastoista sekä arvion tulevaisuudennäkymistä. Esitys on 

liitteenä. 

 

Selvityksestä kävi ilmi, että kaikkien kolmen seurakunnan jäsenmäärä on vähenevä.   

Tilasto-olettaman mukaan sekä Utajärven että Vaalan seurakunnan jäsenmäärä laskee 

alle 2 000:n jo vuonna 2025.  Lisäksi molempien seurakuntien ikärakenne poikkeaa sel-

västi Muhoksen seurakunnan ikärakenteesta. Vaalassa yli 60-vuotiaiden ikäryhmään 

kuuluu jo puolet seurakunnan väestöstä. Utajärvelläkin yli 60-vuotiaita on yli 40 % seu-

rakunnan jäsenmäärästä. Jo lähimmän vuosikymmenen aikana tämä kiihdyttää 

ennestään jäsenmäärän vähenemistä. 

 

Kirkkohallitus on julkaissut yleiskirjeessään 28/2021 kriisiytyvän seurakunnan mittarit, 

joiden perusteella voidaan arvioida seurakunnan tilannetta ja kykyä selviytyä tulevai-

suudesta.  Yleiskirjeen liitteenä ollut asiakirja löytyy osoitteesta Yleiskirjeet 2021 - 

evl.fi.  Vaalan seurakunnan osalta täyttyy kaksi kriisiytyvän seurakuntatalouden tun-

nusmerkkiä.  Edellisten tilikausien ylijäämä on pienentynyt siten, että ilman 

voimakkaita taloudellisia toimenpiteitä luku muuttuu alijäämäiseksi viimeistään kahden 

vuoden kuluttua.  Lisäksi seurakunnan maksuvalmius on heikentynyt kolmena peräk-

käisenä vuonna.  Vuoden 2022 tilinpäätöksessä maksuvalmius oli 56 päivää, kun 

tavoitetaso on 90 päivää.  Seurakunnan tilikauden tulos ilman kertaluontoisia eriä oli 

säästötoimenpiteistä huolimatta vain 1 033 €.  Utajärven seurakunnan talous on piispan-

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2021
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2021
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tarkastuksessa todetun mukaisesti kohtalaisessa kunnossa, mutta tulevaisuus ”on sumui-

sempi”, kuten piispantarkastuksen loppulausuntoon on kirjattu. 

 

Muhoksen seurakunnan talous on tällä hetkellä vahva, sillä selvityksessä tarkastellun 

ajanjakson 2017-2022 aikana seurakunta on tehnyt positiivisen tilinpäätöksen jokaisena 

tilikautena.  Edellisten tilikausien ylijäämää on kertynyt n. 2,2 miljoonaa euroa.  Mu-

hoksen seurakunnalla ei pelkästään omista taloudellisista lähtökohdistaan tarkasteltuna 

ole tarvetta seurakuntarakenneselvitykseen.  Seurakunnan on kuitenkin omankin etunsa 

vuoksi syytä tarkastella tilannetta pidemmällä perspektiivillä.  Pienten naapuriseurakun-

tien, varsinkin Vaalan toimintaedellytykset heikkenevät nopeasti.  Sen vuoksi on syytä 

tehdä pitkällekin meneviä seurakuntarakenteita koskevia päätöksiä, kun niiden sisältöön 

ja laatuun voidaan vielä vaikuttaa eikä kummankaan pienen seurakunnan talous ole vie-

lä täysin kriisissä.  

 

Muhoksen, Utajärven ja Vaalan seurakuntien kirkkoherrat, talouspäälliköt sekä luotta-

mushenkilöpuheenjohtajat kokoontuivat piispan kutsumina yhteiseen neuvonpitoon 

Oulun Piispantaloon 24.8.2023.  Neuvottelussa lainoppinut asessori Mari Aalto kertoi 

seurakuntarakenteeseen liittyvistä kirkkolain määräyksistä ja kirkkoherra Kari Tiirola 

kertasi seurakuntien taloustilastoja.  Neuvottelussa seurakuntien edustajat totesivat, että 

nyt on sopiva hetki aloittaa neuvottelut seurakuntajaon muutoksesta, koska Vaalan 

kirkkoherran virka on vakinaisesti täyttämättä ja Utajärven kirkkoherra on siirtymässä 

toisiin tehtäviin.  Seurakuntien kirkkoherrat ja talouspäälliköt kokoontuivat neuvotte-

luun Vaalaan 29.8. Tällöin sovittiin yhteisestä aikataulusta, jolla asiaa viedään 

eteenpäin. 

 

Mikäli seurakunta päättää tehdä aloitteen seurakuntajaon muutoksesta, se voi pyytää 

tuomiokapitulia nimeämään ulkopuolisen selvittäjän, joka tekee esityksen muutoksesta 

ja tulevasta seurakuntarakenteesta.  1.7.2023 voimaan astuneessa uudessa kirkkolaissa 

seurakuntajaon muutoksella tarkoitetaan: 

 

Seurakuntajaon muuttamisella tarkoitetaan, että: 

1) seurakunta lakkaa sen liittyessä toiseen seurakuntaan; 

2) seurakunnat lakkaavat niiden yhdistyessä uudeksi seurakunnaksi; 

3) seurakunnan alue jaetaan kahden tai useamman seurakunnan kesken siten, että jaet-

tava seurakunta lakkaa; 

4) osa seurakunnan alueesta siirretään toiseen seurakuntaan; 

5) perustetaan uusi seurakunta; tai 

6) seurakunta lakkautetaan. 

Seurakuntajaon muuttamisesta päättää kirkkohallitus. 

(KL 2:11) 

 

Aloitteen seurakuntajaon muutoksesta voi tehdä piispa, tuomiokapituli tai kirkkoval-

tuusto. 

 

Aloitteen seurakuntajaon muuttamiseksi voi tehdä seurakunnan kirkkovaltuusto tai seu-

rakuntaneuvosto sekä tuomiokapituli tai piispa. 

(KL 2:14) 
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Khra + tp   

Esitys Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että 

a) kirkkovaltuusto tekee Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille KL 2:14 mukaisen  

 aloitteen seurakuntarakenteen muutoksesta Muhoksen, Utajärven ja Vaalan   

 seurakuntien alueella 

b) kirkkovaltuusto pyytää seurakuntarakenteen muutosta varten Oulun tuomiokapitu- 

  lin nimeämään ulkopuolisen selvittäjän 

c) perustelee aloitetta seuraavasti  

1. Seurakuntajaon muutoksella voidaan muodostaa Muhoksen, Utajärven ja Vaa-

lan seurakuntien alueelle toiminnallisesti ja taloudellisesti vahva seurakunta, 

joka voi palvella paremmin kaikkia alueen seurakuntalaisia. 

2. Utajärven ja Vaalan työyhteisöt ovat pieniä. Työntekijöiden vähäinen määrä 

vaikeuttaa seurakuntatyön järjestämistä. Sirpaleinen työnkuva puolestaan voi 

vaikeuttaa työntekijöiden jaksamista työssään. Lisäksi pienten seurakuntien on 

usein vaikea löytää uusia työntekijöitä. Erityisesti yksipappisiin seurakuntiin on 

Oulun hiippakunnassa jo nyt vaikea löytää viranhakijoita kirkkoherran virkaan. 

3. Kaikkien kolmen seurakunnan jäsenmäärä pienenee. Utajärven ja Vaalan seu-

rakuntien jäsenten ikärakenne jouduttaa jäsenkatoa entisestään lähitulevai-

suudessa. 

4. Utajärven ja Vaalan seurakuntien on vaikea löytää uusia säästökohteita, jotta ta-

lous pysyisi tasapainossa.  Vaalan seurakunta täyttää jo nyt kaksi kriisiytyvän 

seurakuntatalouden tunnusmerkkiä. 

5. Päätöksille on hyvä aika nyt, kun sekä Utajärven että Vaalan kirkkoherrojen vi-

rat ovat muutoksessa.        

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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109 §  

MUHOKSEN SEURAKUNNAN HAUTAUSTOIMEN OHJESÄÄNTÖ 

 

Kirkolliskokous hyväksyi uuden kirkkolain ja siihen liittyvät erillislait sekä kirkkojär-

jestyksen 11.11.2021. Uusi lainsäädäntö tuli voimaan 1.7.2023. Aiempi kirkkolaki 

(1054/1993), kirkkojärjestys (1055/1993) ja kirkon vaalijärjestys (1056/1993) kumou-

tuivat samaan aikaan.  

 

Uuden kirkkolain (652/2023) ja kirkkojärjestyksen (657/2023) mukaiset uusi hautaus-

toimen malliohjesääntö ja uudet hautainhoitorahaston mallisäännöt on hyväksytty 

kirkkohallituksen täysistunnossa 31.5.2023. Näiden pohjalta seurakuntataloudet voivat 

paikallisten olosuhteiden ja käytäntöjen mukaan laatia omat ohjesääntönsä. Uusissa 

malleissa päällekkäistä sääntelyä on vähennetty ja etenkin perusteluosioissa ilmaistuja 

soveltamisohjeita on täsmennetty. 

Ohjesääntömallit on annettu yleiskirjeellä 20/2023. Mallista on muokattu esitys Mu-

hoksen  seurakunnan hautaustoimen ohjesäännöksi. Liite 

 

Koska hautaustoimen ohjesääntö hyväksytään 1.7.2023 jälkeen, sitä ei ole tarvetta alis-

taa tuomiokapitulin vahvistettavaksi.  

 
Kirkkolaki 
3:35 § 
Hautaustoimen ohjesääntö, hautausmaakaava ja hautausmaan käyttösuunnitelma 
Kirkkovaltuusto hyväksyy hautaustoimen ohjesäännön, hautausmaakohtaisen hautausmaakaa-
van ja hautausmaan käyttösuunnitelman. Hautaustoimen ohjesäännössä määrätään: 
1) haudoista; 
2) hautakirjanpidosta; 
3) haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista; 
4) hautamuistomerkkien hyväksymisestä; 
5) hautausmaalla noudatettavasta järjestyksestä. 

 

Tp 

Esitys  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Muhoksen seurakunnan 

uuden hautaustoimen ohjesäännön, joka tulee voimaan 1.1.2024 alkaen.  

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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110 § 

HAUTAINHOITORAHASTON SÄÄNNÖT 

 

Uuden kirkkolain (652/2023) ja kirkkojärjestyksen (657/2023) mukaiset uusi hautaus-

toimen malliohjesääntö ja uudet hautainhoitorahaston mallisäännöt on hyväksytty 

kirkkohallituksen täysistunnossa 31.5.2023. Näiden pohjalta seurakuntataloudet voivat 

paikallisten olosuhteiden ja käytäntöjen mukaan laatia omat ohjesääntönsä. Uusissa 

malleissa päällekkäistä sääntelyä on vähennetty ja etenkin perusteluosioissa ilmaistuja 

soveltamisohjeita on täsmennetty. 

 

Ohjesääntömallit on annettu yleiskirjeellä 20/2023. Kirkkohallituksen sääntömallin 

mukaan hautainhoitorahasto ei ole välttämätön. Koska seurakunnalla on hautainhoito-

rahasto, lainsäädännön uudistus edellyttää hautainhoitorahaston sääntöjen päivittämistä.  

Mallista on muokattu esitys Muhoksen  seurakunnan Hautainhoitorahaston säännöksi. 

Liite 
 
Kirkkolaki 
3: 33 § 
Haudan hoito 
Hautaoikeuden haltija vastaa siitä, että hautaa hoidetaan hautausmaan arvon mukaisesti. Kirk-
kovaltuusto voi kuitenkin päättää, että seurakunnan kustannuksella huolehditaan hautausmaalla 
tai sen osalla olevien hautojen perushoidosta. Kirkkovaltuusto voi päättää, että seurakunta vas-
taa haudan hoidosta, jos vainajan muiston vaalimista pidetään seurakunnan kannalta tärkeänä. 
 
Seurakunta voi tehdä hautaoikeuden haltijan kanssa määräaikaisen sopimuksen siitä, että seura-
kunta ottaa korvauksesta vastuun haudan hoidosta. Seurakunta voi sopia, että hoitokorvaukset 
sijoitetaan hautainhoitorahastoon, jonka varat käytetään sopimusten mukaisten hautojen hoitoon. 
 
Kirkkoneuvosto voi velvoittaa hautaoikeuden haltijan kunnostamaan haudan, jonka hoito on 
olennaisesti laiminlyöty. Kunnostamiseen varataan vuoden määräaika siitä, kun päätös on    
annettu hautaoikeuden haltijalle tiedoksi. Kirkkoneuvosto voi päättää hautaoikeuden menettä-
misestä, jollei laiminlyöntiä ole korjattu. Päätöksen tiedoksi antamisesta säädetään 10 luvun 26 
§:ssä. 

 

Tp 

Esitys Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Muhoksen seurakunnan 

uudet hautainhoitorahaston säännöt, jotka tulevat voimaan 1.1.2024 alkaen.  

 

Päätös  Esitys hyväksyttiin. 
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111 §  

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2024 

 

Seurakunta voi henkilöstöään kehittämällä vaikuttaa siihen, että työntekijät ovat koko 

työuransa ajan työssään osaavia ja motivoituneita ja seurakunnan toiminta on tuottavaa 

ja tuloksellista.  

 

Seurakunnan toiminnan ja kokonaiskirkon tarpeiden edellyttämä osaaminen on parhai-

ten varmistettavissa, jos kehittäminen on seurakunnassa jatkuvaa ja suunnitelmallista, 

siihen varaudutaan taloudellisesti - myös vaikeina aikoina - ja se kattaa koko henkilös-

tön. Näin seurakunta edistää kehittämistoimillaan myös työntekijöidensä työhyvin-

vointia. 
 

Seurakunnan eli työnantajan on laadittava työntekijöiden ammatillisen osaamisen kehit-

tämiseksi koulutussuunnitelma, jos sen henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti 

vähintään 20. Suunnitelma voidaan laatia myös pienemmissä seurakunnissa ja seurakun-

tayhtymissä. Suunnitelman laatineella seurakunnalla tai seurakuntayhtymällä on 

mahdollisuus hakea koulutuskorvausta Työttömyysvakuutusrahastosta.  

 

Seurakunnan toiminnan yhteiset painopistealueet vuodelle 2024 ovat  

1) Ihmisten hengellisyyden tukeminen 

2) Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa 

3) Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta 

Lisäksi eri työaloilla on myös omia painopistealueita. 

Työntekijät ovat antaneet omia esityksiään koulutussuunnitelmaan. 
                     

Khra+tp 

Esitys        Käydään läpi työntekijöiden koulutussuunnitelma vuodelle 2024. Jokaiselle työntekijäl-

le varataan talousarvioesityksessä vähintään 400 euroa koulutusmäärärahaa, mitä 

työntekijät voivat kauden aikana tarvittaessa anomuksesta käyttää.  

 Toiminnan painopistealueet ja ammatillisen osaamisen kehittämissuunnitelma näkyvät 

koulutusanomuksissa. Liite 

 Luottamushenkilökoulutukseen varataan myös määräraha talousarviossa. 

 

 Työntekijän tulee olla päätoimisessa, vakituisessa työsuhteessa seurakuntaamme, jotta 

hänet voidaan hyväksyä koulutukseen. Tällöin seurakunta maksaa myös koulutuskus-

tannukset. Pitkät, useamman vuoden kestävät koulutukset tarkastellaan 

tapauskohtaisesti. 

 

Päätös Hyväksyttiin vakituisen henkilöstön koulutussuunnitelma. 

 Sijaisten koulutukset hyväksyttiin hyödyllisinä, mikäli he ovat seurakunnalla koulutus-

ten ajankohtina töissä. Heille maksetaan koulutuksista matkat, osallistumismaksu ja 

majoitus. Ei päivärahoja, koulutukset vapaa-ajalla.  
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112 §  

SUNTIO-KIINTEISTÖTYÖNTEKIJÄN IRTISANOUTUMINEN 

 

Suntio-kiinteistötyöntekijä Tarja Keurulainen on jättänyt seurakunnalle irtisanou-

tumisilmoituksen. 

 

”Irtisanoudun suntio/kiinteistötyöntekijän työsuhteesta Muhoksen seurakunnassa 

1.10.2023 alkaen. Irtisanomisaikani on kaksi viikkoa (14 vrk), jolloin viimeinen 

työpäiväni olisi 15.10.2023. 

 

Ystävällisin terveisin 

Tarja Keurulainen” 

 

Tp 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy suntio-kiinteistötyöntekijä Tarja Keurulaisen irtisanou-

tumisen. Hänen viimeinen työpäivänsä on 15.10.2023. 

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

 

113 §  

SUNTIO-KIINTEISTÖTÖIDEN JÄRJESTÄMINEN  

 

 Tarja Keurulainen on irtisanoutunut suntio-kiinteistötyöntekijän tehtävästä 16.10.2023 

alkaen. Seurakunta tarvitsee suntio-kiinteistötyöntekijän, jonka tehtävänä on mm. sunti-

on tehtävät kirkollisissa toimituksissa sekä kiinteistöjen pienimuotoiset kunnossapito-

työt. 

  

 Suntio-kiinteistötyöntekijän toimi on ollut kokoaikainen eli 38 h 15 min/vk.  

  

 Seurakunnan suntio- ja kiinteistötyöntekijät tällä hetkellä 

- työsopimussuhteinen suntio-kiinteistötyöntekijä, 25 h/viikko 1.6.2023 -31.10.2023 

(oppisopimuskoulutuksessa 1.5.2021-31.5.2023) 

- työsopimussuhteinen puutarha-kiinteistötyöntekijä, kokoaikainen, 1.5.2023-

31.10.2023  

- työsopimussuhteinen puutarhatyöntekijä, 1.6.2023 – 22.9.2023  

Seurakuntamestarin viranhaltija on jäänyt eläkkeelle 1.8.2023 alkaen. Kirkkovaltuustol-

le esitetään viran lakkauttamista ja muuttamista työsopimussuhteiseksi toimeksi. 

Seurakuntamestarin virka on kokoaikainen.  

 

TP 

Esitys a) Laitetaan suntio-kiinteistötyöntekijän toimi auki. Toimi on kokoaikainen.  

 Tehtävän vaativuusryhmä on 402. Toimi tulee ottaa vastaan 1.12.2023 tai sopimuksen 

mukaan. Koeaika kuusi kuukautta. Tehtävänkuva päivitetään. 
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 Rekrytointiryhmä (kirkkoherra, talouspäällikkö, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja 

kirkkovaltuuston puheenjohtaja) haastattelee ja tekee esityksen suntio-kiinteistö-

työntekijän valinnasta kirkkoneuvostolle. 

 

 b) Suntio-kiinteistötyöntekijän ja puutarha-kiinteistötyöntekijän työsopimuksia jatke-

taan: 

-    puutarha-kiinteistötyöntekijän ajalle 1.11.-31.12.2023 

- suntio-kiinteistötyöntekijän 1.11.2023 alkaen 10 kuukauden ajalle (1.11.2023-

31.8.2024) mikäli työntekijälle saadaan aluehallintoviraston palkkatukea, muutoin alus-

tavasti ajalle 1.11.-31.12.2023. Työaika 25 h/viikko. 

 

Molempien tehtävien vaativuusryhmä on 401 mukainen.  

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

TAUKO  klo 19.15 – 19.25 

 

 

 

114 §  

INVESTOINTISUUNNITELMA VUOSILLE 2024–2028 

 

Julkisyhteisöjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Käytännössä talous 

on aina yli- tai alijäämäinen, mutta pitkällä aikavälillä sen tulee olla keskimäärin tasa-

painossa. Talouden suunnittelussa tulee ottaa huomioon seurakunnan talouden 

nykytilan yli- tai alijäämäisyys. Talouden tasapainon mittarina suositellaan käytettäväk-

si vuosikatteen määrän suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten 

vuosikeskiarvoon.  

 

Jotta seurakunnan vuosikatteen riittävyyttä voidaan arvioida, on tulevista peruskorjaus- 

ja uusinvestoinneista sekä lainanlyhennyksistä tarpeen tehdä vähintään viiden vuoden 

päähän ulottuva suunnitelma arviolaskelmineen. 

 

Seurakunnan investoinnit aktivoidaan taseen pysyviin vastaaviin ja ne poistetaan tulos-

laskelman kautta hyödykkeen taloudellisena pitoaikana. 

 

Koska investoinnit lisäävät poistojen määrää tuloslaskelmaan, kasvava vuosikatetarve 

on huomioitava investointien suunnitteluvaiheessa. Investointien toteuttaminen tasaises-

ti vuosien ja vuosikymmenien kesken on seurakunnan tasapainoisen kehittämistyön 

kannalta tarkoituksenmukaista. 

 

Seurakunnalle ollaan parhaillaan tekemässä kymmenen vuoden päähän ulottuvaa kiin-

teistöstrategiaa yhteistyössä usean Oulun hiippakunnan seurakunnan kanssa. 

Tavoitteena on saada strategia valmiiksi kevään 2024 aikana. 
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Tp  

Esitys Käydään läpi seurakunnan voimassa oleva investointisuunnitelma ja päivitetään se vuo-

sille 2024–2028.  

  

 Muutosesitys kohtaan  

- Hautausmaan lisäalueen kartoitus ja käyttöönotto vuosina 2024-(2025) 

- Seurakuntatalo, parkkialueen laajennus, poistetaan  

- Seurakuntatalo, rakennuksen purkaminen ja uuden suunnittelu ja rakentaminen vuosi- 

  na 2024-2025 

Investointisuunnitelman pohjalta varataan määrärahat tuleviin talousarvioihin. 

 

Kirkkovaltuusto hyväksyy lopullisen investointisuunnitelman, suunnitelmaa päivitetään 

vuosittain tarvittaessa. 

Liite 

  

Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 

 

 

 

115 § 

VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 

 

                   1)   Diakonian viranhaltijat   

§ 165, 171, 173-174 Myönnetyt avustukset ja maksusitoumukset yht. 250 eur 

- Avustuksia elintarvikkeisiin ja kulutustavaroihin    

2) Kirkkoherra  

§ 3     - 

3) Talouspäällikkö 

§ 8 Seurakunnan ympäristödiplomin uusimistyö   

§ 9 Seurakuntatalon väistötilat 

 

Khra+tp 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy viranhaltijoiden tekemät päätökset.  

 

Päätös Esitys hyväksyttiin.   

 

 

 

 

116 § 

VASTUURYHMIEN JA TYÖRYHMIEN TERVEISET 

 

Esitys Kirkkoneuvoston edustajat tuovat terveiset vastuuryhmien kokouksista; 

- Kasvatuksen vastuuryhmä, Eveliina Kyllönen 

- Diakonian vastuuryhmä, Raili Haapasalo    

- Lähetyksen vastuuryhmä, Raili Männikkö   

- Musiikki ja jumalanpalveluselämän vastuuryhmä, Pekka Alasaarela 
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 Muiden työryhmien terveiset; 

- Kiinteistötyöryhmä, talouspäällikkö 

- Ympäristötyöryhmä, talouspäällikkö. 

 

Päätös  Terveiset saatettiin kirkkoneuvostolle tiedoksi.                            

 

                             

 

 

117 § 

MUUT ASIAT 

 

 Lähetyssihteerin tehtävien hoitaminen 

Khra 

Esitys Muhoksen seurakunta palkkaa Anja Hämäläisen seurakunnan palkkiotoimiseksi lähe-

tyssihteeriksi ajalle 1.11.2023 – 31.12.2024. Palkkiona maksetaan 200 eur kuukaudessa 

lähetyssihteerin tehtävien hoitamisesta. Kirkkoherra ja Hämäläinen laativat lähetyssih-

teerin tehtäväkuvan. 

 Lähetyssihteerin tehtävät ovat tähän saakka sisältyneet diakoniatyöntekijä Pia-Mari 

Kuuren tehtäväkuvaan.  

 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

 

118 § 

ILMOITUSASIAT 

 

- Seurakuntien tililuetteloon tehtävät muutokset 1.1.2024 alkaen (Kirkkohallituksen 

yleiskirje nro 17/2023). 

 

 - Aluehallintoviraston tarkastus 

Itä-Suomen aluehallintovirasto on yhteistyössä Maanmittauslaitoksen kanssa tarkistanut 

kiinteistötietojärjestelmään merkityt tiedot koskien Muhoksen seurakunnan hautausmaita. 

Tarkistuksen perusteella aluehallintovirasto toteaa ylläpitämiemme hautausmaiden (Mu-

hoksen hautausmaa, Sankarihautausmaa) täyttävän hautaustoimilain asettamat 

vaatimukset. (Kirje 22.9.2023) 

 

- Muhos – Utajärvi – Vaala seurakuntajaon muutos /aloite Oulun hiippakunnan tuomio-

kapitulille, §:n 108 mukainen 

- työntekijöiden kuuleminen järjestetään 5.10. 

- seurakuntalaisten kuuleminen järjestetään 10.10. klo 18 seurakuntatalolla.  
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119 § 

VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

Puheenjohtaja antoi Kirkkolain 24 luvun mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja  

valitusosoituksen, jotka ovat pöytäkirjan liitteenä. 

 

Lopuksi veisattiin virrestä 461 säkeistöt 5-6. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.27.                     

 

 

 

 

Vakuudeksi: 

 

 

Vesa-Tapio Palokangas  Riitta Kukkohovi-Colpaert                       

puheenjohtaja       pöytäkirjanpitäjä                      

      

 

 

 

Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja hyväksyneet. 

 

Muhoksella   29 / 9      2023 

 

 

 

Eveliina Kyllönen  Raili Männikkö  

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 


