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I TOIMINTAKERTOMUS

1. YLEISKATSAUS   
Toimintavuosi toteutui Muhoksen seurakunnassa lähes suunnitellusti vaikkakin yleisesti hallituksen sopeutustoimet ja epävakaa maailmantilanne lisäsivät diakonian ja muun tuen tarvetta selvästi. Samoin rakennemuutoksen vuoksi tehtävät valmistelut olivat työllistävämpiä kuin olimme ajatelleet.
Vuosi 2024 oli aktiivinen seurakunnassamme. Toiminta on saatu hyvin käyntiin rajoitusvuosien jälkeen. Henkilöstö on ollut motivoitunutta ja työyhteisössä on ollut ”hyvä henki” päällä. Maailman tilanteen levottomuus on ollut usein puheenaiheena kohtaamisissa, mutta yhteisesti jaettuna on voitu jakaa turvallisuuden tunnetta ja uskoa hyvään tulevaisuuteen. 
Osa toiminnasta siirtyi syksyllä 2023 väistötiloihin Muhoksen keskustaan, Ankkuriin. Siellä järjestettävä toiminta on saanut seurakuntalaisilta paljon hyvää palautetta. Seurakunta on tullut näkyvämmäksi. Seurakuntatalon rajoitetun käytön vuoksi, toimintaa on hajautettu useampaan paikkaan.  Joulukuulla aloimme tyhjentämään seurakuntatalon tiloja ja kaikki toiminnot sieltä siirtyivät vuoden 2025 alusta väistötiloihin. Tilanteessa, jossa työntekijöiden toimipisteet ovat useassa paikassa ja kaukana toisistaan, on erityisen tärkeää huolehtia henkilöstön hyvinvoinnista ja yhteenkuuluvuudesta. 
Kirkkovaltuusto hyväksyi kokouksessaan 23.4.2025 esityksen seurakuntajaon muutoksesta Muhos – Utajärvi – Vaala / aloitteen Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille, kylläkin äänestyksen tuloksena 19–2. Kirkkohallitus hyväksyi esityksen tuomiokapitulin esittämänä elokuulla 2024. Tämän jälkeen tuomiokapituli nimesi järjestelytoimikunnan valmistelemaan rakennemuutokseen liittyviä tehtäviä. Syksy oli kiireistä ja työntäyteistä, mutta rakentavasti ja yhteistyöllä asiat on saatu eteenpäin ja seurakuntaliitos tapahtui 1.1.2025. 
Muhoksen seurakunnalle kertyi tilikaudelta 2024 ylijäämää 110.339 euroa (206.120 e, v. 2023). Seurakuntaliitos aiheutti paineita niin toiminnassa kuin taloudessakin, kaikkia liitoksesta aiheutuneita kuluja ei tietty etukäteen täysin arvioida. Investoinneissa kirkon uudet kirkkotekstiilit valmistuivat ja otettiin käyttöön 1. adventtina kirkon 390-vuotisjuhlassa. Uuden seurakuntatalon rakentamisen suunnitelmat etenivät hyvin ja urakka-asiakirjat saatiin kilpailutukseen helmikuulla 2025. 
Muhoksen seurakunnan haasteena on aleneva jäsenkehitys kaikissa liitosseurakunnissa Muhoksella, Utajärvellä kuin Vaalassakin.  Lisäksi yhteenlasketut verotulot vähenivät lähes 100.000 eurolla, kun rakennemuutoksen vuoksi Vaalan ja Utajärven seurakuntien verotulot laskivat 1,85 %:sta 1,65 %:iin, kylläkin vastaavasti Muhoksen seurakunnan vero% nousi 1,55 %:sta 1,65 %:iin. Verotulojen ennustetaan (FCG 08/2024) kasvavan vuonna 2025 vielä noin 8 %, mutta sen jälkeen vuosina 2026–2030 verotulot eivät enää juurikaan kasva. Kun verotulot eivät kata inflaation aiheuttamaa kuluttajahintojen nousua eikä myöskään palkankorotuksia, talouden raamit väistämättä tiukkenevat. Tilanteeseen on välttämätöntä varautua ajoissa. 
Epävarmoista ajoista huolimatta laajentunut Muhoksen seurakunta katsoo avoimesti ja luottavaisesti tulevaisuuteen ottaen huomioon talouden realiteetit. Toimintaa suunnittelemme yhteistyössä muiden toimijoiden ja vapaaehtoisten kanssa. Tavoitteenamme on, että seurakunnallinen toiminta koko Muhoksen seurakunnan alueella on vireää myös tulevaisuudessa. 
Vesa Palokangas


Riitta Kukkohovi-Colpaert

kirkkoherra


talouspäällikkö

Muhoksen seurakunnan missio, visio, strategia     
Muhoksen seurakunnan tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää Muhoksella. Kirkkoneuvosto hyväksyi seurakunnan toimintastrategian, joka otettiin käyttöön vuoden 2023 alussa. Missionamme on olla rohkeasti armon asialla vaativassa maailmassa. Strategia onkin otsikoitu sanoilla Muhoksen seurakunta rohkeasti vuoteen 2026. 
Visiomme puolestaan kannustaa meitä kohtaamaan ja vahvistamaan ihmisiä sekä uudistumaan työssämme. Toiminnassamme pyrimme siihen, että olemme avoin ja helposti lähestyttävä yhteisö, jonka toimintaan kaikkien on helppo tulla mukaan. Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksinäisiä, sairaita tai muuten vähäosaisia. Tuemme perheitä ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen. 
Työyhteisönä katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisiä mukaan toimintaan lisäten yhteisöllisyyttä yksilökeskeisessä maailmassa
Seurakunnan toimintaan kuluvana vuonna ovat vaikuttaneet niin väistötiloihin siirtyminen kuin seurakuntaliitos Utajärven ja Vaalan seurakuntien kanssa. Yhteistä strategiaa on pohjustettu mm. koko laajentuvan seurakunnan työntekijöiden kesken. Strategia päivitetään keväällä 2025.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jälkeen

Rakennemuutos / Muhos, Utajärvi, Vaala     

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli kutsui Muhoksen, Utajärven ja Vaalan seurakuntien luottamushenkilöt ja johtavat viranhaltijat (khra, talouspäällikkö) Muhoksen seurakuntatalolle helmikuulla 2023 keskustelemaan seurakuntien välisistä yhteistyömahdollisuuksista. Piispa Jukka Keskitalon kutsumana Muhoksen, Utajärven ja Vaalan kirkkoherrat, talouspäälliköt, kirkkovaltuustojen puheenjohtajat ja kirkkoneuvostojen varapuheenjohtajat kokoontuivat uudelleen keskustelemaan aiheesta elokuussa 2023 tuomiokapituliin.
Saman vuoden syyskuussa kirkkoneuvosto esitti kirkkovaltuustolle aloitteen tekemisestä seurakuntajaon muutoksesta. Kirkkovaltuusto teki kirkkoneuvoston esityksen mukaisen päätöksen 18.10.2023 ja pyysi tuomiokapitulia määräämään selvitysmiehen valmistelemaan seurakuntajaon muutosta. Myös Utajärven ja Vaalan seurakunnat tekivät vastaavat päätökset. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli määräsi 16.11.2023 lääninrovasti Kari Tiirolan selvittäjäksi valmistelemaan seurakuntajaon muuttamista. 

Oulun tuomikapituli käsitteli Tiirolan selvityksen toukokuussa ja puolsi aloitetta. Kirkkohallitus hyväksyi aloitteen elokuussa. Tuomiokapituli nimesi järjestelytoimikunnan valmistelemaan muutosta. Järjestelytoimikunta kokoontui siihen saakka, kunnes paperivaaleilla valittiin uusi kirkkovaltuusto. Kirkkovaltuusto valitsi laajenevan Muhoksen kirkkoneuvoston, johon nimettiin jäsenet kaikilta kolmelta alueelta järjestelytoimikunnan kokoonpanon mukaisesti.
Viranhaltijatasolla muutosta valmisteltiin pitkin vuotta 2024, jolloin yhteensovitettiin monia käytänteitä, jotta lopullinen yhdistyminen olisi mahdollisimman joustavaa. Henkilöstöä tiedotettiin jatkuvasti ja rohkaistiin muutokseen, joka on uusi mahdollisuus.
Uusi laajentunut lähes 11.000 jäsenen Muhoksen seurakunta aloitti vuoden 2025 alusta.
Uusien kirkkotekstiilien valmistuminen ja käyttöönotto 1. adventtisunnuntaina 1.12. Muhoksen kirkossa oli yksi merkittävimmistä tapahtumista seurakunnassamme kuluneena vuonna. Kirkkotekstiilit valmisti tekstiilitaiteilija Marjaana Kojo-Eskola, joka esitteli tekstiilit käyttöönottojuhlassa kirkossa. 

Seurakunnan talouden kannalta olennainen tapahtuma tilikauden aikana oli päätös seurakuntatalon purkamisesta ja uuden hirsirakenteisen rakennuksen rakentamisesta samalle tontille. Seurakuntatalossa vielä toimineet toimistotilat ja kahvio alettiin tyhjentämään ja tilat siirtyivät OSAO:lta vuokrattuihin tiloihin Koivikkoon15.1.2025 alkaen. Kirkkovaltuuston päättämät uuden seurakuntatalon rakentamisen määräraharaamit ovat 4,9 milj. euroa. Seurakunta joutuu ottamaan 3 milj. euron lainan rakennuskustannuksien kattamiseksi. 
Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole vielä tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, joilla olisi vaikutusta Muhoksen seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2025 talousarviossa huomioitu.

Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna
Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Kirkollisista toimituksista vuoteen 2023 verrattuna lisääntyi hautausten määrä ollen 84 (82, v. 2023). Kirkollisia vihkimisiä järjestettiin 14, mikä on aiempien vuosien tasoa. 
Kastettujen määrä kasvoi vuoteen 2023 verrattuna noin 11 % kastettujen osuuden syntyneistä ollessa noin 90 %. Osuus on viime vuosina jatkuvasti hiukan laskenut. 
Myös päiväkerholaisten määrä laski edelleen ja päiväkerhot jouduttiin lopettamaan syksyllä, koska ilmoittautuneita ei enää tullut. Seurakunnan diakoniatyössä diakoniakontaktien määrä nousi ollen 863 (670, v. 2023). 
Seurakuntalaisilla on ollut mahdollisuus varata aikoja myös henkilökohtaiseen keskusteluapuun ja mahdollisuutta onkin käytetty huomattavasti aiempia vuosia enemmän.
Seurakunnan jäsenet

Muhoksen seurakunnan läsnä oleva jäsenmäärä oli suurimmillaan vuoden 2009 lopussa, jolloin jäsenmäärä oli 7.772. Viimeiset vuodet ovat olleet jäsenmäärän suhteen alenevia. Seurakunnan läsnä oleva jäsenmäärä väheni kuluneena vuonna 91 henkilöllä ollen vuoden lopussa 6838. 
Kastettuja oli seitsemän enemmän kuin kuolleita. 

Jäsenmäärän lasku on ollut viime vuosina 0,6–1,6 prosentin luokkaa ja saman tason arvioidaan jatkuvan. Jäsenmäärän laskuun vaikuttaa jäsenistön ikääntyminen ja alueen muuttotappio, syntyvyyden ja kasteiden väheneminen, myös kirkosta eroamiset ovat lisääntyneet. Kehitys on ollut vähenevä myös koko ev.lut. kirkossa viime vuosina. Kirkosta eronneiden määrä suhteessa liittyneisiin on kuitenkin huomattava. Kehitystä tulee seurata ja huomioida se erityisesti eri toimintamuodoissa ja toimintatavoissa, sillä kirkon jäsenmäärä vaikuttaa suoraan myös seurakunnan taloudellisiin toimintamahdollisuuksiin.

Muhoksen kunnan väkiluku on pysynyt suunnilleen samana tai hiukan laskenut. Kunnan väkimäärä oli laskenut 77 hengellä ollen 8.751 (8.828), joten vajaa 80 % kuntalaisista kuuluu ev.lut. seurakuntaan. Vuonna 2008 suhde oli 88,0 %.

	          
	
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Kastetut
	
	71
	64
	75
	85

	Kuolleet
	
	64
	68
	63
	53

	Kirkkoon liittyneet
	     
	27
	21
	18
	19

	Kirkosta eronneet
	     
	80
	87
	86
	83

	Muuttoliike (+/-)
	
	-43
	-44
	-61
	-14

	Jäsenmuutos yhteensä
	
	-91
	-115
	-117
	-45

	   Kasvua/vähennystä %
	
	-1,3 %
	-1,6 %
	-1,6 %
	-0,6 %

	Jäsenet 31.12.
	
	6838
	6929
	7044
	7161

	Seurakuntalaisia/kuntalaisia
	  
	78,1 %                                                                                                  
	78,5 %
	79,3 %
	80,4 %


Jäsenten ikärakenne 31.12.2024 
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kääntynyt hienoiseen kasvuun ja kasvun ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missä kasvu jatkuu vahvana. Maailmantalouden positiivisia näkymiä varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). Maailmantilanne on epävakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri vaihtunut, erilaiset häirinnän muodot niin Itämerellä kuin verkossa ovat lisääntyneet.  
Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvästi. Kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 % joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskikoron, sähkön ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Bruttokansantuote jää vuositasolla 0,3 prosenttia pienemmäksi vuonna 2024 kuin edellisenä vuonna. Eniten tuotantoa on heikentänyt rakentamisen merkittävä vähentyminen sekä yksityisen kulutuksen väheneminen. (VM 19.12.2024)
Suomen talous vahvistuu vähitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja korkotason odotetaan yhä alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellisansioiden odotetaan nousevan noin 3 prosenttia vuonna 2025. Työttömyys on edelleen nousussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024)
Muhoksen työttömyysaste, työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli joulukuun 2024 lopussa 10,8  % (11 %), Utajärven 12,9 % (12,5 %) ja Vaalan 17,0 %(14,8 %). 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensä 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vähenivät 40 seurakuntataloudessa.

Seurakunnan talouden kehitys
Muhoksen seurakunnan tilikauden tulos on 110.339 euroa ylijäämäinen. Tuloslaskelma ei sisällä kertaluonteisia eriä kuten omaisuuden myynneistä saatuja myyntituloja.

Toimintatuotot olivat 139.537 euroa, mikä on noin 37.000 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna. Toimintatuotoissa kasvua oli metsätalouden tuotoissa ja maksutuotoissa.  

Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.
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Toimintakulut olivat 1.667.850 euroa ja ne lisääntyivät edellisvuodesta noin 104.000 euroa. Suurin menoerä, henkilöstökulut, olivat yhteensä 960.592 euroa ja ne toteutuivat 97,1 %. Henkilöstökuluissa oli lisäystä 69.000 euroa, vuokrakuluissa 33.600 euroa ja palvelujen ostoissa tilikauden aikana 36.000 euroa. Aineet ja tarvikkeet vähenivät noin 27.500 euroa. 
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Suurin tuloerä, kirkollisverotulo toteutui 101,4 % ja valtionrahoitusosuus 100,7 %. Ko. tulot olivat yhteensä 25.595 euroa enemmän kuin talousarvioon oli arvioitu. 
Kirkollisverojen tuotto oli 1.815.351  euroa, mikä on 79.304 euroa (+4,6 %) enemmän kuin vuonna 2023. Muhoksen seurakunta alensi veroprosenttiaan valtiovarainministeriön suosituksen mukaisesti 1,6 %:sta 1,55 %:iin vuonna 2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista (2.177.228) oli noin 84 %.  
Valtionrahoitusta saatiin 181.644 euroa, mikä on noin 8 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 26.926 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 144.570 euroa – nämä summat olivat lähes edellisvuoden tasolla. Rahoitustuottoja saatiin 40.697 euroa, mikä on 9.960 euroa vähemmän kuin vuonna 2023. 

Vuosikatetta kertyi 337.882 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat yhteensä 227.544 euroa. Seurakuntatalon purkamisen vuoksi loput poistot kohdistettiin lähes loppuun vuonna 2024, ylimääräinen poisto oli 35.474 eur.
Seurakunnan rahavarat kasvoivat 266.978 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 1,79 miljoonaa euroa. Summa ei sisällä testamentti- ja lahjoitusrahastojen varoja, jotka olivat 75.150 euroa.

Seurakuntatalolle tehdyn kuntotutkimuksen tulosten pohjalta seurakuntatalon alakerta ja juhlasali poistettiin käytöstä syksyllä 2023. Alakerrassa toimineet työtilat siirrettiin väistötiloihin kirkkoherranvirastoon sekä vuokratiloihin Ankkuriin, Valtatie 17:ään. Loppuvuodesta 2024 valmisteltiin loppujenkin toimistotilojen siirtoa OSAO:n tiloihin Koivikkoon, jonne taloustoimisto ja kirkkoherran työtilat siirrettiin tammikuulla 2025.
Suunnittelut investoinnit toteutuivat.  Kirkkotekstiilit valmistuivat ja otettiin käyttöön 1. adventtina kirkon 390-vuotisjuhlan jumalanpalveluksen yhteydessä. Tekstiilien määräraha oli 54.000 eur, joka riitti valmistuskustannuksiin ollen 53.009 eur. Hautausmaan lisäalueen kunnostussuunnittelu aloitettiin yhteistyössä Muhoksen kunnan teknisen toimen kanssa. Suunnitelmat etenevät ajallaan.

Kirkkovaltuusto hyväksyi seurakunnan investointisuunnitelman vuosille 2025–2029. Investointisuunnitelmassa mainitut tulevat kunnostus-/rakennussuunnitelmat kuten uuden seurakuntatalon rakentaminen sekä hautausmaan hautausalueen laajennus ja rakennuskustannuksiin tarvittava laina tuovat omat haasteensa seurakunnan taloudelliseen tilanteeseen lähivuosina. 

Tase- ja tuloslaskelman talouden tunnusluvut osoittavat, että seurakunnan tilikauden kehitys on ollut kirkon ja tapulin maalaus- ja kunnostustöiden päättymisen, Kirkkotuvan rakentamisen ja uusien kirkkotekstiilien hankinnan jälkeen jälleen hyvä. Rahavarojen riittävyys oli vuoden vaihteessa 338 päivää kun se vuosi sitten oli 244  päivää.
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 

Verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin tasaista. Verotulot eivät juurikaan ole kasvaneet, mutta ne eivät myöskään ole kääntyneet laskuun. Suurempi verotulojen nousu (8 %) tapahtui vuonna 2023, mitä selittää soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus. Nousu oli poikkeuksellinen ja kertaluonteinen. Verotulot nousivat 1,4 % vuonna 2024 ollen 1.815.351 euroa. Tiedot euromääräisestä verotulokehityksestä esitetään kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus. 

Valtionrahoituksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia vuonna 2024. 

Seurakunnan tuloissa ei tapahtunut olennaisia muutoksia kuluneena vuonna.  
Muhoksen seurakunnan toimintoihin ja niiden rahoituspohjaan tulevaisuudessa kohdistuu useita muutoksia vuodesta 2025 lähtien rakennemuutoksen vuoksi. Muutoksiin on vastattu mm. yhteisillä työntekijöiden ja luottamushenkilöiden tapaamisilla ja muilla toiminnan yhdenmukaistamisilla ja yhteistyöllä jo vuoden 2024 aikana.

Kirkollisverotuotot laskevat rakennemuutoksen vuoksi, koska Muhoksen seurakunnan vero%:a nostettiin ja vastaavasti entisten Utajärven ja Vaalan seurakuntien vero%:t pienenivät yhdistyttäessä vuoden 2025 alussa. Yhdistyminen laskee verotuloista kertyvää yhteismäärää kyseisellä alueella ja tuo omalta osaltaan haasteita tulojen ja menojen tasapainottamiseksi tulevina vuosina.
Valtionrahoituksen leikkauksen (19,6 milj. euroa koko kirkon tasolla) ja uusien valtion rahoituksen jakoperusteiden muutosten vaikutus kokonaisuutena arvioidaan olevan Muhoksen osalta lievästi negatiivinen. Seurakunta tarkastelee toteutuvaa verotulokertymää vuonna 2025 ja tekee sen perusteella päätöksen vuoden 2026 kirkollisveroprosentista ja sen pohjalta tulevista toiminnoista. 

Viime vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat eikä verotuloihin ennusteiden mukaan aivan lähivuosina odoteta muutosta. Sote-/verotusuudistuksen vuoksi tehdyllä kirkollisveroprosentin alentamisella 1,60 prosentista 1,55 prosenttiin ei ollut juurikaan vaikutusta verotulokertymään. Verotulojen ennustetaan euromääräisesti kasvavan hiukan vuosittain vuoteen 2030 mennessä. Toiminnan järjestäminen tämän tuloennusteen valossa, ottaen huomioon mm. saman aikajakson inflaatiokehityksen ja kohonneet energiahinnat, edellyttää toimintojen priorisointia ja kiinteistökantaan kohdistuvia valintoja.
Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa

Kirkkohallitus on ottanut käyttöön seurakuntien toiminnan tarkastelun alla esiteltyjen ”Kriisiytyvän seurakunnan mittarit” pohjalta. Kriisiytyvän seurakunnan mittareista Muhoksen seurakunnassa ei toteutunut vuonna 2024 yhtään kriisiytyvän talouden mittaria eikä hallinnon ja toiminnan mittaria.
	Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja 
hallinnon mittarit
	Muhoksen seurakunta, tilanne v. 2024

	1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät
	Toimivat, ei huomioitavia puutteita.


	2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta
	Toimivat, ei huomioitavia puutteita.


	3. Seurakunnan toimintaorganisaatio
	Toimivat, ei huomioitavia puutteita.
· Seurakunnan jäsenmäärä laskeva


	4. Johtaminen seurakunnassa
	Toimivat, ei huomioitavia puutteita.
Seurakunnan strategia Rohkeasti vuoteen 2026.
Kiinteistöstrategia valmisteilla. 
Koulutussuunnitelma hyväksytään vuosittain. 
Kehityskeskustelut vuosittain. Tehtäväkuvat tarkastellaan tarvittaessa.

Valmiussuunnitelma päivitetty v. 2022.



	5. Seurakunnan henkilöstö
	Henkilöstö ammattitaitoista ja motivoitunutta.
Työhyvinvointiin panostettu mm. yhteiset Tyhy-päivät, ePassi 250 eur/työntekijä, säännölliset työntekijäkokoukset. Kaikille varattu koulutusmäärärahaa vähintään 400 eur / vuosi.



	Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit
	

	1. Tilikauden tulos
	Tilikauden tulos oli 111.122 euroa ylijäämäinen.
Lisäksi seurakuntatalon poistot loppuvat vuosina 2024–1/2025


	2. Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 
	Taseessa on edellisen tilikausien ylijäämää 2.943.508 euroa.


	3. Maksuvalmius (alle 90 päivää)
	Maksuvalmius 338 päivää, ed. vuonna 244.


	4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena peräkkäisenä vuonna.
	Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista on pysynyt suunnilleen samana 



2 HALLINTO
Muhoksen seurakunnan hallinto-organisaation rakenne 31.12.2024:

	KIRKKOVALTUUSTO

          23 jäsentä

     pj. Aino Ervasti




	TILINTARKASTAJA

BDO Oy/ Tiina Mikkonen-Brännkärr

KHT, JHT


	KIRKKONEUVOSTO

8 jäsentä

pj. Kirkkoherra


	Kasvatuksen  vastuuryhmä        5 jäsentä
	Diakonian 

vastuuryhmä

5 jäsentä
	Musiikki- ja jumalanpalveluselämän 

vastuuryhmä
5 jäsentä
	Lähetyksen
vastuuryhmä

5 jäsentä
	Eri työryhmät:
Kiinteistötyöryhmä
Ympäristötyöryhmä

2 + työntekijöitä 5–6


KIRKKOVALTUUSTO
Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan. Kirkkovaltuuston puheenjohtajana toimi vuosiksi 2023–2024 valittu Aino Ervasti ja varapuheenjohtajana Raija Kauppila. Sihteerinä toimii talouspäällikkö Riitta Kukkohovi-Colpaert. Kirkkoneuvoston jäsenillä ja kirkkoherralla on kirkkovaltuuston kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.  

Valtuutetuista naisia on 14 ja miehiä 9. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana kolme kertaa ja laajentuvan Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuusto kaksi kertaa. 
”Vanha” kirkkovaltuusto kokoontui viimeiseen kokoukseensa 14.11.2024. Kirkkovaltuuston puheenjohtaja Aino Ervasti muisteli päättyvää toimikautta: 

· ”Kaudella on saatu valmiiksi Kirkkotupa, uudet kirkkotekstiilit otetaan käyttöön 1.12. ja kolmen seurakunnan Muhos-Utajärvi-Vaala yhdentymisneuvottelut on käyty ja  yhteinen työ alkaa vuoden vaihteesta. Unohtamatta vielä päätöstä uuden seurakuntatalon rakentamisesta. Kirkkovaltuusto on ns. puhaltanut yhteen hiileen seurakuntalaisia kuunnellen.”  Aino Ervasti antoi kaikille sydämelliset kiitokset menneistä yhteistyön vuosista.

Järjestelytoimikunta nimesi vaalilautakunnaksi Muhoksen seurakunnan vaalilautakunnan, joka suoritti paperivaalilla vaalin laajenevan Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuustoksi. Kirkkohallitus oli hyväksynyt paperivaalilla valinnan.
Kirkkovaltuuston ja laajenevan Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 
Laajentuvassa Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuustossa on jäseniä yhteensä 27: Muhokselta 16, Utajärveltä kuusi ja Vaalasta viisi jäsentä. Kirkkovaltuusto valitsi kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi Aino Ervastin, varapuheenjohtajaksi Jussi Kuukasjärven ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaksi Jenna Väisäsen vuosille 2025–2026. Uusi kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto kokoontuivat jo vuoden 2024 aikana.
	Jäsen / uusi kv *
	Läsnäolo kokouksissa
	Jäsen / uusi kv *
	Läsnäolo kokouksissa

	Ervasti Aino, pj. *
Aho Petri

Alasaarela Pekka *
Haapasalo Raili *
Huusko Hanne

Hämäläinen Anja *
Jaukka Esko *
Joensuu Mikko

Kauppila Raija *
Kettukangas Jani

Kinnunen Lea *
Korkala Lea  *
	3/3 + 2/2
1/3
3/3 + 2/2
2/3 + 1/2
2/3
3/3 + 2/2
3/3 + 1/2
2/3
3/3 + 2/2
1/3
3/3 + 2/2
3/3 + 1/2
	Kyllönen Eveliina *
Löppönen Sirkku *
Mattila Pirkko *
Mehtälä Jari *
Männikkö Raili *
Repo Hannele *
Saarenpää Kaarlo

Tuomaala Leena *
Tuusa Jussi *
Vatjus Matias

Väätäjä Minna 


	3/3 + 2/2
1/3 + 1/2
3/3 + 0/2
2/3 + 2/2
3/3 + 2/2
2/3 + 1/2
3/3
2/3 + 2/2
2/3 + 2/2
3/3
2/3



Utajärvi, 6 jäsentä: Jenna Väisänen, Sisko Seppänen, Mauno Moilanen, Pasi Pistemaa, Maija Väänänen ja Anja Pinoniemi.

Vaala, 5 jäsentä: Jussi Kuukasjärvi, Eila Hallamaa, Teuvo Kämäräinen, Meeri Keränen ja Jouko  Tegelberg.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt kokouksessaan kirkkolain edellyttämät asia, joita ovat henkilövalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen hyväksyminen, tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille.  
Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025–2026 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyttiin kirkkovaltuustossa. Rakennemuutoksen vuoksi laajenevan Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuusto hyväksyi uuden, päivitetyn hallintosäännön, joka tuli voimaan 1.1.2025. 
Valtuuston tekemät päätökset on asianmukaisesti pantu täytäntöön. Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta kuuluu kirkkoneuvostolle KL:n 3 luvun 11 §:n mukaisesti.

Kirkkovaltuustossa vuonna 2024 oli yhteensä 38 §:ää ja laajenevan Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuustossa 33 §:ää.
Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuustossa vuonna 2024 tehdyt tärkeimmät päätökset:

KV 1 / 13.2.2024 §:t 1–12

6   §
Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalien toimittaminen

KV 2 / 23.4.2024 §:t 13–27


18 § 
Muhoksen seurakunnan vuoden 2023 tilinpäätös ja toimintakertomus sekä tilintarkastuskertomus  

19 §
Muhoksen seurakunnan hautainhoitorahaston vuoden 2023 tilinpäätös ja 
toimintakertomus sekä tilintarkastuskertomus  

20 §
Tili- ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2023

21 §
Muhos – Utajärvi – Vaala seurakuntajaon muutos / aloite Oulun hiippakunnan   

  
tuomiokapitulille

22 §
Uusi seurakuntatalo -hanke

KV 3 / 14.11.2024 §:t 28–38

33 § 
Annetaan tiedoksi laajennetun Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuutetut

37 §    
Päätetään nykyisen kirkkovaltuuston toimikausi

LAAJENEVA KV 1 / 6.11.2024 §:t 1–14

6   §
Laajenevan Muhoksen seurakunnan hallintosääntö

7   §
Kirkkovaltuuston puheenjohtajiston valinta vuosille 2025–2026

8   §
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosille 2025–2026

9   § 
Kirkkoneuvoston jäsenten valinta vuosille 2025–2026 

10 §
Aluejohtokuntien valinta Utajärven ja Vaalan alueseurakuntiin vuosille 2025–2026 

11 §
Toiminnallinen ja taloudellinen katsaus seurakunnista

LAAJENEVA KV 2 / 11.12.2024 §:t 15–33

20 § 
Investointisuunnitelma  

21 § 
Vaalan seurakunnan metsätaloussuunnitelma vuosille 2024–2034

22 §
Kappalaisen viran perustaminen Utajärven alueseurakuntaan ja Vaalan alueseurantaan

23 § 
Virkojen lopettaminen Utajärven ja Vaalan seurakunnissa

24 §
Virkojen perustaminen Muhoksen seurakuntaan

25 §  
Toiminnallinen ja taloudellinen katsaus seurakunnista

26 § 
Muhoksen seurakunnan hautapaikkamaksut vuodelle 2025

27 §
Talousarvion sitovuustaso vuodelle 2025

28 § 
Muhoksen seurakunnan talousarvio vuodelle 2025 ja toiminta- ja taloussuunnitelma   

 
vuosille 2026–2027

29 §  
Muhoksen seurakunnan hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2025 ja toiminta- ja 

taloussuunnitelma vuosille 2026–2027

Aloitteet 2024
Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita.

KIRKKONEUVOSTO 
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. 
”Vanhassa” kirkkoneuvostossa toimi puheenjohtajan, (kirkkoherra) lisäksi seitsemän jäsentä. Sihteerinä toimi talouspäällikkö. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajana toimikaudella 2023–2024 toimi Raili Männikkö. 
Vuosiksi 2023–2024 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa, uusi laajenevan Muhoksen seurakunnan kirkkoneuvosto kolme kertaa ja järjestelytoimikunta neljä kertaa. Kirkkoneuvoston jäsenet, järjestelytoimikunnan jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 
Laajentuvassa Muhoksen seurakunnan kirkkoneuvostossa on jäseniä yhteensä 9.
	Jäsenet
	Läsnäolo kokouksissa
	Varajäsen
	Läsnäolo kokouksissa

	Männikkö Raili, varapj.
Alasaarela Pekka

Haapasalo Raili
Jaukka Esko

Korkala Lea

Kyllönen Eveliina
Mehtälä Jari  
	6/6
6/6
4/6
6/6
6/6
4/6
5/6
	Hämäläinen Anja
Joensuu Mikko

Saarenpää Kaarlo
Repo Hannele
Tuusa Jussi
Kinnunen Lea
Vatjus Matias
	2

1


Uusi kirkkoneuvosto

	Jäsenet / Muhos 
	Läsnäolo kokouksissa
	Varajäsen
	Läsnäolo kokouksissa

	Alasaarela Pekka

Kauppila Raija
Mehtälä Jari
Männikkö Raili  
	2/2
2/2
2/2
2/2
	Raili Haapasalo
Lea Korkala

Esko Jaukka

Jussi Tuusa
	


Uuden kirkkoneuvoston jäseniä ovat em. lisäksi Eila Hallamaa, Teuvo Kämäräinen, Mauno Moilanen ja Jenna Väisänen.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston  kokouksissa: valtuuston puheenjohtaja Aino Ervasti ja varapuheenjohtaja Jussi Kuukasjärvi. 
Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset:
KN 1 / 30.1.2024 §:t 1–19

6 §  
Päätetään kirkkoneuvoston kokouksen koolle kutsumisen tapa

7 §
Muhoksen seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma

8 §
Rauhan Tervehdys ry:n vuosikokousedustajien valinta vuodelle 2024

9 §
Kirkkoherranviraston toimistosihteerin loma-ajan sijainen

10 §
Sopimus ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden ammattitaitoa  

 
edistävästä harjoittelusta ja ohjauksesta

11 §
Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta 
13 §
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat

KN 2 / 12.3.2024 §:t 20–37
25 § 
Talousarvioylitykset vuodelta 2023

26 §  
Käsitellään seurakunnan vuoden 2023 tilinpäätös ja toimintakertomus sekä 


       päätetään niiden luovuttamisesta tilintarkastajalle

27 § 
Käsitellään hautainhoitorahaston vuoden 2023 tilinpäätös ja toimintakertomus 


       sekä päätetään niiden luovuttamisesta tilintarkastajille

28 § 
Nuorten vaikuttajaryhmän valinta

29 § 
Diakoniatyön johtosääntö

30 § 
Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta 

31 §  
Rakennemuutosselvityksen tilanne 

32 §
Toiminnallinen ja taloudellinen katsaus 

KN 3 / 9.4.2024 §:t 38–54
43 §
Käsitellään seurakunnan vuoden 2023tilinpäätös ja toimintakertomus sekä 

tilintarkastuskertomus  

44 §
Käsitellään hautainhoitorahaston vuoden 2023 tilinpäätös ja toimintakertomus 


sekä tilintarkastuskertomus  

45 §
Esitys tili- ja vastuuvapauden myöntämiseksi tilivelvollisille vuodelta 2023

46 §
Lähetystyön johtosääntö

47 §
Muhos – Utajärvi – Vaala seurakuntajaon muutos / aloite Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille

48 §
Uusi seurakuntatalo -hanke

KN 4 / 21.5.2024 §:t 55–70
60 §
Lausunto Muhos – Utajärvi – Vaala seurakuntajaon muutoksesta Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille

61 §
Esitys Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille järjestelytoiminkuntaan valittavista henkilöistä 

62 § 
Uusi seurakuntatalo -hanke

63 §
Diakonissa Leena Leskelän irtisanoutuminen

64 §
Kolehtisuunnitelma ajalle 1.7.-31.12.2024

KN 5 / 11.6.2024 §:t 71–84
76 §
Uusi seurakuntatalo -hanke, rakennuttajakonsultin valinta

77 §
Diakonian viran auki julistaminen

78 §
Kirkon palkkakilpailukykyratkaisuun sisältyvä järjestelyerä

KN 6 / 4.11.2024 §:t 85–101
90 §
Diakonian viranhaltijan valinta

91 § 
Muutosesitys Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille järjestelytoimikuntaan    


valittavista henkilöistä

92 § 
Seurakuntien Muhos – Utajärvi – Vaala rakennemuutos, ajankohtaista

93 § 
Nuorten vaikuttajaryhmä, jäsenmuutos

95 §
 Hautojen hoitamattomuudesta kuuluttaminen

97 § 
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat

Uusi KN 1 / 27.11.2024 §:t 1–20
6 §  
Vaalan metsätaloussuunnitelma vuosille 2024–2034

7 §
Pyyntö viranhoitomääräyksestä kappalaisen virkaan Vaalan alueseurakuntaan 1.1.2025 alkaen

8 §
Siivooja-keittiötyöntekijän valinta Utajärven alueseurakuntaan

9 §
Siivooja-keittiötyöntekijän valinta Vaalan alueseurakuntaan

10 §
Suorituslisä

11 §  
Investointisuunnitelma

12 §
Esitys talousarvion sitovuustasosta

13 § 
Esitys Muhoksen seurakunnan talousarviosta vuodelle 2025 ja toiminta- ja talous-suunnitelmasta vuosille 2026–2027

14 §
Esitys Muhoksen seurakunnan hautainhoitorahaston talousarviosta vuodelle 2025



ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2026–2027


15 §
Toiminnallinen ja taloudellinen katsaus 

16 § 
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat

18 §
Utajärven ja Vaalan kirkkoherran / kappalaisen ja talouspäälliköiden /hallintosihteereiden viran vaativuusryhmät 1.1.2025 alkaen

Uusi KN / 10.12.2024 WhatsApp-kokous

    §
Kappalaisten virkojen perustaminen Muhoksen seurakuntaan, toisen sijoituspaikka Utajärven alueseurakunta ja toisen Vaalan alueseurakunta 1.1.2025 alkaen

Uusi KN 2 / 17.12.2024 §:t 

26 §
Hautausmaan hoitosuunnitelma

27 §
Seurakuntatalon purkaminen, tarjoukset

28 §
Uuden seurakuntatalon rakentaminen

29 §
Kolehtisuunnitelmat vuodelle 2025

30 §
Koulutusanomus

32  §
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat

Kirkkoneuvostossa vuonna 2024 yhteensä 101 §:ää

Uusi kirkkoneuvosto vuonna 2024 yhteensä 36 §:ää
JÄRJESTELYTOIMIKUNTA
Kirkkohallituksen täysistunto hyväksyi  kokouksessaan 21.8.2024 Utajärven ja Vaalan seurakuntien lakkauttamisen 31.12.2024 ja liittämisen Muhoksen seurakuntaan 1.1.2025 alkaen. Tämän jälkeen tuomiokapituli valitsi järjestelytoimikunnan, jonka puheenjohtajana toimi Muhoksen seurakunnan kirkkoherra Vesa Palokangas. Järjestelytoimikunnan tehtävänä oli valmistella Oulujokivarren seurakuntien (Muhos – Utajärvi -Vaala) yhdistymiseen liittyviä tehtäviä mm. järjestelytoimikunta vahvisti laajenevan Muhoksen seurakunnan kirkollisveroprosentiksi 1,65 vuodeksi 2025.
Järjestelytoimikunta, syksy 2024
	Jäsenet
	Läsnäolo kokouksissa
	Varajäsenet
	Läsnäolo kokouksissa

	Palokangas Vesa

Männikkö Raili

Ervasti Aino

Alasaarela Pekka

Jaukka Esko 

Väisänen Jenna

Moilanen Mauno

Kuukasjärvi Jussi

Hallamaa Eila
	4/4
4/4
4/4
4/4
3/4
4/4 (Utajärvi)

4/4 (Utajärvi)

4/4 (Vaala)

4/4 (Vaala)
	Lea Korkala
Raija Kauppila

Eveliina Kyllönen

Jari Mehtälä


	-
-

-

-




Järjestelytoimikunnan sihteerinä toimi talouspäällikkö Riitta Kukkohovi-Colpaert.

Järjestelytoimikunnan keskeisimmät päätökset:

1 / 24.9.2024 §:t 1–12

4 § 
Sihteerin valinta

5 §
Pöytäkirjastarkastajien valinta

7 §
Järjestelytoimikunnan tehtävät

8 §
Lausunnon antaminen Oulun tuomiokapitulille Vaalan kirkkoherran viran muuttamisesta kappalaisen viraksi

9 §
Vaalilautakunnan valitseminen

2  / 17.10.2024 §:t 13–24
18 § 
Kappalaisen viran perustaminen

19 §  
Laajentuvan Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuusto

20 § 
Väistötilan vuokraaminen Muhoksen seurakunnan taloustoimiston ja kirkkoherran työtiloiksi/OSAO

3 / 28.10.2024 §:t 25–39
30 §
Rippikoulun paikallissuunnitelma 2024–2026 /Muhos

31 §
Laajenevan Muhoksen seurakunnan hallintosääntö

32 § 
Esitys kirkkovaltuustolle kirkkovaltuuston puheenjohtajiston valitsemisesta

33 §
Esitys kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valitsemisesta

34 §
Esitys kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston jäsenten valitsemisesta

35 §
Esitys kirkkovaltuustolle aluejohtokuntien valitsemisesta Utajärven ja Vaalan alueseurakuntiin

36 §
Kirkollisveroprosentti vuodelle 2025

4 / 12.11.2024 §:t 40–55
45
§
Muhoksen seurakunta, varainhoidon tilanne / Index Varainhoito

46
§
Virkojen lopettaminen Utajärven ja Vaalan seurakunnissa

47
§
Virkojen perustaminen Muhoksen seurakuntaan

48
§
Johtavien viranhaltijoiden palkkojen hinnoitteluryhmän tarkistus 

49
§
Koulutussuunnitelma vuodelle 2025

50
§
Hallintosääntö / kirkkoneuvoston päätettävät tarkennukset

51
§
Henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistamiset ja huomionosoitukset

52
§
Maksut ja käyttökorvaukset vuodelle 2025

53
§ 
Limingan rovastikunnan rovastikuntarahaston purkaminen

Järjestelytoimikunta vuonna 2024 yhteensä 56 §:ää.
Johtoryhmä
Kirkkoneuvoston asettamaan seurakunnan johtoryhmään  toimikaudella 2023–2024 kuuluvat kirkkoherra, talouspäällikkö, kirkkovaltuuston puheenjohtaja, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja. Johtoryhmän tehtävänä on käsitellä etukäteen mm. kirkkoneuvoston päätettäväksi tarkoitetut laajakantoiset asiat kuten seuraavan vuoden talousarvio. Johtoryhmä kokoontui kaksi kertaa.
Suhteellisten vaalien vaalilautakunta

Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan toimikausi on vuosiksi 2023–2026. Varsinaisiksi jäseniksi valittiin Matias Vatjus, Esko Jaukka ja Raija Kauppila sekä varajäseniksi Leena Tuomaala, Lea Kinnunen ja Kaarlo Saarenpää.
Vastuuryhmät
Kirkkoneuvoston alaisuudessa toimii diakonian-, kasvatuksen-, musiikki- ja jumalanpalveluselämän ja lähetyksen vastuuryhmä.
Vastuuryhmä on toimintaryhmä, joka ideoi ja toteuttaa rajattuja tehtäviä työntekijöiden kanssa. Vastuuryhmä tukee työntekijöitä työalan kehittämisessä toteuttaen kristillisen kirkon perustehtävää.

Vastuuryhmien toimikausi on vuosiksi 2023–2024. Kokoonpano: viisi jäsentä, työalan työntekijät ja kirkkoneuvoston edustaja. 

Diakonian vastuuryhmän puheenjohtajana toimii Raija Kauppila ja muina jäseninä Ossi Airaksinen, Hannele Repo, Kaarlo Saarenpää ja Matias Vatjus sekä varajäseninä Leena Tuomaala ja Timo Karhumaa. Kirkkoneuvoston edustajana toimii Raili Haapasalo. Vastuuryhmä kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa.

Kasvatuksen vastuuryhmän puheenjohtajana toimi Aino Ervasti ja muina jäseninä Hanne Huusko, Jani Kettukangas, Lea Kinnunen ja Minna Väätäjä sekä varajäseninä Toni Jokelainen, Eija Rahkola ja Minna Taivalkoski. Kirkkoneuvoston edustajana toimii Eveliina Kyllönen. 
Vastuuryhmä kokoontui vuoden kaksi kertaa.
Musiikki- ja jumalanpalveluselämän vastuuryhmän puheenjohtajana toimi Gunnar Göransson ja muina jäseninä Petri Aho, Gunnar Göransson, Sirkku Löppönen, Sanna Törrö ja Veikko Vitikka sekä varajäseninä Matias Vatjus ja Pirkko Mattila. Kirkkoneuvoston edustajana toimii Pekka Alasaarela. Vastuuryhmä kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. 

Lähetyksen vastuuryhmän puheenjohtajana toimi Jussi Tuusa ja muina jäseninä Anja Hämäläinen, Mikko Joensuu, Piia Kauppinen, Liisa Ruottinen ja Jussi Tuusa sekä varajäseninä Kari Tiirola ja Eija Lyijynen. Kirkkoneuvoston edustajana toimii Raili Männikkö. 
Vastuuryhmä kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. 
Kiinteistötyöryhmä

Kirkkoneuvoston toimikaudekseen 2023–2024 valitsemassa kiinteistötyöryhmässä toimivat talouspäällikkö, kirkkoherra, suntio-kiinteistötyöntekijä ja emäntä sekä Ossi Airaksinen ja Raimo Haapasalo. Kokoonkutsujana toimi talouspäällikkö. Kokouksista laadittiin muistio.
Työryhmä toimii työntekijöiden tukena kiinteistö- ja hautausmaan työalalla. Työryhmä antaa kirkkoneuvostolle pyydettäessä lausuntoja kiinteistöjen korjaus- ja investointitarpeita. 
Työryhmä kokoontui kuluneen vuoden aikana kaksi kertaa.
Ympäristötyöryhmä ja ympäristövastaava
Ympäristötyöryhmään toimikaudelle 2023–2024 valittiin jatkamaan kirkkoherra, talouspäällikkö, seurakuntamestari/suntio-kiinteistötyöntekijä, nuorisotyönohjaaja (Väänänen), kanttori, diakoniatyöntekijä (Kuure) sekä Jari Mehtälä ja Kaarlo Saarenpää. Työryhmän puheenjohtajaksi valittiin Jari Mehtälä. Työryhmä kokoontui kuluneen vuoden aikana kaksi kertaa. Talouspäällikkö Riitta Kukkohovi-Colpaert toimii seurakunnan ympäristövastaavana. 
Kriisiryhmä
Seurakunnassa toimii valmiussuunnitelmaan liittyen kriisiryhmä. Kriisiryhmä on jaettu neljään hälytysryhmään. Rovastikunnallisena yhteistyönä toimii HeHu-ryhmät (Henkinen huolto) suuronnettomuuksien varalta kaikissa seurakunnissa, seurakunnan yhteishenkilönä toimii diakoni Hanna Kaisto-Vanhamäki. Muhoksen seurakunnan HeHu-johtajana toimii kirkkoherra ja varahenkilönä talouspäällikkö.
Rekrytointiryhmä

Kirkkoneuvosto perusti rekrytointiryhmän, jonka tehtäviin kuuluu valmistella seurakunnan virka- ja työsuhteisen henkilöstön valintaesitys kirkkoneuvostolle ja tarvittaessa kirkkovaltuustolle. Rekrytointiryhmään valittiin kirkkoherra, talouspäällikkö, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja kirkkovaltuuston puheenjohtaja. Ryhmä voi täydentää itseään tarvittaessa. Rekrytointiryhmä kokoontui kaksi kertaa diakoniatyöntekijän valintaprosessiin liittyen.
Kirkkotekstiilityöryhmä

Täydennettiin kirkkotekstiilityöryhmää, johon kuuluvat kirkkoherra, talouspäällikkö, Liisa Ruottinen, Aino Ervasti, Raili Haapasalo, Raili Männikkö, Raija Kauppila ja Lea Korkala. Työryhmän tehtävänä on valmistella kirkkoon uusien kirkkotekstiilien hankinta. Kirkon uudet tekstiilit otettiin käyttöön kirkon 390-vuotisjuhlassa 1. adventtina 2024.
Rovastikuntakokous
Rovastikuntakokouksen kokoonpano on rovastikunnan seurakuntien kirkkoherra, talouspäällikkö, kirkkovaltuuston puheenjohtaja, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja työalakohtaiset puheenjohtajat. Rovastikuntakokous pidettiin 14.3. Limingassa. Kokoukseen pystyi osallistumaan myös Teamsin kautta. Limingan rovastikuntarahasto purettiin lääninrovastin esityksestä kaikissa seurakunnissa kirkkoneuvoston/järjestelytoimikunnan päätöksellä, koska nykyinen Kirkkolaki tai kirkkojärjestys ei tunne rovastikuntakokousta.
Tilintarkastusyhteisö
Kirkkovaltuuston valitsemana tilintarkastajana toimikaudella 2023–2026 toimii BDO Audiator Oy ja päävastuullisena tilintarkastajana JHT, KHT Tiina Mikkonen-Brännkärr. 
Muhoksen seurakunnan Yhteisvastuukeräyksen tarkastajana toimii kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja toimikaudella 2023–2024.
3  HENKILÖSTÖ
Päätoimisessa työsuhteessa olevan henkilöstön määrä oli vuoden 2024 lopussa yhteensä 18 henkilöä. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 16 henkilöä, joista kirkkoherranviraston toimistosihteeri on osa-aikainen (24 h/vk). Vakituisista naisia on 72 %  ja miehiä  28 %. Määräaikaisista työntekijöistä suntio-kiinteistötyöntekijä on osa-aikainen (25 h/vk) ja puutarha-kiinteistötyöntekijä kokoaikainen.
Henkilöstön määrä työaloittain

	
	2024

	Seurakuntapapisto
	3

	Kirkkomuusikot
	1

	Diakoniatyöntekijät
	3

	Nuorisotyöntekijät
	2

	Varhaiskasvatuksen työntekijät
	2

	Muut seurakuntatyöntekijät
	

	Hallinto- ja toimistotyöntekijät
	3

	Hautausmaatyöntekijät
	1

	Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät
	3

	Muut työntekijät 
	

	Yhteensä
	18 


Henkilöstön ikäjakauma    


Sisältää kaikki seurakunnan työntekijät, vakituiset, määräaikaiset ja palkkiotoimiset 31.12.2024.
Henkilöstön keski-ikä on 51,4 vuotta.

Henkilöstön vaihtuvuus

Kuluneen vuoden aikana henkilöstössä tapahtui useita muutoksia. 
Suntio-kiinteistötyöntekijä sanoutui irti syksyllä 2023. Seurakunta laittoi auki suntio-kiinteistötyöntekijän toimen, johon valittiin Aleksi Valkonen. Hän aloitti toimessa 1.1.2024. Puutarha-kiinteistötyöntekijä työsopimusta jatkettiin 30.9.2025 saakka ja suntio-kiinteistötyöntekijän sopimusta (osa-aik.) 31.8.2025 saakka. 
Seurakuntapastorin virkavapauden ajan (14.4.2023- 24.2.2024) vs. seurakuntapastoria toimi pastori Frans Kinnunen. Hän aloitti työt 1.9.2023 ja toimi sijaisena 14.2.2024 saakka. Anja Hämäläinen palkattiin seurakunnan palkkiotoimiseksi lähetyssihteeriksi ajalle 1.11.2023-31.12.2024 ja jatkuen sopimuksesta edelleenkin. Lähetyssihteerin tehtävät sisältyivät aikaisemmin diakoniatyöntekijä Pia-Mari Kuuren tehtäväkuvaan. Näin hänelle vapautui aikaa enemmän varsinaiseen diakoniatyöhön.
Diakonissa Leena Leskelä jäi eläkkeelle lähes 40 vuoden palvelusajan jälkeen heinäkuun alussa 2024. Uudeksi diakoniatyöntekijäksi valittiin Eija Sillanpää. Hän aloitti virassa 1.10.

Yhdistymisen myötä Utajärven ja Vaalan seurakunnan viranhaltijat siirrettiin perustettuihin uusiin virkoihin Muhoksen seurakuntaan 1.1.2025 alkaen. Kirkkoherrat siirrettiin kappalaisen virkoihin ja talouspäälliköt hallintosihteerien virkoihin. Valittiin siivooja-keittiötyöntekijä Utajärven alueseurakuntaan ja Vaalan alueseurakuntaan 1.1.2025 alkaen.
Sivutoimilupa on myönnetty kanttori Ossi Kajavalle Muhoksen musiikkikoulussa tapahtuvaa opetustyötä varten (8 h/vk). Seurakunnassa on ollut opiskelijoita työharjoittelussa niin diakonia-, kasvatus- kuin kiinteistöpuolellakin. 
Papiston sopiman työnjakokirjan mukaan yleinen seurakuntatyö kuuluu koko papistolle; erityisvastuualueena kirkkoherralla jumalanpalvelus-, lähetystyö ja aikuistyö, kappalaisella diakonia ja seurakuntapastorilla kasvatus, rippikoulu- ja koulutyö.
Henkilöstökulut
Seurakunnan henkilöstökulut, päätoimen ja sivutoimen palkat, ei hautaustoimen palkkoja.
	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023
	1.1.2022-31.12.2022

	Palkat ja palkkiot
	-788 794,01
	-754 949,69
	-720 246,98

	Eläkekulut
	-163 088,68
	-155 239,68
	-139 214,78

	Muut henkilösivukulut
	-17 624,40
	-21 730,61
	-19 207,37

	Saadut henkilöstökorvaukset
	8 914,19
	40 402,03
	18 274,65

	Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-)
	0,04
	-0,21
	-0,30

	Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut
	0,00
	0,00
	-136,91

	YHTEENSÄ
	-960 592,86
	-891 518,16
	-860 531,69

	Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut
	-14 853,92
	-12 636,96
	-11 495,83

	Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut
	-5 637,47
	-3 110,32
	-5 058,81

	Työterveyshuolto
	-20 604,41
	-15 115,77
	-14 974,99

	YHTEENSÄ
	-41 095,80
	-30 863,05
	-31 529,63


Henkilöstön koulutus

Henkilöstökoulutukset järjestettiin edelleen pääasiassa etäkoulutuksina. Työntekijöillä oli mahdollisuus osallistua myös erilaisiin luentoihin ja tiedotustilaisuuksiin mm. Teamsin välityksellä. Koulutuksissa olleet ovat tuoneet terveiset oman työalansa muille työntekijöille sekä usein myös työntekijäkokouksissa. Jokaiselle työntekijälle oli varattu talousarvioon vähintään 400 euron koulutusmäärärahaa, jota on voinut anoa myös kesken toimintavuotta. Koulutuskustannukset henkilöstölle olivat yhteensä 5.637 (3.110) euroa, mikä on noin 0,7 % (0,4 %) palkkamenoista. 
Työllisyysrahastolle on tehty koulutuskorvaushakemus.
Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Työntekijöiden työterveyshuolto on järjestetty Työterveys Pihlajalinna Oy:ssä. Toimittiin ajalle 2022–2024 laaditun työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja Työkykyä ylläpitävän toiminnan toimintasuunnitelman mukaisesti. Suunnitelmaan sisältyy mm. työkyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki sekä sairaanhoito. Suunnitelma kattaa Muhoksen seurakunnan kaikki päätoimiset työntekijät. Suunnitelmaa jatkettiin vuodelle 2025, jolloin työterveyshuollon palvelut kilpailutetaan laajentuneen Muhoksen seurakunnan nimissä.
Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista on tehty vuosittain Kelalle.

Sairauspoissaolojen määrä oli 297 päivää, kun määrä vuonna 2023 oli 365 päivää ja vuonna 2021 jopa 706 päivää. Sairauspoissaolojen määrä on viime vuosina ollut laskeva. Tapaturmia sattui  kuluneen vuoden aikana yksi (ed. vuosi 1).  

Kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti työntekijä voi olla omalla ilmoituksella ja esimiehen luvalla  sairauden vuoksi poissa töistä maksimissaan 3 x 1–3 päivää/vuosi. 

Työhyvinvointi

Työkykyä ja työhyvinvointia ylläpitävä toiminta on osa työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Tyhy-toiminnasta on tehty erillinen suunnitelma, mitä täydennetään tarpeiden mukaan. Seurakunnalla on käytössä aktiivisen tuen malli henkilöstön työhyvinvoinnin tukena.
Kaikkien työntekijöiden kokous (Kako), kokoontuu kahden viikon välein keskiviikkoaamuisin, lisäksi tarvittaessa. Kakon jälkeen työalakohtaiset palaverit. 
Kirkkoneuvosto hyväksyi 20.11. päivitetyn työntekijöiden ja luottamushenkilöiden muistamiset ja huomionosoitukset -käytännön alkaen 1.1.2025. Henkilökunnan hyvinvointiin panostetaan myös tarjoamalla henkilöstön käyttöön tyky-ePassi 250 euroa/vuosi. Työntekijöiden työhyvinvointipäivät järjestettiin 12.–14.9. Luulajaan.
Yhteistoiminta

Työsuojelun tavoitteena on turvallisen ja terveellisen työympäristön luominen sekä henkilöstön psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen työkyvyn kehittäminen ja ylläpitäminen ja poistaa työolojen haittoja. Työsuojelu on yhteistyötä ja koskee kaikkia työpaikalla työskenteleviä. Vastuu hyvästä työpaikasta ja työilmapiiristä on koko henkilöstöllä. Työsuojelu perustuu yhteistyössä tehtyihin suunnitelmiin. (Muhoksen seurakunta/Työsuojelun toimintaohjelma: KN v. 2019)  

Yhteistyötoimikunta

Yhteistyötoimikunnassa työntekijöiden edustajina toimivat työsuojeluvaltuutettu ja pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet ja työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö. 

Yhteistyötoimikunnan nelivuotiskausi on vuosille 2022–2025. Työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö, talouspäällikkö Riitta Kukkohovi-Colpaert, työsuojeluvaltuutettu, diakoni Hanna Kaisto-Vanhamäki sekä luottamusmiehet JUKO ry / diakoni Pia-Mari Kuure ja Kirkon Alat ry / ei ole vielä valinnut uutta luottamusmiestä. Puheenjohtajana toimii työsuojelupäällikkö.
Yhteistyötoimikunta kokoontui vuoden aikana neljä kertaa. 
Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin
Seurakunnan henkilöstökulut, päätoimen ja sivutoimen palkat (sisältävät jaksotetut palkat, ei hautainhoitorahaston palkkoja)
	Tilivuosi
	Palkat
	Hlösivukulut

-oikaisuerät
	Yhteensä
	% muutos

ed. vuosi
	Toiminta-kuluista %
	Verotuloista %

	v. 2024
	788 794
	171 799
	960 593
	7,7
	57,6
	52,9

	v. 2023
	754 950
	136 568
	891 518
	3,6
	57,0
	51,3

	v. 2022
	720 247
	 140 148      
	860 395              
	4,1
	59,0 
	 55      


	Tilivuosi
	Henkilöstökulut verotuloista (%)

	2024
	52,9 

	2023
	51,0

	2022
	55,0


Henkilöstökulut ovat nousseet 69.074 euroa vuodesta 2023 vuoteen 2024 ja henkilöstökulujen osuus verotuloista on noussut 1,6 prosenttiyksikköä.
4  YMPÄRISTÖ
Vastuu ympäristöstä

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan. Seurakunnan päivitetty ympäristöohjelma auditoitiin tammikuulla 2024, ja seurakunnalle luovutettiin viides ympäristödiplomi ajalle 28.3.2024-27.3.2029 piispantarkastuksen yhteydessä maaliskuulla 2024. 
Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, jonka tavoitteena on, että kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä ja öljytön jo vuonna 2025. Seurakunnassamme ei ole öljylämmitteisiä kiinteistöjä, ainoastaan Koortilan toimintakeskuksessa öljylämmitys on varajärjestelmänä.

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston  hyväksymä metsäsuunnitelma (metsälaki, 1093/1996) vuosille 2021–2030, jonka mukaisesti hoidamme metsiämme. Periaatteemme on, että hoidamme metsiämme kestävästi, mikä tarkoittaa, että hoidamme metsiä ja metsämaita niin, että niiden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus säilyy emmekä aiheuta vahinkoa muille ekosysteemeille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhtä hyvät tai paremmat toimintamahdollisuudet kuin nykyisillä sukupolvilla on. 

Seurakunnan jokapäiväisessä työssä pyrimme ottamaan ympäristön huomioon arkisia valintoja tehdessämme. Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missä se on mahdollista. Dokumentteja käsitellään ensisijaisesti sähköisessä muodossa. Jos dokumentteja joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisina. Loppuvuodesta otettiin käyttöön Visma Sign -sähköinen allekirjoitusmenettely. Kokousten esityslistat lähetetään luottamushenkilöille sähköpostilla ja tarvittaessa tulostetaan ennen kokousta saataville. 
Suosimme ympäristöystävällisiä elintarvikkeita. Pyrimme vähentämään yksittäispakattujen tuotteiden käyttöä ja jätteen syntymistä. Syntyvät jätteet lajitellaan.
Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ympäristökasvatukseen yhtenä osana kaikkea toimintaa. Kerromme kierrättämisen tärkeydestä ja käytämme mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierrätysmateriaaleja ja luonnosta kerättyjä materiaaleja. Liikumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja kerromme, kuinka luonnossa tulee toimia. Leireille ja muihin tapahtumiin järjestämme aina yhteiskuljetuksen. Erityisesti partiossa luontoarvot korostuvat kaikessa toiminnassa.

Hankinnoissa kiinnitämme huomiota tuotteiden ympäristöystävällisyyteen ja erityisesti lähiruokaan.
Valmisteilla olevassa kiinteistöstrategiassamme kiinnitämme huomiota siihen, että kiinteistökantamme on tulevaisuudessa ympäristöystävällistä eikä meillä ole kiinteistökantaa, joka ei ole toiminnan kannalta välttämätöntä. Uusi seurakuntatalo on suunniteltu rakennettavaksi hirrestä.

5 ARVIO TODENNÄKÖISESTÄ TULEVASTA KEHITYKSESTÄ 
Muhoksen seurakunnan kiinteistöstrategiaa alettiin valmistelemaan Kirkkohallituksen kiinteistöstrategiamallin mukaisesti yhteistyössä tuomiokapitulin palkkaaman kiinteistöasiantuntijan kanssa ja useamman seurakunnan kesken. Rakennemuutoksen vuoksi siirsimme strategian tekoa vuodelle 2025, jolloin teemme yhteisen, kaikkien kolmen alueen (ent. Muhos, Utajärvi, Vaala seurakunnat) yhteisen kiinteistöstrategian. 
Muhoksen seurakuntatalo päätettiin kuntoarvion teon jälkeen purkaa ja rakentaa tilalle samalle tontille uusi seurakuntatalo. Seurakuntataloa puretaan parhaillaan. Uuden hirsirakenteisen seurakuntatalon kustannusarvio on 4,9 miljoonaa euroa, josta seurakunnan omarahoitusosuus on 1,9 milj. (noin 40 %). Loppuosuus rahoitetaan pankkilainalla.

Henkilöstökuluissa tullaan todennäköisesti saavuttamaan jotain säästöjä, kun seurakuntaliitoksen myötä toimintoja voidaan eläköitymisten kautta yhdistää. Samoin työtekijöiden lomitukset voidaan pääsääntöisesti järjestää seurakunnassa sisäisesti. Seurakunta toisaalta palkkaa lisää henkilöstöä kuten yhteisen nuorisotyönohjaajan Utajärven ja Vaalan alueseurakuntiin. 

Vapaaehtoisia aktivoidaan mukaan toimintaan. Seurakunta on panostanut yhden henkilön kouluttamiseen vapaaehtoistyön koordinointia varten alkuvuodesta 2025. 
Jäsenmäärän ennustetaan alenevan vuodesta 2023 vuoteen 2030 noin 1,5 prosentin vuosivauhtia. Samalla aikavälillä kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan alenevan 71,6 prosentista 65,5 prosenttiin. Jäsenennuste on samankaltainen kuin mitä jäsenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan.

Muhoksen, Utajärven ja Vaalan seurakuntien yhteenlaskettu jäsenmäärä on arviolta noin 10.800 henkeä 31.12.2024. Jäsenennusteen mukaan jäsenmäärä on noin 9.600 vuonna 2030. Jäsenistö vähenee noin 1,5 %:n vuosivauhtia. Jäsenmäärän laskuun vaikuttaa voimakkaasti jäsenistön ikääntyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon kuulumisaste Muhoksella on keskimäärin noin 79 %.

Vuosimuutos vuodesta 2023 vuoteen 2040, yhteensä Muhos, Utajärvi ja Vaala 

(kirkontilastot.fi).

Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana (Muhos – Utajärvi – Vaala) 
	Vuosi
	Jäsenet,  
	Muutos,  
	Muutos,  
	Kirkkoon kuuluvuus, %

	 
	henk.
	henk.
	%
	Muhos
	Utajärvi
	Vaala

	2024
	10 747
	-195 
	-1,8
	77,80
	82,40
	77,30

	2025
	10 550
	-392 
	-3,6
	76,90
	81,80
	76,90

	2026
	10 354
	-588 
	-5,4
	75,90
	81,20
	76,30

	2027
	10 167
	-775 
	-7,1
	75,00
	80,60
	75,90

	2028
	9 985
	-957 
	-8,7
	74,00
	80,00
	75,40

	2029
	9 808
	-1 134 
	-10,4
	73,00
	79,30
	74,90

	2030
	9 626
	-1 316 
	-12,0
	72,10
	78,60
	74,20

	2035
	8 843
	-2 099 
	-19,2
	67,50
	74,70
	71,30

	2040
	8 257
	-2 685 
	-24,5
	63,60
	71,50
	68,30


6 ARVIO MERKITTÄVIMMISTÄ RISKEISTÄ JA EPÄVARMUUSTEKIJÖISTÄ
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijöitä. 
Riskienhallintatoimenpiteitä:

· Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöissä on päivitetyt pelastussuunnitelmat ja kirkossa on käytössä tallentava kameravalvonta. Kirkossa on automaattinen sammutus- ja hälytysjärjestelmä. Kirkossa käytetään pääasiassa led-kynttilöitä. Alttarilla on kynttilät.
Seurakunnan kiinteistöissä on voimassa olevat pelastussuunnitelmat ja valmiussuunnitelma. 

· Esineet: Seurakunta on teettänyt museoalan ammattilaisella / Osuuskunta Aura vuonna 2005 kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistön inventoinnin. Seurakunnalla on Basis-kiinteistöjärjestelmän arvoesinerekisteri, joka on täydennetty tehdyn inventoinnin mukaan.
· Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Työterveys Pihlajalinna Oy. Aktiivisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan.
· Lainat ja sijoitukset: Muhoksen seurakunnalla ei ole lainaa. Kirkkoneuvosto hyväksyi 12.12.2022 rahavarojen sijoitussuunnitelman, jonka mukaan seurakunta sijoittaa vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja rahavarojen pääoma-arvo säilyy. Sijoitussuunnitelma on laadittu Kirkkohallituksen eläkerahaston sijoitusyksikön ohjeistuksen mukaisesti. Kirkkoneuvosto valitsi seurakunnan varainhoitajaksi Index Varainhoidon kokouksessaan 12.12.2023. Varainhoitaja käy säännöllisesti kirkkoneuvostossa kertomassa varainhoidon tilanteesta.
· Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: tietohallinnon palvelut hankitaan Oulun IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä. 

Oulun seurakuntayhtymä tarjoaa Oulun aluekeskusrekisterin ja Oulun IT-alueen jäsenseurakunnille tietosuojapalvelut. Muhoksen seurakunnan tietosuojavastaavina toimivat lakimies Kristiina Harjuautti ja rekisterinjohtaja. 

Muhoksen seurakunnan tietosuojatyöryhmään kuuluvat kirkkoherra, talouspäällikkö sekä varalla taloustoimiston toimistosihteeri. Tietosuojan yhdyshenkilönä toimii talouspäällikkö ja sijaisena kirkkoherra. 
· Hallinto: Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin. 
· Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet on linjattu seurakunnan taloussäännössä (KV 4.12.2023).
· Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kassavarojen käsittelystä on erilliset ohjeet. 

· Vakuutukset: Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset. 

Metsävahinkovakuutus on otettu täysarvovakuutuksena. Kirkon vakuutusmäärää on tarkistettu kirkon ja tapulin maalaus- ja kunnostustöiden jälkeen. 
Rakennemuutoksen vuoksi laajentuneessa Muhoksen seurakunnassa on tehtävä laajempi riskikartoitus vuoden 2025 aikana. Kartoituksessa arvioidaan seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja taloudellisia riskejä. 
Seurakunnan suurimpia taloudellisia riskejä on jäsenmäärän aleneminen ja jäsenistön ikärakenne sekä niiden myötä tapahtuva tulopohjan heikkeneminen kaikilla seurakunnan alueilla niin Muhoksella kuin Utajärvellä ja Vaalassakin. Merkittävä toiminnallinen riski on alueiden toimipisteiden hajanaisuus ja työntekijöiden yhdessä toimimisen haasteet sekä ammattitaitoisten sijaisten rekrytointivaikeudet.

Muhoksen seurakunta  laatii sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja ohjeet. Periaatteisiin kirjataan merkittävimmät riskit, riskienhallintatoimenpiteet sekä raportointikäytännöt. 

Muhoksen seurakunnalla ei ole meneillään oikeudenkäyntejä eikä riita-asioita.

7 SELVITYS SISÄISEN VALVONNAN JÄRJESTÄMISESTÄ
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- ja menettelytapoja, joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti.
Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä.

Muhoksen seurakunnassa on olemassa vuonna 2009 hyväksytyt seurakunnan sisäisen valvonnan ohjeet. Ohjeita on lisäksi päivitetty kirkkoneuvostossa vuonna 2014. Ohjeet päivitetään vuoden 2025 aikana uuden kirkkovaltuustossa 6.11.2024 hyväksytyn hallintosäännön pohjalta. 
Muhoksen seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosäännössä, työprosesseista on olemassa prosessikuvaukset ja tehtävistä työalojen toimintatapalinjaukset, kuten kuvaus diakoniatyön periaatteista. Työntekijöiden tehtävänkuvaukset käydään vuosittain kehityskeskustelussa läpi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus. Työilmapiiriä seurataan noin kolmen vuoden välein tehtävän kyselyn avulla yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. Rakennemuutos tuo muutoksia myös työilmapiiriin ja työilmapiirikyselyn toteuttamiseen.

Henkilöstöä kannustetaan ammattitaidon kehittämiseen kouluttautumalla. Työntekijäkokoukset järjestetään kahden viikon välein, jolloin eri työalojen työntekijät kertovat toiminnastaan ja suunnitellaan yhteistä toimintaa eteenpäin. Samoin työntekijöille tiedotetaan eri kokousten päätöksistä.
Seurakunnassa on 4.12.2023 hyväksytty taloussääntö. Taloussäännössä on määräyksiä toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja täytäntöönpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon sekä tilinpäätökseen liittyen. Taloussääntö päivitetään kevään 2025 aikana.
Toiminnasta ja taloudesta raportoidaan luottamushenkilöille joka kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokouksissa (§ Toiminnallinen ja taloudellinen katsaus) sekä toimintakertomuksessa (Taloussääntömalli 20 §). 
Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin. Samoin vastuuryhmien ja eri toimintaryhmien terveiset tuodaan joka kirkkoneuvoston kokouksessa jäsenille tiedoksi.
Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kassavarojen käsittelystä on erilliset ohjeet.

Kiinnitämme huomiota lahjonnan ja korruption torjuntaan. Kirkkovaltuusto on 4.12.2023 hyväksynyt taloussäännön, jossa on linjattu lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet Muhoksen seurakunnassa.

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen
Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, että Muhoksen seurakunnan sisäinen valvonta ja riskienhallinta ovat pääosin kohtuullisen hyvällä tasolla. Erityisen positiivista on, että seurakunnan työalat ovat panostaneet riskitietoisuuden kohottamiseen. Merkittäviä puutteita ei ole todettu. 
Kehittämistä vaativat keskeisimmät asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat: 

· Rakennemuutoksen vuoksi joudutaan ohjeita ja toimintatapoja yhdenmukaistamaan ja yhdistämään vuoden 2025 aikana.

· Sisäisen valvonnan ohjeiden ja taloussäännön päivittäminen.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu säännöllisesti niin kirkkoneuvostolle kuin kirkkovaltuustollekin vuoden aikana. Seurakunnalla ei ole käytössä käteiskassoja. 
Sisäistä valvontaa kehitetään uuden kirkkolain voimaan tulon ja rakennemuutoksen vuoksi lisäämällä henkilöstön ymmärrystä sisäisestä valvonnasta ja riskien hallinnasta. Suunnitteilla on järjestää koulutus aiheesta joko seurakunnan sisäisenä tai rovastikunnallisena koulutuksena. 

8 TALOUDEN TUNNUSLUVUT

Tuloslaskelman tunnusluvut  (ulkoiset tuotot ja kulut)
Muhoksen seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista kasvoi vuodesta 2023 noin 1,8 prosenttiyksiköllä. Vuosikatteen osuus, 148,5 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %.

Tuloslaskelman tunnusluvut
	
	1.1.-31.12.2024
	1.1.-1.12.2023

	Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %
	8,4
	6,6

	Vuosikatteen osuus poistoista %
	148,5
	253,3

	Vuosikate, euroa/jäsen (läsnä oleva, 6838)
	49,4
	49,2


- Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, 8,4 %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistusomaan käyttöön)). 

- Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.  

- Vuosikatteen osuus poistoista / %: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat kasvoivat 266.978 euroa tilikauden aikana. Rahat ja pankkisaamiset sekä rahoitusarvopaperit olivat tilikauden lopussa yhteensä 1.790.188 euroa. Lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen pääomat olivat 77.015 euroa, joten seurakuntatalouden käytettävissä olevat rahavarat 31.12.2024 olivat yhteensä 1.867.203 euroa. 

Rahavarojen riittävyys oli 338 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päivää). Muhoksen seurakunnalla ei ollut lainaa vuonna 2024.
	
	     1.1.-31.12.2024
	  1.1.-31.12.2023

	Rahavarojen muutos
	266 978,72
	-174 204,56

	    Rahavarat kauden lopussa
	1 790 188,11
	1 523 209,39

	    Rahavarat kauden alussa
	1 523 209,39
	1 697 413,95


Investoinnit: Muhoksen kirkon ja tapulin kunnostuskustannukset olivat yhteensä noin 1,3 miljoonaa euroa vuosina 2020–2021. Kirkkotuvan (vainajien kylmätilarakennus) ja huoltorakennuksen rakennus- ja korjauskustannukset vuosina 2022–2023 olivat yhteensä 573.000 euroa. Koska investoinnit kyettiin rahoittamaan tulorahoituksella sekä säästöillä, lainanottoon ei ole ollut tarvetta, joka myös näkyi rahavarojen riittävyytenä vuosina 2022–2023. Vuonna 2024 aloitettiin uuden seurakuntatalon ja hautausmaan laajennuksen suunnittelu. Ne näkyvät vasta vuosien 2025 ja 2026 investoinneissa.
	 
	1.1.-31.12.2024
	1.1.-31.12.2023

	Investointien tulorahoitusprosentti (%)
	359,7
	62,0

	Rahavarojen riittävyys (pv)
	338
	244

	Lainanhoitokate
	0
	0


Rahavarojen riittävyys
	 
	2024
	2023
	2022
	2021
	2020

	pv
	338
	244
	374
	277
	167


- Investointien tulorahoitus kertoo, kuinka monta prosenttia investointien omahankintamenoista on rahoitettu tilikauden tulorahoituksella. Tunnusluku vähennettynä sadasta osoittaa prosenttiosuuden,

joka on jäänyt rahoitettavaksi pysyvien vastaavien hyödykkeiden myyntituloilla, lainarahoituksella tai rahavarojen määrää vähentämällä.

- Seurakunnan maksuvalmiutta kuvataan laskemalla rahavarojen riittävyys päivinä. Tunnusluku ilmaisee, kuinka monen päivän maksut voitaisiin maksaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla sekä rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpäätöspäivänä. 
- Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korkojen ja lainanlyhennysten maksuun. Tulorahoitus on riittänyt lainojen hoitoon, jos tunnusluku on yksi tai suurempi.
Taseen tunnusluvut
Taseen loppusumma on 4.683.359,11 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 130.406,77 eurolla. 
Pysyvät vastaavat olivat 2,81 miljoonaa euroa. Ne pienenivät 133.032 euroa, kun rakennusten tasearvo väheni poistojen ansioista ja vastaavasti uudet kirkkotekstiilit  lisäsivät aineellisia hyödykkeitä. 
Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 1,79 miljoonaa euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 1.790.188 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat 266.978 eurolla. Rahavaroihin sisältyy lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen varoja 77.015 euroa. Oma pääoma kasvoi 110.339 euroa, eli edellisen vuoden ylijäämän verran.

Muhoksen seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Muhoksen seurakunta on vakavarainen eikä sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden viime vuoden aikana. Vuodesta 2025 alkaen rakennemuutos ja uuden seurakuntatalon rakentaminen ja rakentamisen kustannuksiin lainanotto muuttavat seurakunnan tunnuslukuja huomattavasti.
	
	1.1. - 31.12.2024
	1.1.-31.12.2023

	Omavaraisuusaste, %
	94,4
	94,7

	Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen  
	224
	186

	Suhteellinen velkaantuneisuus, %
	12,1
	11,9

	Lainakanta, euroa/jäsen
	0
	0


- Omavaraisuusaste mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja kykyä selviytyä sitoumuksista pitkällä aikavälillä. Jos omavaraisuusaste on alle 50 %, vieraan pääoman osuus on hälyttävän suuri. Seurakuntamme omavaraisuusaste on hyvä.
- Rahoitusvarallisuus osoittaa likvidien varojen riittävyyden vieraan pääoman takaisinmaksuun. Seurakunnan rahoitusvarallisuuden tulisi olla positiivinen luku, mikä tarkoittaa sitä, että vaihtuvien vastaavien saamiset, rahoitusarvopaperit sekä rahat ja pankkisaamiset ovat vierasta pääomaa suuremmat. Jos seurakunnassa ei ole hiljattain tehty suurta investointia lainarahalla ja siitä huolimatta rahoitusvarallisuus -tunnusluku on negatiivinen, seurakunnan rahoitustilanne voi olla heikko.

- Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka monta prosenttia seurakunnan käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pääoman takaisinmaksuun.
9 SEURAKUNTATALOUSKONSERNIN TOIMINTA JA TALOUS
Muhoksen seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

10 KIRKKONEUVOSTO ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KÄSITTELYKSI JA TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEIKSI
Tilikauden tulos on 110.338,98 euroa ylijäämäinen.
Tilikauden ylijäämä esitetään siirrettäväksi yli-/alijäämätilille. 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2024 tilinpäätöksen ylijäämäkirjausta on 2.943.508,09 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
II TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

1 Käyttötalouden toteutuminen
Talousarvion sitovuus:
Kirkkovaltuusto on hyväksynyt vuoden 2024 toiminta- ja taloussuunnitelman sitovuustasoksi käyttötaloudessa kirkkovaltuustoon nähden pääluokkatason, Toimintakate 1 (ulkoinen) ja kirkkoneuvostoon nähden tehtäväaluetason, Toimintakate 1 (ulkoinen).  
Hallinnon vyörytyserät sekä sisäiset korkomenot ja -tulot eivätkä sisäiset vuokramenot ja -tulot ole sitovia eriä. 
Investointiosassa kaikista määrärahojen siirroista sekä käyttötarkoituksen muutoksista päättää kirkkovaltuusto.

Talousarvioon ei ole tehty muutoksia tilikauden aikana.

Käyttötalousosa

	 
	TA kuluva
	TA yhteensä
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	154 380,00
	154 380,00
	139 536,96
	14 843,04
	90,4

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-1 800 400,00
	-1 800 400,00
	-1 667 849,75
	-132 550,25
	92,6

	Toimintakate 1
	-1 646 020,00
	-1 646 020,00
	-1 528 312,79
	-117 707,21
	92,8

	Toimintatuotot (sisäiset)
	 
	 
	581 844,64
	-581 844,64
	0,0

	Toimintakulut (sisäiset)
	 
	 
	-581 844,64
	581 844,64
	0,0

	Toimintakate 2
	-1 646 020,00
	-1 646 020,00
	-1 528 312,79
	-117 707,21
	92,8

	Poistot ja arvonalentumiset
	-170 270,00
	-170 270,00
	-227 544,00
	57 274,00
	133,6

	Laskennalliset erät
	 
	 
	-224 699,16
	224 699,16
	0,0

	Sisäiset korkokulut
	 
	 
	-53 202,74
	53 202,74
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	 
	-171 496,42
	171 496,42
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-1 816 290,00
	-1 816 290,00
	-1 980 555,95
	164 265,95
	109,0


HALLINTO (pääluokka 1)
	 
	TA kuluva
	TA yhteensä
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	1 - Hallinto
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	7 000,00
	7 000,00
	7 614,23
	-614,23
	108,8

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-274 650,00
	-274 650,00
	-294 527,05
	19 877,05
	107,2

	Toimintakate 1
	-267 650,00
	-267 650,00
	-286 912,82
	19 262,82
	107,2

	Toimintakulut (sisäiset)
	 
	 
	-173 834,50
	173 834,50
	0,0

	Toimintakate 2
	-267 650,00
	-267 650,00
	-460 747,32
	193 097,32
	172,1

	Laskennalliset erät
	 
	 
	448 126,82
	-448 126,82
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	 
	448 126,82
	-448 126,82
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-267 650,00
	-267 650,00
	-12 620,50
	-255 029,50
	4,7


Pääluokassa 1 Hallinto: Toimintakatteen 1 talousarvioylitys johtui erityisesti siitä, että rakennemuutoksesta johtuvat kustannukset olivat suurempia kuin arvioitu (palvelukeskusmaksut Kipa, ICT-palvelut, henkilöstökulut), samoin työterveyshuollon kustannukset olivat arvioitua suuremmat.
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HALLINTOELIMET 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätöksenteosta. 1.1.2023 voimaan tulleen tehtäväaluejaottelun mukaisesti Hallintoelimet -kohtaan kirjataan kirkollisten vaalien, kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, ympäristötyön sekä niiden jaostojen tuotot ja kulut. Vastuuryhmien ja eri työryhmien kokous- ym. menot kirjataan ao. työalan yhteyteen.
· Kirkkovaltuusto käyttää seurakunnan päätösvaltaa, jollei toisin ole säädetty tai määrätty. Ohje- tai johtosäännöllä voidaan kirkkovaltuuston päätösvaltaa siirtää säännössä mainittavissa asioissa kirkkoneuvostolle, sen jaostoille sekä johtokunnille. (KL 9 ja KJ 8).
· Kirkkoneuvosto johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa, edistää sen hengellistä elämää ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtävän toteuttamiseksi (KL 10 ja KJ 9).

· Vastuuryhmät: kasvatus, diakonia, lähetys sekä musiikki ja jumalanpalveluselämä
· Kiinteistötyöryhmä, ympäristötyöryhmä

Tehtävänä on hoitaa seurakunnan hallintoa ja käyttää päätösvaltaa kirkkolaissa ja muissa säännöksissä säädetyllä tavalla.
Laajentuvan Muhoksen seurakunnan kirkkovaltuusto valitsi kokouksessaan 6.11. kirkkovaltuuston puheenjohtajiston, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan, kirkkoneuvoston jäsenet ja varajäsenet, aluejohtokuntien jäsenet ja varajäsenet vuosille 2025–2026.
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta

4. Valmistautuminen rakennemuutokseen –

Muhos, Utajärvi, Vaala.

Piispantarkastus maaliskuulla.


	1. Luottamushenkilöt kehittävät yhdessä työntekijöiden kanssa seurakunnan toimintoja yhteiskunnallisten muutosten myötä. Tuloksellisen toiminnan edellytyksenä on, että luottamushenkilöt ja työntekijät tuntevat toisensa sekä yhteiset päämäärät.

2. Vapaaehtoistyöntekijöiden huomioiminen 

3. Yhteistyö luottamushenkilöiden ja työntekijöiden sekä kunnan ja eri järjestöjen kanssa

4. Rakennemuutossopimuksen tekeminen, uusi seurakuntarakenne aloittaa v. 2025 alussa.

Piispantarkastusmateriaalin kokoaminen.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteiset suunnittelu-/koulutusillat keväällä ja syksyllä, lisäksi rovastikunnalliset että hiippakunnalliset koulutukset. 

Muhos, Utajärvi, Vaala seurakuntien luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteiset tapaamiset ja kokoukset. 

Järjestelytoimikunnan nimeäminen ja toimikunnan työ seurakuntajaon muuttamiseksi.

Johtoryhmä (khra, tp, KN varapj, KV pj ja KV varapj) kokoontuu säännöllisesti.
Kunnan johdon kanssa pidetään säännöllisesti yhteistyöpalavereita.
Piispantarkastukseen liittyvien materiaalien kokoaminen yhdessä työntekijöiden ja luottamushenkilöiden kanssa.


Tavoitteiden toteutuminen:      
”Vanhan” valtuuston puheenjohtajana toimi Aino Ervasti ja varapuheenjohtajana Raija Kauppila. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajana toimi Raili Männikkö.
Laajentuvan Muhoksen seurakunnan valtuuston pj:ksi valittiin Aino Ervasti, varapj:ksi Jussi Kuukasjärvi ja kirkkoneuvoston varapj:ksi Jenna Väisänen.
Kirkkovaltuusto hyväksyi seurakunnan hallintosäännön ja päivitetyn taloussäännön 4.12.23. Säännöt tulivat voimaan 1.1.2024. Rakennemuutoksen vuoksi hallintosääntö päivitettiin uudelleen, ja se tuli voimaan 1.1.2025 alkaen.
Kirkkoneuvosto päätti edelleen hallintosäännön ja taloussäännön pohjalta tehtävät tarkennukset.
Kirkkoneuvosto hyväksyi Muhoksen seurakunnan uuden diakoniatyön ja lähetystyön johtosäännön.

Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalit toimitettiin kirkkovaltuuston kokouksessa 13.2.2024.
Rovastikuntakokous pidettiin 14.3. Limingassa. 
Piispantarkastus suoritettiin 22.–24.3. ja piispantarkastuksen seurantakäynti 13.11.2024.
Vastuuryhmien terveiset tuotiin niin kirkkoneuvostolle kuin kirkkovaltuustolle tiedoksi.
Hyväksyttiin mm. seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2023, tuloveroprosentti vuodelle 2025/järjestelytoimikunta, toiminta- ja taloussuunnitelmat vuosille 2025, 2026–2027 sekä investointisuunnitelma 2025–2029. Vahvistettiin kolehtisuunnitelmat  loppuvuodelle 2024 ja alkuvuodelle 2025.
Diakonian viranhaltijoiden, kirkkoherran ja talouspäällikön tekemät päätökset annettiin tiedoksi sisäisen valvonnan ohjeiden mukaisesti kirkkoneuvoston varapj:lle sekä kirkkoneuvostolle. 

Annettiin neuvostolle ja valtuustolle säännöllisesti toiminnalliset ja taloudelliset katsaukset. 
Johtoryhmä kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Samoin kunnan johdon kanssa pidettiin yhteistyöpalavereja kuluneen vuoden aikana kaksi kertaa.
Kirkkoneuvosto suoritti KL:n 10 luvun 6 §:n mukaisen kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonnan.

Ympäristötyö
Kirkon oma ympäristöjärjestelmä perustettiin vuonna 2001, kun kirkkohallitus perusti kirkon ympäristödiplomin. Ympäristödiplomi yhdistää ympäristöasiat osaksi seurakunnan päivittäistä toimintaa ja se ohjaa seurakunnan työntekijöitä, luottamushenkilöitä ja seurakuntalaisia suojelemaan luomakuntaa ja hillitsemään ilmastonmuutosta periaatteella Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus. Kirkon tavoitteena on päästä hiilineutraaliksi vuoteen 2030 mennessä.
Muhoksen seurakunnalla on ollut ympäristödiplomi jo vuodesta 2004 alkaen. Muhoksen seurakunnalle myönnettiin jo 5. Kirkon ympäristödiplomi ajalle 28.3.2024-27.3.2029.
Talouspäällikkö Riitta Kukkohovi-Colpaert on toiminut seurakunnan sekä rovastikunnan ympäristövastaavana. 
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
4. Metsien monimuotoinen arvo ja metsät hiilinieluina

5. Hiljaisuuden paikat

6. Ympäristökasvatus
	1. Ympäristöasiat sisältyvät seurakunnan kaikkeen toimintaan erityisesti huomioimme jumalanpalvelukset

2. Ympäristödiplomin uusiminen. Ympäristöasiat sisältyvät kaikkeen toimintaan

3. Viestimme ympäristöasioista seurakuntalaisille ja yhteistyötahoille eri viestimissä 

4. Kirkon energia- ja ilmastostrategian, Hiilineutraalikirkko 2030 huomioiminen toiminnassa, strategian laatiminen seurakunnalle

5. Hiljaisuuden paikka seurakunnan maille

6. Ympäristökasvatus kaikilla työaloilla


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Ympäristöohjelman auditointi uuden käsikirjan mukaisesti alkuvuodesta 2024. Tiedotamme seurakunnan ympäristötyöstä sekä diplomin uusimisesta.
Osallistutaan erilaisiin valtakunnallisiin ympäristötapahtumiin kuten EARTH HOUR – valon hetki, Vastuuviikko, Luomakunnan sunnuntai ja Reilun Kaupan viikko, Ekopaasto.
Järjestetään erilaisia ympäristötapahtumia mm. kylvöjen siunaaminen keväällä, luontokirkkohetket, ekumeeninen praasniekka, kevättapahtuma torilla. 
Luontovirret ja –laulut esillä esim. kinkereillä ja eri kerhoissa.
Seurakunnan muistamisissa käytetään yhä enemmän Kirkon ulkomaanavun Toisenlainen lahja ja erityisesti puiden istutus –muistamisia

Osallistutaan Oulun hiippakunnan ja Kirkon järjestämiin ympäristötapahtumiin ja tilaisuuksiin.

Hiilineutraali kirkko 2030, seurakunnan strategian tekeminen ko. tavoitteen saavuttamiseksi.

Koortilan toimintakeskukseen tehdään hiljaisuuden paikka / leirikirkko.


Tavoitteiden toteutuminen:     
Muhoksen seurakunnalle myönnettiin 5. Kirkon ympäristödiplomi, joka luovutettiin seurakunnalle piispantarkastuksen yhteydessä 24.3.2024. Ympäristöohjelman teossa oli apuna Anu Ainasoja / ProAgria Keski-Pohjanmaa. 
Työntekijät ovat osallistuneet kirkkohallituksen järjestämiin ympäristötyön webinaareihin. Talouspäällikkö osallistui webinaareihin myös kouluttajana.
EARTH HOUR – valon hetki tapahtumaa ei järjestetty. 
Järjestettiin laulutilaisuuksia mm. Muhoksen kotiseutumuseon pihapiirissä.
Järjestettiin ekumeeninen praasniekka 11.8. Koortilan toimintakeskuksessa ortodoksisen srk:n kanssa.
Osallistuttiin Kirkon ympäristöpäiville 14.–15.8. Seinäjoella ja Oulun hpk:n ympäristöpäiville 10.–11.10. Rovaniemellä.
Tiedotettu ja toimittu yhteistyössä seurakunnan ympäristöohjelmaan liittyvissä asioissa niin työntekijöiden, luottamushenkilöiden kuin seurakuntalaisten ja muiden sidosryhmien kuten Luovin ja Metsänhoitoyhdistyksen kanssa.
Seurakunnan muistamisissa voisi enemmänkin käyttää Kirkon ulkomaanavun Toisenlainen lahja ja erityisesti puiden istutus –muistamisia.

Koortilan toimintakeskuksen hiljaisuuden paikan tekeminen siirtyi tuleville vuosille.

Seurakunnan kotisivuilla on oma sivu ”Ympäristötoiminta”, mitä on päivitetty säännöllisesti.

Ympäristötyö on luonnollinen osa eri tehtäväalueilla ja kaikessa seurakunnan toiminnassa. 
Muhoksen seurakunta ja Muhoksen kirkko ovat mukana Oulun seurakuntayhtymän koordinoimassa Pyhiinvaellusreitti-hankkeessa. 
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TALOUS- , HENKILÖSTÖ-  JA YLEISHALLINTO

1.1.2023 voimaan tulleen tehtäväaluejaottelun mukaisesti tähän kirjataan taloushallinnon, henkilöstöhallinnon, tietohallinnon, kirkkoherranviraston, tilintarkastuksen ja sisäisen valvonnan aiheuttamat tulot ja menot. Tähän kirjataan myös työterveyshuollon kulut ja mahdolliset tuotot.

Tehtäväalueen tehtävänä on hoitaa seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja työntekijävaraukset, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtävät. Taloushallinto tekee seurakunnan talous- ja henkilöstöhallintoon liittyviä tehtäviä sekä muita lakisääteisiä tehtäviä kuten kirjanpito-, palkka- ja työsopimusasiat, hankintatoimi, laskutus, tilitykset, budjetin laadinta ja seuranta, verotusasiat, kiinteistö- ja omaisuusasiat sekä maa- ja metsätalouteen liittyvät asiat.

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on tuottaa henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilöstöhallinto kehittää henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhallinnon prosesseja sekä raportoi henkilöstöasioista. Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu myös henkilöstön koulutus, työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut, TYHY-päivät, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtävänä on myös valmistella ja esitellä toimialaan kuuluvat asiat kirkkoneuvostossa ja valtuustossa sekä toimia mm. kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston sihteerinä, työsuojelupäällikkönä, turvallisuuspäällikkönä ja palkka-asiamiehenä (talouspäällikkö).

Yleishallintopalveluissa hoidetaan hautausmaan hallinto sekä hautaustoimen että hautainhoitorahaston toimistopalvelut ja kirjanpito.  
Tehtäväalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman käyttömenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta

4. Hyvinvoiva työyhteisö, yhteishengen vahvistaminen 

5. Yhteydenpito ja yhteishengen vahvistaminen

tulevan seurakuntarakenteen seurakuntien työntekijöiden keskuudessa 

	 1. Koko henkilökunta on sitoutunut painopisteiden mukaiseen toimintaan seurakuntalaisten keskuudessa. Työntekijöillä on mahdollisuus myös omaan hengelliseen kasvuun ja uskon vahvistamiseen työyhteisössä
2. Toimitaan luontevasti ja avoimesti seurakuntalaisten keskuudessa

3. Lukkari-kotisivuja sekä muita sosiaalisen median kanavia käytetään monipuolisesti ja vastuullisesti tiedotuksen tukena
4. Työntekijä voi hyvin työssään. Esimiehiä tuetaan johtamistyössä. Yhteistyö työterveyshuollon kanssa.

5. Toimitaan ystävällisesti ja avoimesti tulevan seurakuntaliitoksen myötä tulevien työkavereiden kanssa.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Toimitan avoimesti yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa, yhteiset suunnitteluillat.  
Aloitetaan yhteistyön suunnittelu ja tehdään tarpeelliset muutokset tulevan seurakuntarakenteen muutoksen toteuttamiseksi sujuvasti. Yhteiset tapaamiset ja suunnitelmat.
Päivitetään hankintaohjeet ja sisäisen valvonnan ohjeet sekä muut tarpeelliset ohjeet. 

Seurakunnan tietosuojatyöryhmä päivittää tietosuojaohjeet: tietosuojan yhdyshenkilö/ talouspäällikkö ja kirkkoherra sekä varahenkilönä taloustoimiston toimistosihteeri. 

Tietohallintopalvelut keskitetty IT-aluekeskukseen Ouluun, IT-alueella yhteiset kilpailutukset, tieto- ja kopiokoneiden sekä puhelinten vaihto leasing sopimusten mukaisesti.
Kiinteän ja irtaimen omaisuuden sekä kassavarojen ja arvopaperien tarkastus hoidetaan osana sisäistä valvontaa ja (ulkoinen) tilintarkastaja tarkastaa ne hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa. 
Seurakunnan nykyisen arkiston/asiakirjojen järjestäminen ja päättäminen ja mahd. osittainen digitointi. 
Suoritetaan sisäisen valvonnan ohjeiden mukaiset katselmukset ja tarkastukset.

Yhteistyötoimikunta toimii aktiivisesti työntekijöiden tukena yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. Päivitämme henkilöstön hyvinvointia tukevat ohjeistukset koskemaan kaikkia seurakuntia v. 2025 alusta alkaen.

Seurakunnan kaikki vakuutukset ovat Op. Vakuutus Pohjolassa. 

Riskien arviointi niin strategiset, toiminnalliset kuin taloudellisetkin riskit vuosittain


Tavoitteiden toteutuminen:       
Rakennemuutoksen vuoksi päivitettiin uusi hallintosääntö. Myös muita ohjeita/sääntöjä päivitettiin ja päivitetään vuoden 2025 aikana kuten taloussääntö, hankintaohjeet ja sisäisen valvonnan ohjeet.
Taloustoimiston työntekijät kokoontuivat toukokuulta alkaen säännöllisesti valmistelemaan seurakuntien yhdistymiseen liittyviä tehtäviä. Samoin Kirkon palvelukeskus järjesti yhdistyville seurakunnille useita Teams-palavereita, jossa käytiin läpi mm. henkilöstö- ja taloushallintoon liittyviä tehtäviä.
Valtuutetuille ja neuvostolle tiedotettiin seurakunnan talous- ja kiinteistöhallinnon asioista. 
Tilintarkastusyhteisönä kaudella 2023–2026 toimii BDO Oy ja vastuunalaisena tilintarkastajana KHT, JHT Tiina Mikkonen-Brännkärr. Seurakunnan vuoden 2023 tilintarkastus suoritettiin 15.3. sekä syksyllä 29.10. alkuvuoden 2024 tarkastus. Tarkastukset suoritettiin etäyhteyksiä käyttäen. 

Kirkkoherranviraston asiakaspalvelu on avoinna ma, ke ja pe klo 9–13. Kirkkoherranviraston aukioloaikoina paikalla on myös päivystävä pappi. 
Seurakunnan investointeihin liittyvät suunnitelmat ja valmistelu: kirkkotekstiilit valmistuivat, uuden seurakuntatalon sekä hautausmaan laajennuksen selvitystyöt ja suunnittelu etenee suunnitellusti.
Irtaimen omaisuuden luettelointi: Basis-arvoesinerekisteriin kirjattu luetteloidut esineet, reilut 400.  
Seurakunnan koko kiinteistökanta on viety Basis-järjestelmään.
Toimittiin sisäisen valvonnan ohjeiden mukaisesti. 
Kirkkoneuvoston valitsema varainhoitaja Index Varainhoito toimii seurakunnan sijoitussuunnitelman vuosille 2023–2026 mukaisesti. Varainhoitaja kävi kirkkoneuvoston kokouksessa kertomassa varainhoidon tilanteesta.   

Seurakunnan nykyisen arkiston asiakirjojat siirrettiin osittain Koortilan arkistoon. Arkiston mahd. osittainen digitointi ja sähköisen arkistoinnin mahdollisuus vielä selvityksessä.  

Henkilöstön koulutustarpeet selvitettiin ja laadittiin koulutussuunnitelma vuodelle 2025.
Työntekijöiden yhteinen suunnittelupäivä pidettiin tammi- ja elokuussa. 
Seurakuntamme Oulun IT-alueen yhdyshenkilönä toimii talouspäällikkö sekä varahenkilönä toimistosihteeri. Talouspäällikkö on myös IT-alueen ohjausryhmän jäsen. 
Tietokoneet ja muut IT-laitteet hankitaan keskitetysti leasing-sopimuksella IT-alueen toimesta.
Ympäristöasiat on otettu huomioon toiminnassa ja hankinnoissa ympäristöohjelman mukaisesti.

Rovastikunnan taloustoimiston työntekijät kokoontuivat kaksi kertaa vuorotellen eri seurakunnissa. Samoin kirkkoherrat ja talouspäälliköt kokoontuivat yhdessä kaksi kertaa. 
Työntekijöiden työhyvinvointi ja Tyky-toiminta on toteutunut pääosin suunnitelmien mukaisesti. 
Seurakunnan meklaripalvelut hankitaan Vakuutusvälitys Arktia / Söderberg & Partners 1.1.2023 alkaen.
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KIRKONKIRJOJEN PITO   

Oulun aluekeskusrekisteri (OAKR, v. 2020 alusta) hoitaa jäsenrekisterin ylläpidon joustavasti ja lyhyellä toimitusajalla, samoin virkatodistukset ja sukuselvitykset. Seurakunta maksaa vastaavasti palvelusta OAKR:lle. 

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta


	1. Kaikki ihmiset kohdataan tasa-arvoisesti, jotta kaikilla olisi tunne tulla hyväksytyksi. 
2. Kirkkoherranvirasto palvelee asiakkaitaan riittävin aukioloajoin seurakunnan väistötiloissa, Valtatie 17.
3. Kirkkoherranvirastosta saa hyvää ja oikeatietoista asiakaspalvelua


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Kirkkoherranviraston aukioloajat pidetään riittävinä uudessa osoitteessa. 

Kirkkoherranvirastossa on sen aukioloaikoina päivystävä pappi niin asiakkaiden kohtaamista varten kuin toimistosihteerin työparina.


Tavoitteiden toteutuminen:     
Oulun aluekeskusrekisterin toiminta on vakiintunut ja virkatodistuskyselyjä kirkkoherranvirastoon tulee satunnaisesti. Asiakkaat on ohjattu ottamaan yhteys aluekeskusrekisteriin. Kirkkoherranviraston asiakaspalvelu toimii väistötila Ankkurissa (Valtatie 17) siihen asti, kunnes uusi seurakuntatalo saadaan käyttöön.  
Kirkkoherranviraston asiakaspalvelu on avoinna ma, ke ja pe klo 9–13, jolloin paikalla on myös päivystävä pappi. 
Oulun aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnassa Muhoksen seurakunnan varsinaisena jäsenenä toimii kirkkoherra ja henkilökohtaisena varajäsenenä talouspäällikkö.
SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2)


Seurakuntamme toimintojen yhteisinä painopistealueina olivat ihmisten hengellisyyden tukeminen, läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa ja avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikana-vien kautta.
	 
	TA kuluva
	TA yhteensä
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	2 - Seurakunnallinen toiminta
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	30 090,00
	30 090,00
	35 901,51
	-5 811,51
	119,3

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-899 040,00
	-899 040,00
	-804 824,04
	-94 215,96
	89,5

	Toimintakate 1
	-868 950,00
	-868 950,00
	-768 922,53
	-100 027,47
	88,5

	Toimintakulut (sisäiset)
	 
	 
	-408 010,14
	408 010,14
	0,0

	Toimintakate 2
	-868 950,00
	-868 950,00
	-1 176 932,67
	307 982,67
	135,4

	Laskennalliset erät
	 
	 
	-536 832,99
	536 832,99
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	 
	-536 832,99
	536 832,99
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-868 950,00
	-868 950,00
	-1 713 765,66
	844 815,66
	197,2
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JUMALANPALVELUSELÄMÄ  

Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sekä toimii muutenkin kristillisen sanoman levittämiseksi ja lähimmäisenrakkauden toteuttamiseksi (Kirkkolaki 1:2).

Toteuttaakseen kirkon tehtävää seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitämisestä, kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta sekä muista kirkollisista toimituksista, kristillisestä kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja lähetystyöstä sekä muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä (Kirkkolaki 4:1).
Jumalanpalveluksen tarkoituksena on koota kristityt Jumalan kansan juhlaan kokemaan kristittyjen yhteyttä, lohdutusta ja virvoitusta (Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtosääntö).

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta


	1. Jumalanpalveluselämän toteuttamisessa pyritään vahvistamaan ehtoolliselle osallistumista. Tämän vuoksi sunnuntaiaamun messun asemaa vahvistetaan. Messun toteuttamisessa lisätään seurakuntalaisten osallistumismahdollisuuksia.
Kirkkotilaa pyritään käyttämään entistä         monimuotoisemmin.
Jumalanpalveluksia rikastutetaan kuoro- ja soitinmusiikilla. Perhejumalanpalveluksia, erityisjumalanpalveluksia ja muita teemakirkkoja järjestetään tarpeen mukaan. Jumalanpalveluksiin järjestetään kirkkokyydityksiä tarpeen mukaan.

2. Ihmisiä kutsutaan rohkeasti osallistumaan jumalanpalveluksiin ja antamaan heille myös tarvittaessa tehtäviä sen toteuttamisessa.

3. Jumalanpalveluksista tiedotetaan lehdissä, Facebookissa ja kotisivuilla.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Perustetaan messuryhmiä, joihin kutsutaan vapaaehtoisia seurakuntalaisia. Messuryhmien tehtävänä on valmistella jumalanpalvelusta yhdessä toimittavien henkilöiden kanssa, toimia eri palvelu tehtävissä jumalanpalveluksen aikana ja uuden ”kirkkotuvan” valmistumisen jälkeen valmistaa ja tarjoilla kirkkokahvit.

Pidetään muutaman kerran vuoden aikana iltamessu arkipäivinä kirkossa tai seurakuntatalolla.

Jumalanpalvelukset striimataan YouTuben kautta, laitetaan linkki Facebook -sivulle.

Jumalanpalveluksia pidetään muutaman kerran vuodessa Kylmälänkylän kappelissa. Myös Laitasaaren rukoushuoneella sekä  Laitasaaren rauhanyhdistyksen tiloissa Päivärinteellä on mahdollisuus käyttää jumalanpalvelusten pitämiseen.

Jumalanpalvelus Tuomasmessuna sekä viikkomessuina Taize-messut muutaman krt/vuosi.
Vuosi 2024 on erityinen juhlavuosi myös jumalanpalveluselämässä. Maaliskuun 22.–24. päivinä on piispantarkastus ja piispa Jukka Keskitalo toimittaa piispanmessun Muhoksen kirkossa palmusunnuntaina 24.3. Messun jälkeen piispan loppuraportti kirkossa sekä ruokailu (paikka avoin).
Muhoksen kirkon 390-vuotisjuhlaa vietämme ensimmäisenä adventtisunnuntaina 1.12.2024. Silloin otamme käyttöön Marjaana Kojo-Eskolan suunnittelemat ja valmistamat kirkkotekstiilit, jotka ovat uusi taidehankinta kirkkoon.


Tavoitteiden toteutuminen:    
Jumalanpalvelukset on pidetty kirkossa kaikkina pyhäpäivinä. Ne on striimattu YouTube -kanavan kautta. Linkki jumalanpalveluksesta on siirretty seurakunnan Facebook -sivulle.

Taizemessu pidettiin kevään aikana yhden kerran. Perhekirkkoja oli vuoden aikana kolme kertaa, Tuomasmessu yhden kerran ja motoristikirkko yhden kerran. Kylmälänkylän kappelissa pidettiin jumalanpalvelus vuoden aikana kolme kertaa.

Palmusunnuntaina oli piispanmessu piispantarkastuksen yhteydessä. Ensimmäisenä adventtisunnuntaina 1.12. oli kirkon 390 vuotisjuhlamessu, jossa oli mukana lääninrovati Teemu Isokääntä. Messussa otettiin käyttöön Marjaana Kojo-Eskolan suunnittelemat ja valmistelevat kirkkotekstiilit.

Jumalanpalveluselämä on seurakuntaelämän ydintoimintaa, ja sen keskiössä on messun viettäminen. Jumalanpalvelus järjestettiin pääsääntöisesti kirkossa kaikkina pyhäpäivinä, kaksi perhekirkkoa vietettiin seurakuntatalon juhlasalissa, samoin kaksi Tuomasmessua. Viikkomessuina pidettiin kaksi Taizemessua. Taizesta kävi opastamassa Hiljaisuuden Ystävistä toiminnanjohtaja Juha Tanska.  Striimauksissa siirryttiin käyttämään YouTube -palvelua ja striimaus hoidetaan pääsääntöisesti joka pyhäpäivä. Jumalanpalvelus on toteutettu poikkeuksetta ehtoollisjumalanpalveluksena eli messuna. Kylmälänkylän kappelilla pidettiin neljä kertaa messu. 

Koulukirkot järjestettiin joulun alla. Lisäksi eri herätysliikkeet ovat pitäneet messuja kirkossa.

Vapaaehtoiset ovat toimineet kirkkoväärteinä messuissa, ja kanttorilla on ollut käytettävissä musiikkiavustajia.
	Jumalanpalvelus- ja musiikkitilastoja:                                                                                                                                                                             
	
	
	

	
	Tilaisuuksia
	Osallistuneita

	
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2024
	v. 2023

	Messut  
	70 
	68
	
	4 411

	Jumalanpalvelukset
	27
	24
	
	2 740

	Musiikkitilaisuudet
	26
	25
	
	1 701

	Virtuaalikirkkoja ja 
tapahtumia kirkosta


	110

	
	1 504
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HAUTAAN SIUNAAMINEN  

Hautaan siunaamisen toimittaa pappi kirkossa, siunauskappelissa, sairaalan kappelissa, haudalla tai vainajan kotona sen mukaan kuin omaiset sopivat siitä papin kanssa (KJ 2:22).
Hautaustoimituksia hoidetaan huolellisesti lakien ja ohjeistuksen mukaisesti neuvotellen ja yhteistyössä omaisten kanssa.

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
	1. Siunaustilaisuudet ovat pienoisjumalanpalveluksia, joissa musiikilla on tärkeä, surevaa tukeva merkitys. Uskontunnustus ja rukoukset ovat tärkeitä osia siunaustoimituksessa.
2. Pappi keskustelee aina vainajan omaisten kanssa ennen hautaan siunaamista. Siinä yhteydessä sovitaan hautajaisjärjestelyistä ja käydään läpi hautajaiset huolella omaisia kuunnellen ja tukien. Pappi osallistuu kutsuttaessa myös muistotilaisuuteen yhdessä kanttorin kanssa.

3. Kanttori ja pappi sopivat yhdessä hautajaismusiikista omaisten kanssa. 

Hautaustavoissa korostetaan paikallisia traditioita.




	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi 

	Hautausvaraukset vastaanotetaan pääsääntöisesti kirkkoherranvirastossa. Omaisille annetaan hautaopas -vihko sekä asianmukaista tietoa ja tukea hautajaisten järjestelyyn. 

Työntekijät huolehtivat, että Katrina-kalenteri on ajan tasalla, jotta varauksia voidaan tehdä luotettavasti. 

Omaisten kanssa pidetään toimituskeskustelu ensisijaisesti henkilökohtaisesti kohtaamalla, mutta tarvittaessa myös puhelimitse.


Tavoitteiden toteutuminen:      

Hautauksen järjestelyissä on autettu omaisia tarpeen mukaan. Siunaukset on pääosin toimitettu kirkossa, muutama siunaus on toimitettu hautausmaalla. Kirkossa on toimitettu myös ortodoksisiunaukset.

Hautajaisten yhteydessä omaiset on tavattu pääosin henkilökohtaisesti, jolloin on sovittu hautajaisjärjestelyistä ja käyty läpi hautajaisten kulku. Poikkeustilanteissa, esimerkiksi jos omaiset asuvat kaukana, toimituskeskustelu on pidetty puhelimessa. Pappi ja kanttori ovat osallistuneet myös muistotilaisuuksiin. 

	Hautaukset
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Hautauksia yhteensä
	84
	81
	78
	89

	  joista oman srk-jäseniä
	51
	55
	50
	55

	  toisen srk:n jäseniä/ort.
	14
	14
	19
	17

	  muita
	19
	12
	9
	17


101 2030000

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 



(Kasuaalitoimitukset)
Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen ehtoollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen huolellisesti kirkkolain ja -järjestyksen sekä Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti asianomaisten osapuolten kanssa yhteistyössä.

Kaste: Kaste toimitetaan kirkossa, kotona tai muualla sen mukaan kuin pappi ja kastettavan vanhemmat siitä sopivat (KJ 2:16).

Konfirmaatio: Konfirmaatioon voivat osallistua ne kirkon jäsenet, jotka rippikoulun perusteella siihen oikeutetaan.  Konfirmaatiossa tunnustaudutaan kirkon uskoon ja saadaan oikeus käydä itsenäisesti ehtoollisella.  Konfirmaation toimittaa pappi tai lehtori (KJ 3:5).

Avioliittoon vihkiminen: Vihkiminen toimitetaan kirkossa, kotona tai muualla sen mukaan kuin pappi ja vihittävät siitä sopivat (KJ 2:19).
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta


	1. Kirkolliset toimituksia ovat hautaan siunaamisen lisäksi mm. kaste, avioliittoon vihkiminen ja kodin siunaaminen. Niissä hengellisyyden kokeminen on usein henkilökohtaista.

2. Kaste toimitetaan kodeissa tai seurakunnan tiloissa. Kastettavalle annetaan kastetodistus, kastekynttilä ja kirjalahja. Kummeille annetaan kummikirjat. Jos kastettavan lapset vanhemmat kuuluvat muuhun kuin Muhoksen seurakuntaan, tuovat he kastekynttilän sekä kaste- ja kummikirjat omasta seurakunnasta. 

Kastava pappi toimittaa kastelomakkeen mahdollisimman pian kirkkoherranviraston toimistosihteerille. Kaikkien kasteperheiden kanssa pidetään toimituskeskustelu joko henkilökohtaisesti kohtaamalla tai puhelimitse.

Vihkimisen edellä pidetään vihkiharjoitukset vihittävien kanssa. Vihkitoimituksen musiikin kirkossa tulee olla toimituksen luonteeseen sopivaa. Kanttori keskustelee häämusiikista vihkiparin kanssa. Pappi osallistuu pyydettäessä hääjuhlaan. Kirkollisen avioliiton merkitystä korostetaan rippikouluopetuksessa.

Kodin siunaaminen ja rippi toimitetaan pyydettäessä.

3.Seurakuntalaisia informoidaan riittävästi kasuaalitoimituksista.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Toteutetaan kirkollisten toimitusten opasvihko, jota jaetaan eri kanavien kautta. Onnistuneella ja huolellisella valmistelulla toteutettu kirkollinen toimitus palvelee seurakuntalaisia parhaalla mahdollisella tavalla.
Tarvittaessa voidaan järjestää myös kaste- ja vihkihetkiä kirkossa, joihin voi ilmoittautua.


Tavoitteiden toteutuminen:     

Kasteita on toimitettu, kodeissa, kirkossa, seurakuntatalolla ja Koortilassa. Ennen kastetoimitusta on pidetty toimituskeskustelu joko henkilökohtaisella tapaamisella tai puhelimessa, perheiden toiveiden mukaan.

Kasteen yhteydessä on annettu seurakunnan lahjana kastekynttilä, kastetodistus ja kasteen lahjakirja.  Kummit ovat saaneet muistoksi kummikirjansa.

Avioliittoon vihkimiset on kaikki toimitettu kirkossa. Toiselta paikkakunnalta olevat tuovat tullessaan vihkiraamatun. Toimituskeskustelut ja vihkiharjoitukset on järjestetty toiveiden mukaan.

	
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Kastetut
	71 
	64
	75
	85

	Kirkollisia vihkimisiä
	14 
	10
	14
	10

	Konfirmoidut
	147    
	132
	139
	153
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AIKUISTYÖ

Aikuistyön keskeisenä tavoitteena on auttaa aikuisia ja työikäisiä kokemaan seurakunta omana paikkanaan elämän eri vaiheissa. Työalan tehtävänä on tukea uskonelämää ja seurakuntalaisten kasvua vastuullisuuteen Jumalan luomassa maailmassa. 
Tavoitteisiin pyritään yhteistoiminnassa eri työalojen aivan erityisesti perhetiimin kautta. Työ toteutuu pienpiiritoiminnan ja erilaisten tapahtumien kautta.  
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta


	1.  Seurakunnallinen toiminta voisi olla hengellisen ja henkisen virkistymisen paikka työikäisille ja juuri eläköityneille ihmisille.

Mm. vapaaehtoisena toimiminen ja erilaiset kokoontumiset lujittavat omaa hengellisyyttä ja auttavat jaksamaan.

2. Seurakuntalaisia kutsutaan rohkeasti uusiinkin työmuotoihin ja heille annetaan tarvittaessa erityisvastuuta yhdessä työntekijöiden kanssa toimimiseen. 

3. Kaikki ihmiset kohdataan samanarvoisina. Seurakunta on näkyvästi esillä myös sosiaalisessa mediassa.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Järjestetään monipuolista toimintaa aikuisväestölle esim. miesten ja naisten illat ja kutsutaan heitä mukaan eri tavoin.
Aikuistyö toteutuu myös muiden työalojen toiminnassa.

Järjestetään seurakuntaretkiä, aikuisten leiri mahd. Luurinmutkassa


Tavoitteiden toteutuminen:  

Aikuistyö on haaste seurakunnalle. Miesteniltoja on pidetty talvikauden aikana 10 kertaa. Naistenilta kokoontui kolme kertaa. Aikuisten raamattuiltoja on pidetty viikoittain Ankkurissa. Ryhmän vetäjänä on ollut Risto Huovinen. 

Rukouspiiri kokoontui viikoittain. Siinä vetäjänä on Marja Leena Savolainen. 

Seurakuntaretki järjestettiin toukokuussa Turkuun.
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 

Jumalanpalvelusten ohella seurakunta järjestää muuta kirkollista toimintaa. Näitä ovat mm. kinkerit, hartaushetket, Raamatun opetustilaisuudet, yhteiset syntymäpäivät, 50-vuotta sitten ripille päässeiden juhla, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut julkiset tilaisuudet ja tempaukset.  

Ekumeenisia tapahtumia järjestetään ortodoksisen kirkon kanssa sekä mahdollisuuksien mukaan muuta yhteiskristillistä toimintaa.

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2023  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta


	1. Ihmisiä kutsutaan jumalanpalveluksiin, mutta myös muihin hengellisiin tilaisuuksiin.

2. Seurakunnan toimintaan ovat tervetulleita myös kirkkoon kuulumattomat ja muihin kirkkokuntiin tai järjestöihin kuuluvat.

3. Teemme rohkeasti työtä myös muiden kuin omaan seurakuntaan kuuluvien kanssa.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Järjestetään perinteinen rakkauden ateria paastonaikana seurakuntatalossa, ekumeeninen praasniekka ortodoksisen kirkon kanssa ja muuta ekumeenista toimintaa sekä myös yhteiskristillistä toimintaa.

Herätysliikkeille annetaan tiloja korvauksetta käyttöön jumalanpalvelus- ja hartaustilaisuuksiin ilman tarjoilu- ja emäntäpalveluja.

Toiminnassa huomioidaan myös sivukylillä tapahtuva toiminta, erityisesti Päivärinne on kasvava alue, jossa seurakunnan pitää aktivoitua eri ikäisten toiminnan järjestämiseen.

Diakoniatyö järjestää yhteissyntymäpäiviä ikäihmisille ja kasvatustyö lapsille.


Tavoitteiden toteutuminen:      
Aikuisten raamattuiltoja on pidetty viikoittain Ankkurissa. Ryhmän vetäjänä on ollut vapaaehtoien. Rukouspiiritoiminta, josta vastasi vapaaehtoistyöntekijä, jatkui koko vuoden. 

Laitoshartauksia pidettiin säännöllisesti.

Tammikuussa oli Raamattuopiston kirkkopyhä. Elokuussa järjestettiin perinteinen ekumeeninen praasniekka Koortilassa yhdessä Pohjois-Suomen ortodoksiseurakunnan kanssa. Siioninvirsiseuroja pidettiin vuoden aikana kerran sekä perinteinen Marianpäivän kirkkopyhä. Rauhanyhdistykset järjestivät kirkkopyhiä ja kirkkoseuroja muutaman kerran. 
50 v. sitten ripille päässeitten tapaaminen pidettiin heinäkuussa (kahden vuoden rippikoulut pidetty yhdessä v. 1974).
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TIEDOTUS JA VIESTINTÄ   

Tiedotuksen ja viestinnän tehtävä on vahvistaa Muhoksen seurakunnan kristillistä, positiivista yhteisökuvaa. Tämä tapahtuu kehittämällä seurakunnan vuorovaikutteista viestintää eri kanavissa ja luomalla uusia viestintätapoja. 
Viestinnässä käytetään hyväksi sekä lehdistöä että sähköisiä viestimiä. Näiden lisäksi seurakunta jakaa koteihin joulun alla oman seurakuntatervehdyksen. 

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta


	1. Ilmoittelussa käytetään Tervareittiä ja Rauhan Tervehdystä. Rauhan Tervehdys tilataan muhoslaisiin koteihin. 

2. Hyödynnetään entistä enemmän sosiaalista mediaa. Lukkari kotisivujen, YouTuben  sekä muiden viestikanavien kautta kohdataan kuntalaiset, seurakuntalaiset ja ulkoseurakuntalaiset.

3. Viestintäsuunnitelman laatiminen


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Ilmoittelussa käytetään Tervareittiä ja Rauhan Tervehdystä. Rauhan Tervehdys tilataan muhoslaisiin koteihin. 

Joulutervehdys jaetaan muhoslaisiin koteihin.
Työntekijöiden Katrina-ajanvarausohjelma pidetään ajan tasalla ja tiedot oikeina, sillä tiedot välittyvät Lukkari-kotisivuille ja kirkollisiin uutisiin lehteen.
Kotimaa-lehti tilataan taloustoimistoon, kirkkoherranvirastoon sekä kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston ja vastuuryhmien niille varsinaisille jäsenille, jotka sen haluavat. 

Lisääntynyt sosiaalisen median käyttö vähentää lehtiin laitettavien ilmoitusten tarvetta.


Tavoitteiden toteutuminen:    
Seurakunnan tiedotus on toteutunut pääasiassa Lukkari -kotisivujen, Tervareitin ja Rauhan Tervehdyksen kautta. Rauhan Tervehdys on tilattu jokaiseen muhoslaiseen talouteen. Vuosikokousedustajiksi vuodeksi 2024 valittiin Raili Haapasalo ja Pekka Alasaarela, varalle Raili Männikkö.

Uusille muhoslaisille seurakunta lähettää tervehdyskirjeen. Kotimaa-lehteä tilattiin luottamushenkilöille sekä kirkkoherranvirastoon ja seurakuntatalolle.  

Joulutervehdys on ollut kotiseurakunnan tervehdys muhoslaisiin koteihin.

Sisäinen tiedotus on parantunut käyttäen apuna sähköpostia, WhatsAppia ja ajanvarauskalenteria. Myös Teams-yhteydet ovat työntekijöiden aktiivisessa käytössä.

Seurakunnalla on Facebook- ja Instagram-sivut. Lukkari-verkkosivuja on päivitetty säännöllisesti. Lisääntynyt sosiaalisen median käyttö vähentää lehtiin laitettavien ilmoitusten tarvetta.

Jumalanpalvelukset striimataan YouTube -kanavan kautta.
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MUSIIKKI  

Musiikkityön tehtävänä on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia messuihin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten kirkkomusiikkikasvatuksesta sekä tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan mm. kuoroissa laulamalla.

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024 ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1.  Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
4. Vastuu luomakunnasta -teema esillä  


	1. Hengellisyyden tukeminen musiikin keinoin

2. Kuorotoiminnan kehittämistä ja uusien laulajien mukaan saamista

Konserttien järjestämistä

3. Musiikkiryhmät ja kuorot mukaan messuun ja muihin tilaisuuksiin

Yhteistyö eri työalojen kanssa
4. Luomakunnan esilläpito musiikin keinoin


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Järjestetään lauluhetkiä eri teema-alueista, myös eri paikoissa ja eri kylillä.

Kanttori on mukana eri tilaisuuksissa.
Kanttori toimii kirkkokonserttien ja kirkossa järjestettävien musiikkitilaisuuksien koordinoijana.
Vapaaehtoistoimintaan kutsutaan musiikin keinoin; kuorotyö, soitinryhmät.
Luontovirret ja –laulut esillä esim. kinkereillä ja eri kerhoissa, luontoaiheiset laulutilaisuudet.

KUOROTOIMINTA  

Kuorojen tehtävänä on rikastuttaa seurakunnan musiikkielämää ja saada vapaaehtoisia seurakunnan toimintaan mukaan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella: Kuorotoimintaa eri-ikäisille.

Seurakunnassa toimii kaksi kuoroa: kirkkokuoro ja lapsikuoro.

Kirkkokuoro (Muhoksen kirkkokuoro ry) on seurakunnan jumalanpalveluksen peruskuoro, joka avustaa myös muissa juhlissa ja tilaisuuksissa. Muhoksen kirkkokuoro perustettiin vuonna 1918. Kuoro on yksi Suomen vanhimpia. Kuoro rekisteröitiin 1963. 
Lapsikuoro koostuu 6–12 vuotiaista laulajista. Kuoron ohjelmistoon kuuluu lasten hengellistä musiikkia, uutta messumusiikkia sekä maallisia lauluja. Kuoro avustaa perhekirkoissa ja erilaisissa lasten tapahtumissa. Lapsikuoro tekee kevätretken. 



Tavoitteiden toteutuminen:    
Jumalanpalveluksia elävöitettiin soitin- ja kuoromusiikilla. Yhteistoimintaa on tehty Oulujoki-opiston kanssa. Koulut ovat tuoneet musiikkia ja ohjelmaa koulukirkkoihin ja juhliin. Pienillä lauluryhmillä avustettiin messujen musiikkia sekä muita tilaisuuksia. 

Konsertteja pidettiin vuoden aikana useita. Keväällä oli passiomusiikkia pääsiäisen aikaan. Huhtikuussa oli yhteisvastuukonsertti yhdessä diakoniatyön kanssa. Muhoksen musiikkipäivillä olimme mukana mm. järjestettiin Musiikkimessu kirkossa. Kesäillan konsertteja oli muutamia. 
Marraskuussa ja joulukuussa järjestettiin hyväntekeväisyyskonsertit.  Joulukuussa oli kaksi kuorokonserttia Pohjan laulu sekä Vaalan kamarikuoro. 

Erilaisia laulutapahtumia pidettiin vuoden aikana laitoksissa ja seurakunnan toimipisteissä. 
Seurakuntalaiset osallistuivat Kauneimmat joululaulu -tapahtumiin eri kyläkulmilla ja kirkossa kiitettävästi. 

Erityyppisiä messuja on pidetty vuoden aikana, kuten naisten-, musiikki- ja perhemessuja. 
Koulutusta oli viranhaltijalle: kuoro ja äänenhuoltokoulutus. Seurakuntaan hankittiin uusi kannettava soitin, joka palvelee erityisesti laulutapahtumia eri paikoissa. 
Kirkkokuoro: harjoitteli viikoittain ja harjoituksiin kuului, äänenmuodostusta, stemmaharjoitusta sekä lauluharjoittelua. Noin kerran kuukaudessa kuoro avusti messuissa. Kirkkokuoro esiintyi myös Passiomusiikkikonsertissa, kevätkonsertissa yhteisvastuulle ja pyhäinpäivän konsertissa. Kuoro teki onnistuneen kevätretken Porvooseen. 

Lapsikuoro toimi erityisen vilkkaasti vuoden 2024 aikana. Kuoro harjoitteli viikoittain, johon kuului ryhmässä oppimista, ääniharjoituksia sekä laulujen harjoittelua.  Laulajia oli 28 ja mukana oli myös poikia. Lastenkuoro oli keväällä mukana perhekirkoissa, lasten tapahtumissa sekä kevätkonsertissa yhdessä muiden kuorojen kanssa. Syyskaudella tuli paljon uusia laulajia mukaan. Kuoro teki mukavan kevätretken Kemin eläinpuistoon. 
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MUHOKSEN TORVIPOJAT  

Muhoksen Torvipoikien tehtävänä on laajentaa kotiseudun puhallinmusiikin arvostamista ja rikastuttaa muhoslaista musiikkikulttuuria seurakunnan hengellisissä ja isänmaallisissa tilaisuuksissa. Tuleva vuosi on torvipoikien 65. toimintavuosi, perustettu 11.11.1959

Soittokunnan johtajana toimii klarinetisti Seppo J.A. Karppinen ja taiteellisena johtajana huilisti Johanna Kari. Torvipoikien puheenjohtajana toimii seurakunnan kirkkoherra.

Tavoitteet vuosille 2024 sekä vuodet 2025–2026:  

· järjestetään Torvipoikien 65-vuotisjuhlien merkeissä musiikkihetki kirkossa tai sopivassa paikassa marraskuussa 2024. 

· esiintyminen seurakunnan ja Muhoksen kunnan juhlissa. Martti Lukan teosten mm. Torvipoikien marssi ja Laulu Muhokselle sovitustyötä ja sävellysten taltiointia. 

· yhteistyö NMKY:n Vaskiveikot -kokoonpanon kanssa.
· kootaan vanhoja kuvia, joita vielä on laatikoissa ja arvokkaan nuotiston ylläpito. 
Tavoitteiden toteutuminen:    
Torvipojilla oli 65. toimintavuosi. Perustamispäivää (11.11.1959) juhlimme ”työn merkeissä” 10.11. soittamalla kirkossa isänpäivän messussa. Harjoitukset säännöllisesti Kempeleen kansalaisopiston soittajien kanssa. Puheenjohtajana toimii khra Vesa Palokangas. Muhoksen Torvipoikain soitantaa johtaa klarinetisti Seppo J.A. Karppinen. Taiteellisena johtajana toimii huilisti Johanna Kari. 

Itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12. muistettiin Seppo Karppista panoksestaan Torvipoikien toimintaan vuosien varrella. Tilaisuus oli historiallinen ja viimeinen nykyisen seurakuntatalon tiloissa, jossa Torvipojat on pitänyt kotipesää talon valmistumisesta alkaen.
Esiintymiset mm. veteraanipäivänä 27.4., kansanlaulukirkko kotiseutumuseolla 4.7., Isänpäivän messu 10.11. ja Laitasaaren joulumyyjäiset 14.12.
Toimintamääräraha 2.100 eur. Muhoksen Torvipojat laativat oman toimintakertomuksen.


KASVATUSTYÖ

Kasvatustyö on seurakunnan tehtävä, jonka tarkoituksena on edistää lasten ja nuorten sekä heidän perheidensä kristilliseen uskoon perustuvaa elämää, kasvatusta ja opetusta sekä toimintaa. (Kasvatustyön johtosääntö)           

Seurakunta järjestää leirejä ja retkiä, mikäli osallistujamäärä on vähintään 10. Erityistapauksissa ja erikseen suunniteltaessa määrä voi olla myös pienempi.
Teemme yhteistyötä seurakunnan ja rovastikunnan eri työalojen kanssa ja kunnan kasvatustyön sekä järjestöjen kanssa. Seurakunta toimii partion, Muhoksen Metsänkävijät ry:n taustayhteisönä.
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             VARHAISKASVATUS   
Varhaiskasvatuksen tehtäväalue tuottaa kaiken alle kouluikäisille järjestetyn toiminnan. Varhaiskasvatusta on päiväkerho- ja pyhäkoulutoiminta sekä perhekerhotyö. 

Seurakunnan varhaiskasvatus tukee ja edistää lasten ja heidän perheidensä kristillistä elämää ja kasvatusta positiivisen uskonnonvapauden hengessä. Se on perheiden tukena ja kohtaajana myös haastavina aikoina. Kastetuilla seurakunnan jäsenillä on oikeus kotiseurakunnassaan kristilliseen kasvatukseen ja opetukseen. 
Kirkon lähetystehtävän mukaisesti kohtaamme ja kutsumme toimintaamme mukaan myös niitä lapsia ja perheitä, jotka eivät ole seurakunnan jäseniä. Olemme avoimia kaikenlaisille perheille.
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024 ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla 

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta

4. Mahdollistamme lasten ja perheiden osallisuuden seurakunnan toiminnassa. 

5. Vahvistamme perheiden uskoa ja varustamme heitä elämään kristittyinä.

6. Annamme kasteopetusta, joka kastetuille seurakunnan jäsenille kuuluu. Kohtaamme ja kutsumme toimintaan mukaan myös heitä, jotka eivät ole seurakunnan jäseniä.
	1. Lasten oman hengellisyyden vahvistaminen ja eväiden antaminen kristilliseen elämään. 

2. Lasten ja perheiden kohtaaminen heidän erilaisissa elämäntilanteissaan.

3. Työntekijöiden tavoitettavuus seurakuntalaisten suuntaan.

4. Tarjoamme lapsille ja perheille suunni-teltuja kirkkoja ja tapahtumia. 

5. Jatkamme yhteistyötä päiväkotien ja esikoulujen kanssa. 

6. Kerromme toiminnassamme rohkeasti kristittynä elämisestä ja kirkkovuoden juhlista.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Kutsumme lapsia ja perheitä mukaan kirkkoon, tapahtumiin, retkille ja leireille vuoden aikana. 

Kehitämme perheitä kokoavaa toimintaa Muhoksen eri alueilla. 

Jatkamme yhteistyötä lapsiasiahenkilöiden kanssa.
Kehitämme ammattitaitoamme erilaisten perheiden kohtaamiseen. 

Vierailemme päiväkodeissa ja esikouluissa. Kutsumme mukaan seurakunnan toimintaan. 


Tavoitteiden toteutuminen:      
Päiväkerhoryhmistä yksi kokoontui Koortilan toimintakeskuksessa. Keväällä kokoonnuttiin kerran viikossa. Toinen ryhmä kokoontui Päivärinteen seurakuntasalilla kerran viikossa.
Ensilapsivierailuja tehtiin muutamia vuoden alussa, sen jälkeen ne lopetettiin. Soile aloitti ensilapsiryhmän korvaavana toimintana kerran viikossa Koortilassa ja Päivärinteellä.
Päiväkerhojen hartaushetket, erilaiset kirkkohetket, perhekirkot sekä perhemessut tukivat perheiden kristillistä kasvatusta.

Kerhossa lausumme välipalalla ruokarukouksen ja hartauden yhteydessä kerhorukouksen.

Perheisiin pidettiin yhteyttä pääasiassa WhatsAppilla.

Kesäkuussa järjestettiin perhekahviloita väistötila Ankkurissa ja Päivärinteellä. Samoin pidettiin perheille yhteisiä ulkoilukerhoja. Perhepiknikkejä oli venesatamassa ja liikennepuistossa. Pikku naakan kesäpäiviä järjestettiin Koortilassa ja Päivärinteellä. Iltakammarilaisille tarjottiin kesäretki Temmekselle kotieläinpuistoon. 

Kesällä perheille kokeiltiin nallekahvilaa ja kahvilaa jatkettiin loppuvuodesta Ankkurissa.

Syyskuussa järjestettiin kolme vuotta täyttäneiden syntymäpäiväjuhlat kirkossa ja päivänsankareille annettiin pieni lahja. Yksivuotiaita muistettiin onnittelukortilla. 

Lokakuussa kasvatuksen työntekijät olivat mukana Muhoksen Kommervenkkaa vemmerkonkkaa -lastentapahtumassa. Marraskuussa osallistuimme Muhos muksu -tapahtumaan. 

Joulukuussa perheille järjestettiin Kirkonmäen joulu -tapahtuma ja kaksi lasten kauneimpia joululauluja. Perhekerholaisille pidettiin Koortilassa joulumuskari ja puurotarjoilu.
Perhekerhot kokoontuivat Koortilassa kerran viikossa sekä Päivärinteen seurakuntasalilla. Keväällä Martat vierailivat perhekerhoissa Koortilassa ja opastivat arjen toiminnoissa. Neulontanurkkaus jatkoi kokoontumista väistötila Ankkurissa, ensin kahden viikon välein ja loppuvuodesta kerran kuussa. Neulontanurkkauksen vetovastuu siirtyi vapaaehtoisille toisen lastenohjaajan jäädessä työvapaalle.
Vauvaperheille järjestettiin vauvahierontaa Koortilassa syksyllä. 

Isovanhempien ja lastenlasten kerho, Iltakammari, kokoontui joka toinen viikko.
Lastenohjaaja Soile Lehtola oli säännöllisesti mukana useissa diakonian tapahtumissa (kappeli-illat, naistenillat, Kohdataan Ankkurissa, koululaisten iltapäiväkerho, venetsialaiset). 
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden rovastikunnalliset tapaamiset pidettiin Teams-palavereina. Lisäksi oli oma tykypäivä ja koulutuspäiviä. Lokakuussa lastenohjaaja Heidi Aspegren jäi työvapaalle ja jatkoimme yhden lastenohjaajan voimin. Kasvatuksen vastuuryhmä kokoontui kolme kertaa.
Seurakunta avusti Rauhanyhdistyksen toimintaa.

	Päiväkerhoissa lapsia
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Kaikki päiväkerhot

(kevät + syyskausi)
	18   
	36
	46
	58


	Perhekerhoissa kävijöitä
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	krt
	60 
	50
	78
	36

	yhteensä
	1130 
	750
	907
	405
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RIPPIKOULUTYÖ  

Seurakunnan tulee pitää rippikoulua, jossa nuoria perehdytetään kirkon yhteiseen uskoon ja ohjataan elämään seurakunnan yhteydessä.  Rippikoulussa annetaan opetusta kirkolliskokouksen hyväksymän kristinopin mukaisesti (KJ 3:19). 
Rippikoulut toteutetaan piispankokouksen hyväksymän rippikoulusuunnitelman 2017 mukaisesti.

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024 ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa
3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
4. Vahvistamme nuorten uskoa ja varustamme heitä elämään kristittyinä.

5.Annamme kasteopetusta, joka kastetuille 

nuorille kuuluu. Kutsumme toimintaan mukaan myös heitä, jotka eivät vielä ole  seurakunnan jäseniä.


	1. Rippikoululaisten oman hengellisyyden vahvistaminen ja eväiden antaminen kristilliseen elämään. 

2. Jalkaudumme sinne, missä nuoret liikkuvat ja kohtaavat. Rippikoululaisia kutsutaan tutustumaan seurakunnan toimintaan ja työntekijöihin. Tavoitteena, että nuori ymmärtää seurakunnan toimintaa.
3. Olemme nuorten tavoitettavissa eri kanavien kautta, kuten esim. somen kautta.
4. Tarjoamme nuorille suunniteltuja kirkkoja ja tapahtumia. 

5. Pidämme joka vuosi rippikouluja, mahdollisuuksien mukaan erityisryhmille ja aikuisrippikoululaisille. Jatkamme yhteistyötä koulujen kanssa mahdollisimman monipuolisesti.

Tavoitteenamme on, että mahdollisimman moni löytäisi seurakunnan toimintaan. 


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Kutsumme nuoria mukaan kirkkoon sekä seurakunnan eri tilaisuuksiin. Jumalanpalvelus- ja hartauselämä sekä henkilökohtaiset keskustelut.

Rippikoululaisia kohdataan heille järjestetyissä tilaisuuksissa sekä koululla. 

Yhteydenpito koteihin. Henkilökohtainen kohtaaminen. Toiminnasta tiedottaminen.

Rippikoulussa perehdytään kirkon yhteiseen uskoon koko rippikoulumatkan aikana. He tutustuvat hengelliseen musiikkiin sekä osallistuvat jumalanpalvelus- ja hartauselämään kirkkovuoden kierrossa.

Pidämme joka vuosi rippikouluja vastaten ikäluokan tarpeisiin. Rippikouluja järjestetään myös erityisryhmille ja aikuisrippikoululaisille. Rippikoulut toteutetaan piispankokouksen hyväksymän rippikoulu 2017 suunnitelman mukaisesti.
Rippikoululaisten ikäluokka on 136, joista seurakunnan kouluun on ilmoittautunut 82 ja 54 käy rippikoulun muualla.


Tavoitteiden toteutuminen:      
Rippikoulu on kestoltaan puolen vuoden mittainen, sisällöltään 80 tuntia. 

Rippikouluryhmiä pidettiin neljä, yksi talvirippikoulu päiväopetuksena, yksi päivärippikoulu ja kaksi leiriä. Konfirmaatiot pidettiin kirkossa. 

Uudet 2024–2025 rippikouluryhmät aloittivat rippikoulunsa yhteisellä infolla. Ilmoittautumisen jälkeen nuoret jaettiin ryhmiin ja he saivat ohjeet rippikoulun suorittamiseen. Rippikoululaisille on järjestetty omia, heille suunniteltuja tapahtumia. Rippikoululaiset on myös kutsuttu ryhminä yhteisiin jumalanpalveluksiin ja iltakirkkoihin. 

Vanhempiin ja nuoriin pidettiin aktiivisesti yhteyttä. Muualla rippikoulunsa käyville on järjestetty oma, ryhmäkohtainen ohjelma seurakuntaan tutustumiseksi.
Rippikoulut pidettiin Ankkurissa ja Koortilassa. Lisäksi rippikoululaisille on ollut opetusta kirkossa sekä konfirmaatioharjoitukset. 
Rippikoulun käyneille nuorille on järjestetty isoskoulutusta. Kaikkiaan isoskoulutuksen piirissä toimi 28 nuorta.  Isoset toimivat rippikoulussa ryhmänvetäjinä sekä hyvänä linkkinä rippikoululaisten ja opettajien välillä. 
Yksityisrippikoulua ei pidetty vuoden aikana. 

Vuoden aikana tavoitteiden toteutumista haastoi henkilökunnan vaihtuvuus, haasteet toimitiloissa ja resurssien puute. 

Kirkkoneuvosto hyväksyi 30.1. Muhoksen seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelman vuosille 2024–2026.
	Rippikoulut
	 
	 Kouluja
	 
	Nuoria
	yhteensä
	 

	 
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022

	Leiririppikouluja 
	2
	3 
	3
	46
	
	62

	Päivärippikouluja 
	2
	1 
	2
	37
	
	20

	Muualla rippikoulun käyneet
	1
	 43
	 56
	55
	
	21

	Yksityistä opetusta saaneita
	 
	4
	 2
	0
	
	3

	Isosina toimineet
	 
	12
	 5
	18
	
	11
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NUORISOTYÖ  
 
Nuorisotyön tehtäväalue järjestää kaiken kouluikäisten lasten ja nuorten toiminnan. Nuorisotyötä on varhaisnuorisotyö, nuorisotyö, erityisnuorisotyö, partio, muu lapsi- ja nuorisotyö sekä koulu- ja oppilaitostyö. Koulu- ja oppilaitostyötä ovat mm. päivänavaukset, kouluvierailut ja kerhotoiminta yhteistyössä koulun kanssa. 
Nuorisotyön avulla tuetaan nuorten hengellistä kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista, mikä tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset elämäntilanteet huomioiden.

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024 ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
4. Mahdollistamme nuorten osallisuuden seurakunnan toiminnassa. 

5. Vahvistamme nuorten uskoa ja varustamme heitä elämään kristittyinä.

6. Annamme kasteopetusta, joka kastetuille nuorille kuuluu. Kutsumme toimintaan mukaan myös heitä, jotka eivät vielä ole seurakunnan jäseniä.


	1. Lasten ja nuorten hengellisyyden vahvistaminen ja eväiden antaminen kristilliseen elämään. 

2. Jalkaudumme sinne, missä lapset ja nuoret liikkuvat ja kohtaavat. 

3. Olemme lasten ja nuorten tavoitettavissa eri kanavia pitkin. 

4. Mahdollistamme nuorten vaikuttajaryhmän toiminnan

5. Tarjoamme lapsille ja nuorille suunniteltuja kirkkoja, kehoja, retkiä, leirejä ja tapahtumia. 

6. Pidämme joka vuosi rippikouluja, myös erityisryhmille ja aikuisrippikoululaisille. Jatkamme yhteistyötä koulujen kanssa. 


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Kutsumme lapsia ja nuoria mukaan kirkkoon, tapahtumiin, retkille ja leireille vuoden aikana. 

Kehitämme kokoavaa toimintaa Muhoksen eri alueilla. 

Jalkaudumme sinne missä lapset ja nuoret kokoontuvat. Henkilökohtaiset kohtaamiset, sosiaalinen media, yhteydenpito perheisiin.
Pidämme nuorten vaikuttajaryhmän toimintaa esillä ja tarjoamme sille mahdollisuuksia osallistua päätöksentekoon seurakunnassa. Kehitämme ammattitaitoamme erilaisten nuorten kohtaamiseen. 

Vierailemme kouluissa ja oppilaitoksissa. Jatkamme yhteistyötä partion ja muiden järjestöjen kanssa. Lapsille ja nuorille järjestettävät kirkot, konsertit, kerhot, leirit sekä retket.

Kutsumme nuoria rippikouluun. Isoskoulutukseen kutsutaan nuoria mukaan ja heitä koulutetaan. 
Partio, Muhoksen Metsänkävijät ry 

Partiotoiminnasta vastaa Partiolippukunta Muhoksen Metsänkävijät ry. Lippukunta on perustettu vuonna 1951 ja sen taustayhteisönä on Muhoksen seurakunta. 

Lippukunnanjohtajana toimii Timo Julkunen. 

Toiminnassa noudatetaan Suomen partiolaiset ry:n sääntöjä ja toimintaperiaatteita. Muhoksen Metsänkävijöiden tarkoituksena on toimia partioihanteiden mukaisesti ja toimia partio-ohjelmaa ja vuosittain Suomen partiolaisten teemaa noudattaen. 
Partiotoimintaa on 7 v. alkaen eri ikäkausille suunnitellulla ohjelmalla, partiota voi harrastaa myös perhepartiona 3–6 v ikäluokassa. Erityisnuorille toimii myös Sisu-partio.
Viikoittaisten koloiltojen lisäksi jokaiselle partiolaiselle tarjotaan mahdollisuus vuositasolla kahteen yöretkeen, 1–2 päiväretkeen sekä yhteen pitempään leiriin.


Tavoitteiden toteutuminen:   
Keväällä väistötila Ankkurissa toimi iltapäiväolkkari varhaisnuorille yhteistyössä kunnan nuorisopalveluiden kanssa.

Kerhonohjaajien kerhot jatkuivat keväällä Nuokkarilla ja Ankkurissa.

Keväällä järjestettiin teemailtoja varhaisnuorille. Teemana olivat tacoillat ja ystävänpäivä.
Syksyllä järjestettiin kirjastoseikkailuja yhteistyössä Muhoksen kunnan nuorisopalveluiden ja kirjaston kanssa.

Muhoksen seurakunnassa aloitti syksyllä 10 kerhonohjaajaa. Kerhoja oli Nuokkarilla ja Ankkurissa, kerhot olivat suunnattu ala-asteikäisille. Syksyllä toteutettiin iltapäiväolkkari, joka toimi Laitasaaren rukoushuoneella. Kerhossa oli mukana syksyllä reippaita 1–2-luokkalaisia.

Kymppisynttärit pidettiin Huovisen Navettasalissa, mikä kokosi yhteen 68 10-vuotiasta.

Syyslomaviikolla järjestettiin liikuntatapahtuma perheille Tähtiareenalla yhteistyössä kunnan nuorisopalveluiden kanssa. Nuorille järjestettiin retki Ouluun pelaamaan pakopelejä ja keilaamaan.

Varhaisnuorille järjestettiin kesän alussa kaksi viikon mittaista päiväleiriä. Molemmat olivat yhteistyössä kunnan nuorisopalveluiden kanssa Nuokkarilla, kolmas pidettiin Päivärinteen seurakuntasalissa.

Nuorisotyö oli mukana Muhos Muksu -tapahtumassa. Järjestimme myös Tassuvaelluksen Korkalovaarassa koiranomistajille.

Kirkonmäen joulu järjestettiin perheille joulukuussa. Nuorisotyö oli mukana järjestämässä lemmikin omistajille eläinten joulurauhan julistusta torilla. Tapahtuma keräsi yhteen yli kaksikymmentä lemmikin omistajaa koirineen.

Säbähöntsää järjestettiin lauantaisin Tähtiareenalla nuorille ja nuorille aikuisille.

Kesällä käytiin Linnunradan tilalla ja järjestettiin peli-ilta nuorten kanssa. 

Isoskoulutus järjestettiin iltaopetuksena ja viikonloppuleireinä. Isoskoulutuksen suoritti 12 nuorta.
Koulupastoripäivystys pidettiin yläkoululla ja lukiolla sekä OSAO:lla säännöllisesti. OSAO:n opiskelijoille pidettiin opiskelijailtoja. Aamunavauksia pidettiin alakouluilla sekä kouluille pyydettäessä koulukirkkoja. 
Erityisnuorten iltoja pidettiin Nuokkarilla. Yökahvila järjestettiin yhdessä kunnan nuorisopalveluiden kanssa Nuokkarilla.
Oulujoki tulvii -gospeltapahtuma pidettiin helmikuussa. Teemallisia nuorten iltakirkkoja oli hiljaisella viikolla, pyhäinpäivän iltakirkko sekä nuorten kauneimmat joululaulut. 
Nuorten vaikuttajaryhmä kokoontui säännöllisesti ja järjesti ohjelmaa esim. yökahviloihin sekä osallistui toiminnan suunnitteluun.

Partio: Jäsenmäärä MuMessa on laskussa ja tavoitetta ei saavutettu. Taustalla ovat perhepartion loppuminen syksyllä 2024, aikuisten vetäjien puute sudenpentuikäryhmässä ja osin tiukennettu linja partiomaisen käyttäytymisen suhteen. Kolon muutto Koortilaan on vaikuttanut myös pienessä määrin.

Ryhmät toimivat tavoitteen mukaisissa kokoonpanoissa. Perhepartiotoiminta oli vähäistä syksyllä 2023 vetäjäpulan vuoksi, muilta osin toimintaa on ollut kaikissa ikäryhmissä. Sisupartio toimii aktiivisesti.
ROK kurssi #3 on käynnistetty syksyllä 2023 ja harjoittelujaksot sijoittuvat vuosille 2024–2025.    PJ kurssille osallistui 3 partiolaista ja harjoitustyöt on tehty.

Kesäleiri pidetiin MuMe:n omana leirinä Rokualla 15-21.7.2024, leirille osallistui 27 partiolaista.

Rovastinsaaren kota, portaat ja halkovaja on kunnostettu. Kotaa parannetaan vielä kesällä 2025.

Loppuvuodesta käynnistettiin toimet Muhoksen, Utajärven ja Vaalan yhteisen perhe/ sudenpentutoiminnan aloittamiseksi keväällä 2025.
Virtuaaliosallistujia ei ole laskettu tilastoihin.
	Varhaisnuorisotyö (7–14 v)       
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Varhaisnuorten kerhot, ryhmiä                   
	12
	1
	0
	4

	- Kerhoihin osallistuneita                             
	102
	6
	0
	15

	Kouluyhteistyö, tilaisuudet
	3
	
	6 
	

	- osallistuneita                             
	200
	
	760  
	

	Tilaisuuksia
	69
	
	2
	2

	- osallistuneita                                              
	2005
	
	695
	140

	Retki- ja leiritoiminta                                  
	6
	6
	1
	2

	- osallistuneita                                              
	171
	71
	16
	41

	Kerhonohjaajia
	10
	2
	0
	


	Partio
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Jäsenmäärä
	80
	92
	105
	103

	Sudenpennut (7–9 v)
	11
	9
	9
	27

	Seikkailijat (10–12 v)
	11
	18
	21
	11

	Tarpojat (12–15 v)
	17
	22
	16
	22

	Samoajat (15–17 v)
	15
	9
	16
	8

	Vaeltajat (18–22 v)
	13
	8
	4
	7

	Sisupartio
	6
	5
	6
	6

	Aikuiset
	8
	7
	8
	9

	Perhepartio
	0
	6+8
	14+11
	13


	Nuorisotyö (15–18)
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Erityisnuortenillat krt
	8
	18
	9
	6

	Yökahvilat (krt/hlö) 
	8/612
	18/512
	9/357
	6/331

	Koulupastoripäivystys (krt)           
	41
	46
	46
	23

	Nuoret vaikuttajat (hlö)                        
	6
	9
	10
	9

	Isoskoulutukseen osallistuneita      
	12
	27
	25
	27

	Isosina toimineita                           
	18
	11
	13
	16
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DIAKONIA  



Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin. Seurakunnan diakoniasta määrätään tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyväksymässä diakoniatyön johtosäännössä.  (Kirkkojärjestys 3 luku 24 §).
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta

4. Diakoninen perhetyö


	1. Vaikeissa elämäntilanteissa olevia kohdataan ja tuetaan keskusteluin ja rukouksin sekä toimimalla messudiakonina.

2. Ihmisiä kohdataan arjessa ja pyhässä.

Ruokapalvelujen ja ryhmien jatkaminen.

Yhteistyö rovastikunnan, kunnan ja eri järjestöjen kanssa jatkuu.

Yhteisöllisyyden ja vapaaehtoistyön vahvistaminen.

3. Viestinnän vahvistaminen.

4. Perheiden kohtaaminen koko elinkaaren matkan ajan.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Kotikäynnit, laitosvierailut, asiakaskohtaamiset toimistolla ja muualla. Messudiakonina toimiminen.

Ruokailut, eri kohderyhmien kerhot, retket ja leiripäivät oman seurakunnan ja rovastikunnallisen yhteistyön toteuttamana, yhteistyö kunnan ja eri järjestöjen kanssa, tarjotaan ihmisille mahdollisuutta tulla mukaan seurakunnan eri toimintoihin.

Viestintämme on avointa, iloista ja kutsuvaa sekä maanläheistä. Tiedotamme tapahtumista ja toiminnoista eri viestintäkanavilla sekä kutsumme ihmisiä henkilökohtaisesti tavatessamme heitä arjessa.

Diakoniatyö kohtaa ihmisiä koko elinkaaren mitalta. Ensilapsivierailut, perhe- ja päiväkerhoissa vierailut, kotikäynnit kaiken muotoisiin perheisiin, rippikoulutyö, kriisityön eri muodot, sielunhoito, saattohoito ja usein myös hautaan saattaminen.
Diakoniatoimisto on siirtynyt entiseen kirkkoherranvirastoon os. Muhostie 7 B.


Tavoitteiden toteutuminen:  
Diakoniatyöntekijät kohtasivat asiakkaitaan vastaanotolla, kodeissa, laitoksissa sekä eri ryhmissä. Kohtaamisissa korostuivat huolet terveydestä ja henkisestä, hengellisestä ja taloudellisesta jaksamisesta sekä palveluohjauksen tarpeesta.  
Taloudellinen hätä jatkoi kasvuaan, johtuen osittain maailmantilanteen epävarmuudesta ja yhteiskunnan tukien leikkauksista. Elintarvike-, polttoaine- ja sähkökustannukset nousivat ja aiheuttivat ihmisille taloudellista ahdinkoa ja epävarmuutta. Loppuvuodesta asumistukien leikkaukset vaikeuttivat monen vähävaraisen elämää. Avustusmäärärahaa vuodelle oli 30 000 €. Taloudellisia avustuksia annettiin ennätysmäärä, 51 000 €. Talousarviomäärärahan lisäksi diakoniatyö sai erilaisia tukia, avustuksia ja lahjoituksia yksityisiltä ja järjestöiltä yhteensä 21 000 €.  
Yhteistyötä tehtiin seurakunnan eri työmuotojen kanssa mm. tekemällä alkuvuodesta ensilapsi-koti-käyntejä, vierailemalla päivä- ja perhekerhoissa, osallistumalla rippikoulutyöhön ja nuorisotyöhön. Yhteistyötä tehtiin myös eri toimijoiden ja järjestöjen kanssa, kuten Muhoksen kunta, Pohde, Pela, SPR, työttömien työpaja Mahis, Vanhustyön keskusliitto sekä Oulun seudun omaishoitajat. Hyvinvointialueiden muodostamisen jälkeen yhteistyö Pohteen kanssa vaikeutui ja hankaloitti asiakkaiden asioiden hoitamista.

Ryhmätoimintaa järjestettiin ikäihmisille eri kylillä, omaishoitajille sekä käsityön harrastajille. VTKL:n ja Pohteen kanssa järjestettiin vertaistukiryhmä yhteistyössä. Ihmisiä on kohdattu myös diakoniakävelyillä ja naistenilloissa. Syntymäpäiväjuhla toteutettiin jälleen konserttina ja siitä saatiin hyvää palautetta. 

Diakoniatyöntekijät toimivat jumalanpalveluksissa messudiakoneina säännöllisesti.

Pitkäaikainen diakonissa Leena Leskelä jäi eläkkeelle 1.7.2024 ja vapautuneeseen virkaan valittiin diakoni Eija Sillanpää 1.10.2024 alkaen.

Edulliset Torstai-lounaat yhdessä vapaaehtoisten kanssa jatkuivat kerran kuukaudessa. Tuotto kohdentui Yhteisvastuukeräykselle.

Kehitysvammaisille järjestettiin kaksi kirkkopyhää yhdessä kehitysvammaistyön pastorin Eeva-Maija Monton kanssa. Hän on antanut erillisen kehitysvammaistyön toimintakertomuksen.

Erilaisia tapahtumia vuoden aikana järjestettiin mm. YV-aloitus, rovastikunnallinen retkipäivä mielenterveyskuntoutujille, piispantarkastuksen yhteydessä Kuljeta ja johda -konsertti sekä diakonian vastuuryhmän toteuttama Venetsialaiset. 

Yhteisvastuukeräystuotto oli 1.539 €. 
	Diakoniatyö        
	v. 2024
	v. 2023
	v. 2022
	v. 2021

	Asiakaskontaktit
	863
	670
	1061
	993

	Tilaisuudet
	62
	40
	37
	14

	Diakonia-avustukset, TA-määräraha 

- toteuma
	30 000

 
	       30 000                    

      32 624 
	20 000

7 000

       22 248
	       20 000

       21 554

	Saadut tuet ja avustukset

-Tukikummi ja rovastikuntarahaston avustus
	600
	4 950
	4 990
	8 870

	Muut avustukset yhteensä, toteuma                           
	20 400
	12 300
	13 710
	       11 964

	Annetut avustukset yhteensä
	51 000
	44 663
	40 948
	33 518
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SIELUNHOITO  

Sielunhoidolla tarkoitetaan kuuntelemista, keskusteluja, rukousta, rippiä sekä mukana elämistä arjen keskellä. Tavoitteena on ihmisen kuulluksi tuleminen, voimaantuminen ja hänen auttamisensa selviytymään arjessa ja vaikeuksienkin keskellä. 
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta


	1. Surevien tukeminen erilaisissa elämän tilanteissa.

2. Vastataan ihmisten tuen tarpeeseen 

3. Käydään eri laitoksissa pitämässä hartaus- ja keskustelutilaisuuksia 

Rovastikunnallinen yhteistyö surutyöhön liittyen kanssa.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Käydään seurakunnan alueen eri laitoksissa pitämässä hartaus- ja keskustelutilaisuuksia sekä pidetään yhteyttä laitoksissa olevaan henkilökuntaan. 
Ihmisiä kohdataan vastaanotoilla sekä kotikäynneillä ja laitoksissa.


Tavoitteiden toteutuminen:   
Läheisensä menettäneitä ja muissa kriiseissä olevia kohdattiin kodeissa, laitoksissa ja vastaanotolla. Suruasiakkaista kohdattiin yksilöllisesti kotikäynneillä sekä vastaanotolla. Saattohoitoasiakkaitakin oli useampi vuoden aikana. 

Sielunhoidollista vertaistukiryhmää ei järjestetty.

Rovastikunnallinen ”Äkillisesti läheisensä menettäneiden ilta” ei toteutunut osallistujien vähäisyyden vuoksi.
Kirkkoherranvirastossa on sovittu niin siunausajat kuin toimituskeskustelut omaisten kanssa. Kaikkien omaisten kanssa on pidetty toimituskeskustelu kotona tai seurakunnan tiloissa. Muutama toimituskeskustelu on käyty puhelimessa omaisten asuessa kaukana.
Laitoksissa on pidetty hartaudet keskimäärin kerran kuukaudessa. Hartauden pitäjinä ovat olleet sekä papit ja diakonit. Kanttori on käynyt pitämässä musiikkihartauksia keskimäärin kaksi kertaa / laitos.
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LÄHETYSTYÖ  

Seurakunnan ja sen jäsenten tulee edistää lähetystyötä. Lähetystyö on evankeliumin levittämistä niiden keskuuteen, jotka eivät ole kristittyjä. (KJ 3:25)
Muhoksen seurakunnan lähetystyön tavoitteena on toimia niin, että kristillinen sanoma tavoittaa ja lähimmäisen rakkaus toteutuu kotiseudullamme sekä kaikkialla maailmassa. Lähetystyön visiona on, että seurakuntalaiset, luottamushenkilöt ja työntekijät edistävät seurakunnan lähetystyötä ja osallistuvat sen toteutumiseen omassa ympäristössään.

Nimikkolähetti on lähettävän seurakunnan työntekijä, joka on lähetetty työhön ulkomaille.

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
4. Lähettien sekä eri lähetysjärjestöjen kanssa tehtävä yhteistyö.

	1. Usko, toivo ja rakkaus ovat lähetystyön ytimessä.

2. Lähetystyön esilläpito kaikissa seurakunnan toiminnassa sekä tilaisuuksissa.

3. Seurakuntalaiset löytävät paikkansa lähetystyössä. Vapaaehtoiset kristityt ovat ratkaisevan tärkeitä lähetystyön mahdollistajina. Kunnioitamme ja varjelemme Jumalan luomakuntaa.

4. Vahvistetaan yhteistyötä rovastikunnallisesti. Aktiivinen yhteydenpito Muhoksen seurakunnan nimikkolähetin kanssa.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Esirukous, kolehdit, lähetyskynttelikkö, lähetysaiheisien esitteiden esillä pitäminen. Viestintämme on monipuolista ja innostavaa.

Lähettien ja kansainvälisten vieraitten vierailut, lähetysaiheiset hartaudet, oppitunnit, lähetysaiheiset tapahtumat ja tempaukset, edustajien lähettäminen lähetysjuhlille.

Tarjoamme toiminnallisia mahdollisuuksia lounailla, myyjäisissä, musiikissa. Seurakunnan jokainen jäsen voi osallistua toimintaan ja varainhankintaan. Kaikki ihmiset kohdataan yhtä tärkeinä. Huomioimme käytännön toiminnassamme kirkon ympäristövastuun.
Palkkiotoimisena lähetyssihteerinä toimii Anja Hämäläinen. Lähetyssihteerin tehtävät sisältyivät aikaisemmin diakoniatyöntekijä Kuuren tehtäväkuvaan.


Tavoitteiden toteutuminen:   
Loppiaisen Kauneimmat Joululaulut -messu, lähetyksen teemapäivä rippikoululaisille, jossa Teija Lievonen Suomen Lähetysseurasta kertoi etäyhteydellä nuorille lähetystyöstä Angolassa sekä ”Apua Ukrainaan lähetys- ja avustusilta. Seurakuntalaiset osallistuivat talvivaatteiden keräykseen ukrainalaisille. Laskiaislounas helmikuussa. Lähetyslauluillat maalis- ja kesäkuussa. Osallistuimme huhtikuussa rovastikunnan lähetyspyhään Pattijoella ja hiippakunnan lähetysjuhliin elokuussa Oulunsalossa. Toukokuussa munkki- ja simamyyntipöytä Muhoksen Vappu-tapahtumassa. Lähettikirjeet ovat luettavissa srk:n kotisivuilla. 






Joulukuussa järjestettiin Kauneimmat Joululaulut -tilaisuudet. Tilaisuuksia järjestettiin eri kylillä 8, joissa osallistujia yhteensä 892 henkilöä. Tuotto 815 €. Vapaaehtoinen kannatus vuonna 2024 (lounaat, myyjäiset, adressit, lähetyskynttelikkö) oli yhteensä 2663 €.
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KANSAINVÄLINEN DIAKONIATYÖ

Työala vastaa yhteyksistä ystävyysseurakuntiin, Kirkon Ulkomaanapuun ja Merimieskirkkoon. Kirkon Ulkomaanapu tarjoaa sekä hätä- että pitkäkestoista apua katastrofin sattuessa maailmalla. Suomen Merimieskirkko tekee työtä ulkomailla asuvien tai matkalla olevien suomalaisten parissa eri puolilla Eurooppaa sekä Suomen satamissa ulkomaalaisten meri- ja rekkamiesten kanssa. 
Kansainvälistä diakoniatyötä tuetaan lähinnä budjettivaroin. Kirkon Ulkomaanavun projekteja sekä vastuuviikon teemoja käsitellään eri ryhmissä.
	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealuilla

	1.Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2.  Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
	Kansainväliseen diakoniatyöhön suunnatulla avustuksella tuetaan myös seurakunnan painopistealueiden mukaista toimintaa 



	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	 Seurakunta varaa vuosittain erillisen määrärahan, jolla tuetaan kansainvälistä diakoniaa.



Tavoitteiden toteutuminen:     
Kirkon Ulkomaanavulle suunnattu määräraha 5.800 euroa tilitettiin kohdentamattomana.
HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4)
	 

	TA kuluva
	TA yhteensä
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	4 - Hautaustoimi
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	30 500,00
	30 500,00
	34 184,03
	-3 684,03
	112,1

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-150 550,00
	-150 550,00
	-151 452,44
	902,44
	100,6

	Toimintakate 1
	-120 050,00
	-120 050,00
	-117 268,41
	-2 781,59
	97,7

	Toimintakate 2
	-120 050,00
	-120 050,00
	-117 268,41
	-2 781,59
	97,7

	Poistot ja arvonalentumiset
	-43 130,00
	-43 130,00
	-61 769,28
	18 639,28
	143,2

	Laskennalliset erät
	 
	 
	-81 511,13
	81 511,13
	0,0

	Sisäiset korkokulut
	 
	 
	-14 413,14
	14 413,14
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	 
	-67 097,99
	67 097,99
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-163 180,00
	-163 180,00
	-260 548,82
	97 368,82
	159,7


Hautaustoimi
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoittama eli lakisääteinen tehtävä ylläpitää hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Lakisääteiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmisille riippumatta siitä, ovatko he seurakunnan jäseniä vai eivät. Hautaustoimen tehtävät rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palveluista perittävillä maksutuotoilla. 

Muhoksen seurakunnalla on yksi varsinainen hautausmaata, joka on aktiivisessa käytössä. Hautaustoimi huolehtii haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti. Tärkeänä osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen ja sen palveluiden kehittäminen, sekä monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaikkojen riittävyyden varmistaminen myös tulevaisuudessa.

Muhoksen hautausmaan ensimmäinen tiedossa oleva hauta on vuodelta 1812. ”Tässä lepää kappalainen, khr:n sij. Nils Pietari Cajaner s 6/1 1763 edesmennyt 16/4 1812”.

Kirkkosaaressa sijaitsevaa hautausmaata on laajennettu useaan otteeseen. Tällä hetkellä hautausmaan pinta-ala on 6,57 ha.

Hautausmaan hautapaikkojen kartoitus ja tallennus Innofactorin TSS Prime Hautatoimi-ohjelmaan tehtiin vuonna 2005. 

Muhoksen seurakunnan hautausmaille (Muhoksen hautausmaa Kirkkosaaressa, sankarihautausmaa kirkon vieressä) on tehty vallintarajoitukset ko. kiinteistöjen lainhuuto- ja rasitustodistuksiin vuonna 2010 (kiinteistö vain hautausmaakäytössä). Seurakunnalla ei ole omaa tunnustuksetonta hauta-aluetta, seurakunta on tehnyt sopimuksen sen osalta Oulun seurakuntayhtymän kanssa.
Hautaustoimen perustehtävänä on hautausmaiden suunnittelu ja toteuttaminen, hautatoimeen kuuluvat talous- ja henkilöstöasiat, hautaustoiminta, hautausmaiden ylläpito ja hoito hautaustoimilain, kirkkolain, kirkkojärjestyksen, terveydensuojeluasetuksen, hautaustoimen ohjesäännön ja hautausmaiden käyttösuunnitelman sekä muissa laeissa ja asetuksissa olevien säädösten mukaisesti (Hautaustoimilaki 2003/457). Tehtävään kuuluvat myös hautaustoimen kiinteistöjen ja piha-alueiden ylläpito ja hoito sekä hautainhoitorahaston alaisten hoitosopimushautojen hoito. 
Sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

	Seurakunnan yhteiset painopisteet 2023  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
4. Ympäristöasioiden huomioiminen hautaustoimessa

5. Hautausmaan lisäalueen suunnitelmat

	1. Seurakunnasta välittyy kuva rinnalla kulkevana ja välittävänä
2. Hoidamme ja ylläpidämme puistomaista hautausmaatamme ympäristömyönteisesti 
Uuden ”Kirkkotuvan” suunnittelussa ja rakentamisessa huomioidaan esteettömyys ja tilojen monipuolinen käyttö.

3. Tehdään ohjeistus hautauskäytännöistä.

4. Tiedotetaan hautaustoimen ja hautausmaan ympäristöasioista.

5. Lisäalueen suunnitelmat ja töiden aloitus.


	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Koulutamme ja perehdytämme henkilöstöä surevan omaisen kohtaamiseen.

Hautausmaakatselmuksen suorittaminen vuosittain.

Varaamme riittävästä aikaa omaisille hautajaisiin, vainajan näyttöä ja hyvästijättöä varten.

Hautausmaan lisäalueen suunnitelmat yhteistyössä Muhoksen kunnan kanssa.

Hautausmaan käyttösuunnitelman päivittäminen, lisättynä hautausmaan lisäalueella.
Hautausmaan hoitosuunnitelman tekemisen uuden oppaan mukaisesti.

Järjestetään hautausmaainfo esim. jätteiden lajittelusta, hautausmaalle soveltuvista kasveista esim. kevään ja syksyn siivoustalkoiden yhteydessä.

Uuden ympäristöohjelman huomioiminen hautausmaalla.

Hautausmaan kävelykierrokset yhteistyössä esim. Muhoksen Kotiseutuyhdistyksen kanssa.


Tavoitteiden toteutuminen:       
Johtoryhmä suoritti hautausmaan katselmuksen 11.9.
On kiinnitetty erityistä huomiota siihen, että varaamme riittävästi aikaa omaisille ja toimimme kiireettömästi omaisten kanssa.

Hautausmaalla järjestettiin siivoustalkoot niin keväällä kuin syksylläkin. 
Hautausmaan lisäalueen suunnitelmat etenevät yhteistyössä Muhoksen kunnan kanssa.
Uuden huoltorakennuksen viereisessä jätepihassa on jätteiden lajitteluastiat erikseen metalli-, kartonki-, lasi- ja polttokelpoiselle jätteelle. Maatuva puutarhajäte kerätään jätelavalle.

Huoltorakennuksen sisällä on lukollinen ongelmajätteen keräyslaatikko, mikä tyhjennetään säännöllisesti ja asianmukaisesti. Ongelmajätteistä pidetään kirjanpitoa. 
Seurakunnan hautaus- ja hautajaiskäytännöistä on laadittu opas, josta on saatu hyvää palautetta.
TSS Prime hautatoimen ohjelma toimii myös hautausmaalla, ja on siellä työntekijöiden käytettävissä. 
Muhoksen seurakunta aloitti hautojen hoitamattomuudesta kuuluttamismenettelyn Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti syksyllä 2024 (KN 4.9.2024)

Hautausmaan hoitosuunnitelma hyväksyttiin kirkkoneuvostossa 17.12.  
Ympäristöasiat on huomioitu niin hautausmaan kiinteistöjen kuin alueenkin hoidossa. Ympäristö-ohjelman mukaisesti mm. torjunta-aineita ei viheralueiden hoidossa käytetä.
Järjestettiin hautausmaa-kiinteistötyöntekijöiden vierialut ja tutustuminen eri seurakuntien hautausmaihin ja kiinteistöihin.
Muhoksen seurakunta on mukana Hautausmaa on Toivon puutarha-hankkeessa. Toivonpuutarha.fi -sivujen takaa avautuvat tekstit ja kuvat ovat huomioita, ajatuksia ja runoja, joita hautausmaat puistoina, muistelupaikkoina, rakennettuina ja luonnonympäristöinä ovat herättäneet, kun olemme pysähtyneet havainnoimaan kaikilla aisteilla ympäröivää hautausmaata.

Hautaustoimi jaetaan seuraaviin tehtäväalueisiin vuonna 2024: 
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Hautausmaakiinteistöt, 
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Vainajien kylmätila ”Kirkkotupa”   
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Varsinainen hautaustoimi. 
Hautausmaahallinto 401

Muhoksen seurakunnassa ei ole erillistä hautausmaahallintoa.
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HAUTAUSMAAKIINTEISTÖT 

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvät tehtävät määritellään kirkkojärjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitelmassa. Niitä ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito, vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito sekä käytävien hoito ja talvikunnossapito.
Hautausmaalla sijaitsee jokirannassa vanha taukotupa, jota on vuonna 2004 kunnostettu seurakuntalaisten ja seurakuntamestarin käyttöön sekä omaisten kohtaamiseen hautajaisten yhteydessä. Lisäksi hautausmaan perällä sijaitsee puinen varastorakennus sekä vuonna 2004 rakennettu uusi huoltorakennus, jossa on asianmukaiset työntekijöiden sosiaaliset tilat sekä koneiden säilytys- ja huoltotilat.

Hautausmaan lisäalueen kartoituksen ja suunnittelun aloitus merkitty investointeihin.
Tavoitteiden toteutuminen:     
Hautausmaalla sijaitseva vanha taukotupa on pidetty työaikana kesäisin avoinna hautausmaalla kävijöiden hiljentymistä varten.

Hautausmaalla järjestettiin siivoustalkoot niin keväällä kuin syksylläkin. Hautausmaalla kävijöille kerrotaan mm. hautausmaalle soveltuvista kesäkukista ja jätteiden lajittelusta.
Huoltorakennuksen viereisessä jätepihassa on jätteiden lajitteluastiat erikseen metalli-, kartonki-, lasi- ja polttokelpoiselle jätteelle. Maatuva puutarhajäte kerätään jätelavalle.

Huoltorakennuksen sisällä on lukollinen ongelmajätteen keräyslaatikko, mikä tyhjennetään säännöllisesti ja asianmukaisesti. Ongelmajätteistä pidetään kirjanpitoa. 
TSS Prime hautatoimen ohjelma toimii myös hautausmaalla, ja on siellä työntekijöiden käytettävissä. 
Kirkkoneuvosto hyväksyi hautausmaan hoitosuunnitelman 17.12.
Ympäristöasiat on huomioitu niin hautausmaan kiinteistöjen kuin alueenkin hoidossa. Ympäristö-ohjelman mukaisesti mm. torjunta-aineita ei viheralueiden hoidossa käytetä.
Aloitettiin hautausmaan lisäalueen kartoitus ja suunnittelu (inv.). Apuna työssä ovat Oulun seurakuntayhtymän hautausmaahallinnon työntekijä sekä Muhoksen kunnan kiinteistötyöntekijät. Lisäalueen puut kaadettiin ja kannot nostettiin ylös Mhy Oulun Seutu toimesta syksyllä 2024.
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KIRKKOTUPA,  VAINAJIEN KYLMÄTILA 
Kirkkotupa eli vainajien uusi kylmätilarakennus valmistui ja otettiin käyttöön joulukuussa 2023. 

Kirkkotupa toimii niin jäähyväistilana kuin muidenkin pienempien tilaisuuksien kokoontumistilana.

Tavoitteiden toteutuminen:

Vainajien kylmätilarakennus, Kirkkotupa otettiin käyttöön joulukuun alussa 2023. Kirkkotuvassa sijaitsee pieni keittiö ja 10 hengen juhla-/kahviotila sekä vainajien 12 paikkainen kylmätila.  

Kirkkokahvit ovat vakiintuneet toimintaan jumalanpalvelusten jälkeen vapaaehtoisten avustamana. Vainajien kylmätilaa on nyt riittävästi käytössä.

101 4040000 

VARSINAINEN HAUTAUSTOIMI   

Hautaamiseen liittyviä tehtäviä ovat hautausjärjestelyistä sopiminen, hautauslupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvät hallintotehtävät, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittämisestä annetun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittäminen ja peruskunnostus, vainajan siirtäminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan maahan kätkeminen, sirottelu sekä sijoittaminen kolumbaarioon.

Varsinaisen hautaustoimen tehtävänä on hoitaa hautaustoimea kirkkolain ja -järjestyksen sekä hautaustoimen ohjesäännön ja muiden säännösten ja päätösten mukaisesti.
Tavoitteet:

· hautausmaan lisäalueen kartoitus ja suunnitelmat, lisäalue otetaan hautauskäyttöön v. 2025 (inv.)
· opas seurakuntamme hautaus- ja hautajaiskäytännöistä käytössä.

· päivitetään / laaditaan kaikille hautausmaille kyseiset oppaat (Utajärvi, Vaala)
Tavoitteiden toteutuminen:   
Toimittiin v. 2023 hyväksyttyjen uuden hautaustoimen ohjesäännön ja hautainhoitorahaston sääntöjen mukaisesti.
Hautausmaahartauksia pidettiin muualle haudattujen muistomerkillä.

Kirkkoneuvosto hyväksyi seurakunnan hautaustoimen maksut ja käyttökorvaukset ja kirkkovaltuusto hautapaikkamaksut vuodelle 2025.

Haudankaivupalvelut ostetaan urakoitsijalta. Haudankaivajana toimii muhoslainen urakoitsija Aimo Haapala.
TSS Prime hautatoimen ohjelmaa hyödynnetään mm. hautapaikkojen haussa ja varauksissa. Uusia työntekijöitä opastettu ko. ohjelman käyttöön.
Hautausmaan jätehuollossa toimitaan jätehuoltomääräysten ja seurakunnan ympäristöohjelman mukaisesti. 
Hankittiin uudet saattovaunut. Seurakunnalla on käytössä leasing-traktori. Seurakunta laittaa uusille haudoille valkoisen ristin, kunnes hautakivi saapuu haudalle.
Hautaukset:
v. 2024  Hautauksia oli yhteensä 84, joista uurnahautauksia 27 (32 %) ja arkkuhautauksia 57 (68 %)

v. 2023  Hautauksia oli yhteensä 81, joista uurnahautauksia 21 (26 %) ja arkkuhautauksia 60 (74 %) 
v. 2022  Hautauksia oli yhteensä 78, joista uurnahautauksia 20 (26 %) ja arkkuhautauksia 58 (74 %)
v. 2021  Hautauksia oli yhteensä 89, joista uurnahautauksia 35 (39 %) ja arkkuhautauksia 54 (61 %)

Tunnustukseton hauta-alue   
Seurakuntien on pyynnöstä osoitettava hautasija erilliseltä tunnustuksettomalta hauta-alueelta. Tällä halutaan turvata uskonnonvapauden toteutuminen hautaamisessa. 
Limingan rovastikunnan seurakunnat neuvottelivat Oulun ev.lut. seurakuntayhtymän kanssa yhteistoiminnasta tunnustuksettoman hauta-alueen käyttöoikeudesta seurakuntayhtymän tunnustuksettomalla hauta-alueella. Yhteistoimintasopimuksen on ollut voimassa vuodesta 2007 alkaen.

Haudanhoitosopimukset 405
Muhoksen seurakunnassa ei käytetä tätä tehtäväaluetta, koska seurakunnassa on hautainhoitorahasto. 

HAUTAINHOITORAHASTO  (erillinen talousarvio ja kirjanpito)

Hautainhoitorahasto hoitaa korvauksesta seurakunnan hoitoon otetut haudat ohjesäännön ja sopimusehtojen mukaisesti. Rahaston kirjanpito hoidetaan omana kirjanpitona, erillään seurakunnan varsinaisesta kirjanpidosta. 
Tilinpäätös laaditaan erikseen, mutta taseen omaisuus ja pääomat esitetään seurakunnan taseessa toimeksiantojen varoissa ja toimeksiantojen pääomissa.
KIINTEISTÖTOIMI   (pääluokka 5)

	 
	TA kuluva
	TA yhteensä
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	5 - Kiinteistötoimi
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	86 790,00
	86 790,00
	61 837,19
	24 952,81
	71,2

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-476 160,00
	-476 160,00
	-417 046,22
	-59 113,78
	87,6

	Toimintakate 1
	-389 370,00
	-389 370,00
	-355 209,03
	-34 160,97
	91,2

	Toimintatuotot (sisäiset)
	 
	 
	581 844,64
	-581 844,64
	0,0

	Toimintakate 2
	-389 370,00
	-389 370,00
	226 635,61
	-616 005,61
	-58,2

	Poistot ja arvonalentumiset
	-127 140,00
	-127 140,00
	-165 774,72
	38 634,72
	130,4

	Laskennalliset erät
	 
	 
	-54 481,86
	54 481,86
	0,0

	Sisäiset korkokulut
	 
	 
	-38 789,60
	38 789,60
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	 
	-15 692,26
	15 692,26
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-516 510,00
	-516 510,00
	6 379,03
	-522 889,03
	-1,2
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                KIINTEISTÖHALLINTO

Kiinteistötoimen tehtävänä on ylläpitää seurakunnan toimitiloja niin, että ne palvelevat seurakuntaelämää parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistötoimi vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnittelusta, rakentamisesta ja toteuttamisesta sekä kiinteistöjen ylläpidosta. Kiinteistötoimessa työskentelevät talonmiehet, siivoojat ja suntiot. Kiinteistötoimi vastaa muiden kuin hautausmaiden kiinteistöjen piha-alueiden kunnossapitotehtävistä.

Seurakunnan kiinteistöt: kirkko ja tapuli sekä piha-alueella sijaitsevat rakennukset, Kylmälänkylän kappeli, seurakuntatalo (purettu helmi- 2025), osakehuoneisto/diakoniatoimisto (ent. kirkkoherranvirasto), Ankkuri – väistötila os. Valtatie 17, Koortilan toimintakeskus, Päivärinteen seurakuntasali (Hyrkin koulun yhteydessä) ja hautausmaan huoltorakennukset.

Arvonlisävero
Kiinteistöjen vuokraus sekä metsätalous ovat seurakunnalla arvonlisäveron alaista toimintaa.
Poistot

Hankintojen aktivointiraja on 10.000 euroa. Käyttöomaisuuden hankintameno aktivoidaan ja kirjataan suunnitelman mukaan vaikutusaikanaan poistoina kuluiksi. Poiston ensisijaisena tehtävänä on jaksottaa hankintameno vuotuisiksi kuluiksi. Alle 10.000 euron kalustohankinnat sekä kiinteistöjen kunnostuskorjaukset, vaikka kustannukset olisivatkin yli poistorajan, näkyvät käyttötalouden menoissa. 

Suunnitelman mukaiset poistot näkyvät jokaisella asianosaisella tehtäväalueella. 

Suunnitelman mukaiset poistot:
- Poistot hautaustoimen pysyvistä vastaavista
  61.769 eur
- Poistot rakennuksista 

 
124.326 eur

- Poistoto kiinteistä rakennuksista ja laitteista
    5.975 eur

- Muut kertaluonteiset poistot

  35.474  eur

Yhteensä

 

 227.544 eur
	 Seurakunnan yhteiset painopisteet 2024  ja niistä nousevat työalaa koskevat painopisteet
	Työalan tavoitteet painopistealueilla

	1. Ihmisten hengellisyyden tukeminen

2. Läsnäolo seurakuntalaisten keskuudessa

3. Avoin vuorovaikutus henkilökohtaisesti ja eri viestikanavien kautta
4. Toimitilojen ylläpidon ja suunnittelun lähtökohtana on, että käyttö- ja ylläpitokustannukset vastaavat hyvin tilojen käyttötarvetta ja –astetta. 

5. Ympäristöasioiden huomioiminen kiinteistötoimessa

	1. Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa. Tiloja pidetään avoinna muutoinkin kuin tilaisuuksien aikana.

2. Työntekijät kokevat työnsä tärkeäksi ja toimivat ihmisten apuna ja tukena eri tilanteissa. 3. Tiedotetaan eri tapahtumien käytännöistä seurakunnan tiloissa.

4. Kirkon yhteinen sähköinen Basis -kiinteistörekisteriohjelma, arvoesinerekisteri ja    RES-huoltokirjaosion aktiivisesti käytössä. 

Seurakunnan kiinteistöstrategian laatiminen

5. Seurakunnan ympäristöohjelman huomioiminen keittiöpalveluissa, hankinnoissa ja kiinteistönhoidossa.

	

	Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

	Investointisuunnitelman päivitys vuosittain, edetään investointisuunnitelman mukaisesti.  

Basis-kiinteistörekisteriohjelma: arvoesinerekisteri ja huoltokirja täydennetty ja käytössä.      

Panostetaan työntekijöiden koulutukseen ja varataan aikaa eri ohjelmien opetteluun ja käyttöön.  

Kiinteistöstrategian valmistuminen osaksi seurakunnan toimintasuunnitelmaa.
Kiinteistötyöryhmä toimii työntekijöiden apuna esim. kiinteistöstrategian teossa.

Vuokrattavien tilojen maksut ja käyttökorvaukset tarkistetaan vuosittain.

Tiedotetaan mm. jätteiden lajittelusta ja päivitetään ohjeistusta.


Kiinteistöjen kunnossapito ja tavoitteiden toteutuminen:  
Kirkkovaltuusto päivitti seurakunnan investointisuunnitelman vuosiksi 2025–2029. 

Seurakunnan kiinteistöjen lumi- ja liukkaudentorjuntatyöt hoitaa Koneurakointi Haapala Ky.
Sähkönhankinnan yhteistyösopimus on tehty Veni Energia Oy:n kanssa yhteistyössä Limingan rovastikunnan seurakuntien kanssa. Limingan, Lumijoen ja Muhoksen seurakunnat kilpailuttivat sähkön oston hankintasopimuksen vuonna 2022. Tarjousten perusteella seurakunnan sähköntoimittajaksi valittiin Lumme Energia Oy ajanjaksolle 1.1.2023 – 31.12.2025. 
Sähkönsiirron toteuttaa Oulun Seudun Sähkö. Sähkön käyttölukemat saadaan tiedoksi sähkönsiirron toimittajan kotisivuilta.
Vedenkulutuksen seuranta toimii etäseurannalla Fiksuvesi Online -palvelua hyväksi käyttäen. 
Kirkkoneuvosto hyväksyi kiinteistöjen maksut ja käyttökorvaukset vuodelle 2025.
Kirkon, seurakuntatalon, Koortilan toimintakeskuksen ja hautausmaan huoltorakennuksen vartiointisopimukset sekä kirkon kameravalvontasopimus ovat Pohjolan Koiravartiointi Oy:n kanssa.
Muhoksen seurakunnalla on käytössä seurakunnille rakennettu Basis-kiinteistöhallintajärjestelmä, joka sisältää myös arvoesinerekisterin.  
Uusi yhteinen kiinteistöhallintaohjelma, Granlund Manager, otettiin käyttöön yhteistyössä Muhos-Utajärvi-Vaala seurakunnat.
Aloitettiin seurakunnan kiinteistöstrategian valmistelu yhteistyössä usean Oulun hpk:n seurakunnan ja tklin palkkaaman kiinteistöasiantuntijan kanssa. Rakennemuutoksen vuoksi strategian valmistumista siirrettiin vuodelle 2025, jolloin kaikki ko. seurakunnat voidaan siihen sisällyttää.
Kiinteistötyöryhmä kokoontui vuoden aikana kolme.
Tavoitteiden toteutuminen on selostettu erikseen jokaisen kiinteistön kohdalla.

Yhteistyö Muhoksen kunnan kanssa: talouspäällikkö on mukana kunnan Hinku-työryhmässä (hiilineutraali kunta).
Kulttuuriperinnön hoidosta, ylläpidosta ja säilyttämisestä aiheutuvat kustannukset:

Kulttuuriperinnöstä huolehtiminen on evankelis-luterilaiselle kirkolle ja sen seurakunnille vastuullinen yhteiskunnallinen tehtävä. Opetus- ja kulttuuriministeriö myöntää vuosittain evankelis-luterilaiselle kirkolle rahoitusta (valtionrahoitus) hautaustoimeen, väestökirjanpitoon sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpitoon liittyviin laissa säädettyihin tehtäviin. 

Valtionrahoitukseen liittyy vuosittainen raportointivelvoite opetus- ja kulttuuriministeriölle. Voidakseen täyttää raportointivelvoite, tarvitaan oikeaa ja riittävää tietoa kulttuuriperinnön kannalta arvokkaan omaisuuden hoitamisen, ylläpidon ja säilyttämisen aiheuttamista lisäkustannuksista seurakunnille. 
Kulttuuriperintökulujen kirjaaminen olemassa olevan ohjeistuksen mukaisesti on vuosien saatossa osoittautunut varsin haasteelliseksi ja kuluja onkin sen vuoksi kirjattu huomattavasti vähemmän kuin mitä niitä on toteutunut. 

Kulttuuriperinnön hoidosta, ylläpidosta ja säilyttämisestä aiheutuvista menoista lasketaan vuoden 2023 alusta laskennalliset kulttuuriperintökustannukset Kirkkohallituksen toimesta.
Laskennallinen kulttuuriperintökustannus lasketaan seurakuntien tilinpäätösten mukaisista rakennuksille kohdennetuista toimintakuluista (palvelujen ostot, aineet ja tarvikkeet sekä kiinteistövero) ja investoinneista.

Kulttuuriperinnön hoidon osuus lasketaan rakennuksen kustannuksista. 

Ryhmät ovat:

− Autiokirkot 100 %

− Muut suojellut kirkolliset rakennukset 30 %

− Muut suojellut rakennukset 20 %

− Yli 50 vuotta vanhat kirkolliset rakennukset 20 %

− Muut kirkolliset rakennukset 10 %

− Muut rakennukset 5 %.

Muhoksen seurakunnan laskennallinen kulttuuriperintökustannus oli 30.047 euroa vuonna 2023.

(Kirkkohallitus, Uutiskirje 7.3.2024)
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KIRKKO  
Seurakunnan kirkko on Suomen vanhin laajentamattomana säilynyt tukipilarikirkko vuodelta 1634. Tapuli on vuodelta 1762.

· Kirkossa istumapaikkoja on reilu 400. Kangasalan urkutehtaan toimittamissa uruissa on 23 äänikertaa.

· Kirkon piha-alueella on vapaussodan ja viime sotien muistomerkit sankarihautoineen sekä kirkon eteläseinustalla kirkkotarhaan haudattujen muistokivi.


· Kirkon peruskorjaus suoritettiin v. 1983–1984, ja kirkon maalaus 1995.

· Kirkon piha-alueen kunnostus ja liikuntaesteisten esteetön pääsy kirkkoon v. 1998–1999.

· Kirkon tornin yläosaan rakennettiin naakkayhdyskuntaa varten uusi välitasanne ja samalla parannettiin huoltoyhteyttä tornista kirkon ullakolle v. 2004. Naakkojen pääsy torniin estettiin vuonna 2019 kirkon maalaus- ja korjaustöiden yhteydessä.
· Kirkon, tapulin ja ulkorakennusten peltikattojen maalaus suoritettiin v. 2009.

-     Kameravalvonnan laittaminen v. 2009.
· Piha-alueen kunnostus v. 2010 ja kirkon pääulko-oven uusiminen ja muiden ovien ulkomaalaus v. 2011.

· Kirkon urkujen peruskunnostus v. 2018.

· Kirkon ja tapulin maalaus- ja kunnostustyöt v. 2020–2021, samoin piha-alueen kunnostus ja kirkon lattian osittainen maalaus.


Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:  
· kirkon 390-vuotisjuhla 1. adventtina vuonna 2024

· uusien kirkkotekstiilien valmistuminen kirkon juhlaan (Marjaana Kojo-Eskola), inv. 

· tiekirkkotoiminnan jatkaminen ja kehittäminen

· kirkon monipuolisen käytön mahdollistaminen

· YouTube -striimaukset kirkosta jatkuvat säännöllisesti.
· Tiekirkkotoiminta: kirkon esittelijän palkkaus ajalle 15.6.–9.8.
· Kirkkotekstiilien säilyttämistä varten uuden kaapin hankinta, määräraha 5.000 eur.

· Kirkon lämmitysjärjestelmän tarkistus ja hankesuunnitelma.

· Kirkon ja tapulin maalaus- ja korjaustyön määräaikaistarkastuksia.
Tavoitteiden toteutuminen:         
Uusien kirkkotekstiilien suunnittelu ja toteutus eteni suunnitellusti. Tekstiilit otettiin käyttöön kirkon 390-vuotisjuhlassa 1. adventtina (inv.). Sakastiin saatiin sopimaan myös asianmukainen säilytyskaappi tekstiileille.
Muhoksen kirkko on toiminut jo vuosia kesäisin nk. tiekirkkona. Kirkossa oli esittelijä ajalla 15.6.–9.8. klo 12–18. Lisäksi erikseen sovittaessa myös muulloin. Esittelijä piti kesän aikana kirkkomaalari Emanuel Granbergin seinämaalauksista esittelytuokioita.
Kirkosta lähetettiin YouTube -lähetyksiä säännöllisesti. Kuvaajana on toiminut yleensä suntio.
Kirkon emäntä ja isäntä –toimintaa jatkettiin kutsuperiaatteella. 
Kirkon lämmitysjärjestelmän hankesuunnitelma siirtyy vuodelle 2025.

Kirkkokahveja järjestettiin Kirkkotuvassa ja muutaman kerran myös kirkon sisällä.
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KELLOTAPULI  

Kellotapuli on vuodelta 1762. Kellotapulissa sijaitsee vainajien kylmätilat (kylmiössä kuusi paikkaa). 
Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:  

Uusi vainajien kylmätila ”Kirkkotupa” otettu käyttöön ja kellotapulissa sijaitsevat vainajien kylmätilat jätetty varakäyttöön

Tavoitteiden toteutuminen:     
Uusi vainajien kylmätilarakennus otettiin käyttöön joulukuulla 2023, rakennuksessa on uudet vainajien kylmätilat yhteensä 12 paikkaa. Tapulissa olevia kylmätiloja (6 paikkaa) ei kuitenkaan purettu, vaan kylmäkaapit jäivät varalle.
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KYLMÄLÄNKYLÄN KAPPELI

Kappeli/kyläkirkko on vuodelta 1962. Kappelin peruskorjaustyö suoritettiin v. 1997 ja huopakate uusittiin v. 2015. Istumapaikkoja on noin 100.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:  
· seurakunnan tilaisuuksien monipuolinen ja säännöllinen järjestäminen mm. kyläkirkot, musiikkitapahtumat, kerhotoiminta ja seurat
· seurakuntalaisten, kyläläisten jaa naapurikylien ihmisten innostaminen kappelin käytölle
· yhteistyö kyläyhdistyksen kanssa; isäntä- ja emäntä –toiminta, siivoustalkoot.
Tavoitteiden toteutuminen:       
Kylmälänkylän kappelissa kokoontuu kerran kuussa seurakuntapiiri / Kappeli-ilta, paitsi kesäaikana.  Kesäinen lauluilta kokosi mukavasti väkeä samoin kuin Kauneimmat joululaulut ja Tapaninpäivän messu. 
Piha-alueen siivoustalkoot järjestettiin kesäkuulla.
Kyläläiset ovat järjestäneet kappelilla myös perhejuhlia.
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SEURAKUNTATALO  

Seurakuntatalo on vuodelta 1968 ja sitä on laajennettu vuosina 1985–1986, sekä peruskorjattu piha-alueen osalta 1999 ja sisäosilta 2000. 

V. 2023 tehdyn kuntotutkimuksen perusteella seurakuntatalon alakerta suljettiin ja toiminta siirrettiin muihin väistötiloihin. Kirkkovaltuusto päätti investointisuunnitelman yhteydessä uuden seurakuntatalon rakentamisesta ja nykyisen purkamisesta. Seurakuntatalolla toimi vuoden loppuun saakka kahvio- ja keittiötilat sekä taloustoimisto ja kirkkoherran työhuone. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:
· uuden seurakuntatalon suunnittelu, inv.

· toiminta jatkuu seurakuntatalolla pienemmissä puitteissa siihen saakka, kunnes uusi seurakuntatalo valmistuu ja saadaan käyttöön.

· Vesikytkennällä olevan kahvinkeittimen hankinta, määräraha 7.500 eur.

· Seurakuntatalon purkaminen v. 2026, arvio 150.000 

· Seurakuntatalon loput poistot vuosille 2023–2025,  loppuvat v. 2025.
Tavoitteiden toteutuminen:      
Seurakuntatalolla järjestettiin alkuvuodesta vielä erilaisia tilaisuuksia ja juhlia niin seurakunnan kuin ulkopuolistenkin toimesta.
Uuden seurakuntatalon suunnitelmat etenivät projektinvetäjäksi valitun Welado Oy:n kanssa. 

Uusi kahvinkeitin hankittiin, joka sijoitettiin väistötiloihin.

Loppuvuodesta alettiin tyhjentämään myös seurakuntatalon taloustoimistoa ja keittiötiloja. 

Seurakuntatalon purku-urakoitsijaksi valittiin Suomen Tehopurku Oy.
101 5500000
     SEURAKUNTATALO / MAKSULLISET PALVELUT 

Seurakuntatalon tiloja vuokrataan niin yksityisille kuin yhteisöillekin tapahtumien järjestämiseksi.

Seurakuntatalon vuokratoimintaan käytettyjen tilojen laskennallinen osuus koko seurakuntatalon kustannuksista on ollut 10 % (laskettu %:na kokonaisneliöistä ja vuotuisesta käyttömäärästä).

Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:
· tiloja vuokrataan niin yksityisille, yhteisöille kuin yrittäjillekin
· maksut ja käyttökorvaukset tarkistetaan vuosittain.
· toiminta jatkuu seurakuntatalolla pienemmissä puitteissa siihen saakka, kunnes uusi seurakuntatalo saadaan käyttöön.
Tavoitteiden toteutuminen:     
Tiloja vuokrattiin koko vuoden ajan niin yksityisille kuin yhteisöillekin tapahtumien järjestämiseksi. Talo suljettiin vuoden vaihteessa 2024–2025.
Kirkkoneuvosto päättää vuosittain kiinteistöjen käyttökorvausmaksuista.
101 5060100 
UUSI SEURAKUNTATALO

Seurakuntatalon v. 2023 tehdyn kuntotutkimuksen perusteella kirkkovaltuusto päätti alkaa suunnittelemaan uutta seurakuntataloa. Nykyinen seurakuntatalo tullaan purkamaan.
Uuden seurakuntatalon suunnittelu on aloitettu loppuvuodesta 2023. Tavoitteena on, että rakennus olisi valmis jo vuoden 2025 loppupuolella. 

Tavoitteiden toteutuminen:    
Uuden seurakuntatalon suunnitelmat etenivät kirkkoneuvostossa 11.6. projektinvetäjäksi valitun Welado Oy:n sekä arkkitehti Juha Paanasen / Arkkijussi Oy:n kanssa joustavasti ja hyvällä yhteistyöllä. He ovat käyneet esittelemässä suunnitelmia niin työntekijöille, kirkkoneuvostolle kuin kirkkovaltuustossakin. 
Kirkkovaltuusto päätti, että uusi seurakuntatalo rakennetaan hirrestä ja kustannusarvio on 4,9 milj. euroa. KV-urakka on kilpailutuksessa helmi-maaliskuulla 2025 ja rakentaminen tapahtuu kesä 2025 – kesä 2026 välisenä aikana.
101 5070000

VIRASTO JA VUOKRATILAT 
Kuntotutkimuksen perusteella kirkkovaltuusto päätti syksyllä 2023 vanhan seurakuntatalon purkamisesta ja uuden rakentamisesta. Seurakuntatalon alakerran toiminnot on siirretty syksyn 2023 muualle. Diakoniatoimistot siirtyivät kirkkoherranvirastoon (As Oy Leivonkulma, Muhostie 7 B) ja kirkkoherranvirasto siirtyi väistötiloihin, Ankkuriin, os. Valtatie 17.

Tehtäväalueen kustannuksissa on myös Laitasaaren Rukoushuoneen (v. 1932) käytöstä syntyvät vuokrat toimintakaudelta. Rukoushuoneen omistaa Laitasaaren rukoushuoneyhdistys ry.  

Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:  
· väistötiloissa toimii kirkkoherranvirasto ja kasvatustyö, jotka siirtyvät uuteen seurakuntataloon sen valmistuttua
· vuokratuissa tiloissa järjestetään monipuolisesti erilaista seurakunnan toimintaa
· kirkkoherranviraston osake myydään uuden seurakuntatalon valmistuttua.
· vuokratuissa tiloissa järjestetään monipuolisesti seurakunnan toimintaa.
· Kirkkoherranvirasto sijaitsee As Oy Leivonkulmassa  
· Laitasaaren rukoushuoneella järjestetään monipuolisesti seurakunnan toimintaa.
Tavoitteiden toteutuminen:   
Seurakuntatalon alakerta ja juhlasali suljettiin käytöstä syksyllä 2023.  Kirkkoherranvirasto siirtyi väistötiloihin Ankkuriin, jossa sijaitsee myös päivystävän papin työhuone sekä kasvatuksen työtiloja ja kokoontumistiloja. Viraston entisiin tiloihin siirtyi vastaavasti diakoniatyöntekijöiden työtilat. 
Ankkurin vuokratiloista maksamme vuokraa noin 3.300 euroa / kk.
Kirkkoherranvirasto on avoinna ma, ke ja pe klo 9–13. 
Laitasaaren Rukoushuoneella toimintaa järjestetään jälleen säännöllisesti mm. porinapirtti, seurakuntapiiri ja ompeluseurat kokoontuivat joka toinen viikko.  Seurakuntatalolta alettiin loppuvuodesta siirtää kalustoa ja tarvikkeita vuokrattuun varastotilaan, josta maksamme vuokraa noin 230 eur/kk.
101 5070100

PÄIVÄRINTEEN SEURAKUNTASALI
Päivärinteen seurakuntasali rakennettiin v. 1992, ja se sijaitsee Hyrkin alakoulun yhteydessä. 

Tiloissa kokoontuu päivisin seurakunnan päivä- ja perhekerhot ja iltaisin yksittäisiä varhaisnuorten- ja nuorten kerhoja. Tilat vuokrattavissa myös yhteisöille ja yksityisille.
Tavoitteiden toteutuminen:        
Päivärinteen tiloissa kokoontuivat viikoittain päiväkerho ja perhekerho sekä kerran kuukaudessa seurakuntapiiri. Lisäksi kokoontui myös varhaisnuorten kerhoja sekä Muhoksen 4H:n kerhoja.
101 5080000

KOORTILAN TOIMINTAKESKUS 
Koortila rakennettiin v. 1957 kirkkoherran pappilaksi. Pappila peruskorjattiin v. 1990, jolloin siitä tehtiin Koortilan toimintakeskus. 1990-luvulla rakennuksen katto on uudistettu sekä rakennuksen ympäristö salaojitettu. Koortilan peruskorjaus tehtiin vuosina 2006–2007. Piha-alueelle rakennettiin leikkikenttä vuonna 2010 ja kota vuonna 2016.

Majoitustilaa on 35 hengelle.

Tiloissa järjestetään monipuolisesti seurakunnan leiri- ja muuta toimintaa. Partio siirtyi seurakuntatalolta Koortilaan syksyllä 2023, partio toimii siellä, kunnes uusi seurakuntatalo valmistuu.
Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:  
· Koortilan ympäristössä olevan luontopolun kunnostus
· järjestetään monipuolisesti seurakunnan leiri- ja muuta toimintaa 
· piha-alueen ja ympäristön siisteydestä ja kunnosta huolehtiminen
· lähimetsikön harvennus (metsätalous)
· kuntotutkimuksen v. 2023 pohjalta tehtävät kunnostukset.
Tavoitteiden toteutuminen:       
Koortilan tilat olevat olleet enimmäkseen omassa ja partion käytössä. Järjestettiin erilaisia leirejä ja tapahtumia kuten perheiden ja nuorten iltoja,  lasten päiväleirit, rippikoululeirit ja isoskoulutukset. Raamattu- ja rukouspiiri siirtyi Koortilasta Ankkuriin.
Seurakuntatalolla pidetyt päiväkerhot sekä perhekerho siirtyi syksyllä Koortilan tiloihin.

Koortilan ympäristössä olevan luontopolun ylläpito ja pelikentän kunnostus siirtyi vuodelle 2025.

Kuntotutkimus suoritettu, jonka mukaisesti mm. ilmastointiputkien puhdistus maaliskuulla 2024. Kuntotutkimuksia jatkettu.
Piha-alueen reunalla sijaitsee jätekatos sekä kaksi jätemolokkia. Jätteiden lajittelu toteutetaan Koortilassa asianmukaisesti. Jätteiden käsittelyssä toimittiin jätehuoltomääräysten mukaisesti.

101 5500100 
KOORTILAN TOIMINTAKESKUS / MAKSULLISET PALVELUT 

Tiloja vuokrataan niin yksityisille kuin yhteisöillekin tapahtumien järjestämiseksi maksimissaan noin 50 hengelle. Myös piha-alueella sijaitsevaa kotaa vuokrataan ulkopuolisille.

Koortilan vuokratoimintaan käytettyjen tilojen laskennallinen osuus koko Koortilan kustannuksista on 4,7 % (laskettu vuotuisesta käyttömäärästä). 

· Katrina-ajanvarausohjelman käyttö kiinteistöjen alv-laskennan ylläpidossa.

Tavoitteiden toteutuminen:     
Tilat ovat edelleen seurakuntalaisten ja eri yhteisöjen käytössä. Koortilassa järjestettiin eri tapahtumia ja tilaisuuksia kuten leirejä, hautajaisia ja juhlia. 
Kirkkoneuvosto päättää vuosittain kiinteistöjen käyttökorvausmaksuista.

101 5100000

MAATALOUS 

101 5100100

METSÄTALOUS  

Seurakunnan maaomaisuus on yhteensä 1.071,40 ha, josta 637,1 ha on metsämaata, 149,1 ha kitumaata, 270,4 ha joutomaata, muut maa-alueet 23,2 ha. Seurakunta myi Rantakemilän tilasta 8,4 ha:n määräalan v. 2022. 

Viinikan tilasta nk. Ala-Pappilasta noin 1,5 ha:n suuruinen alue on vuokrattu viljelyskäyttöön.  

Metsästysmaiden vuokrasopimukset on uusittu vuosille 2022–2026.

Toimitaan päivitetyn seurakunnan metsäsuunnitelman vuosille 2021–2030 mukaisesti. Metsäsuunnitelman on laatinut Metsänhoitoyhdistys Oulun Seutu ry.
Metsätaloussuunnitelman 2021–2030 mukaiset maa-alueet:
	 
	Metsämaata/ha
	Kitumaata/ha
	Joutomaata/ha
	Muu maa/ha
	Yhteensä ha

	Muhos
	213,0
	65,1
	129,3
	1,6
	407,4

	Utajärvi
	424,2
	84,0
	141,1
	1,0
	649,2

	Yhteensä

Myyty 8,4 ha
	637,1

	149,1

	270,4

	2,6

	1059,2
    -8,4


Tavoitteet talousarviovuodelle 2024:  
· toimitaan vuosille 2021–2030 laaditun metsäsuunnitelman mukaisesti yhteistyössä Metsänhoitoyhdistyksen kanssa
· huomioidaan seurakunnan ympäristöohjelma metsänhoidossa
· Koortilan lähimetsikön harvennus
· järjestetään metsäretki työntekijöille/luottamushenkilöille yhteistyössä Metsänhoitoyhdistyksen kanssa vähintään joka toinen vuosi ja tarvittaessa.
Tavoitteiden toteutuminen:        
Maatalous
Viinikan tilasta nk. Ala-Pappilasta noin 1,5 ha:n suuruinen viljelysmaan vuokrasopimus on tehty vuosiksi 2022–2026. Tulot olivat yhteensä 192,60 eur.
Metsätalous

Kertomusvuonna metsätalouden tuloja oli yhteensä 39.482 euroa ja toimintakuluja oli yhteensä 8.766 euroa.
Metsäsuunnitelman mukaisissa hoitotoimenpiteissä otetaan huomioon seurakunnan ympäristöohjelma sekä uuden Kirkon ympäristödiplomin Metsät ja muut luonnonalueet -osion suositukset. 
Metsästysmaan vuokrasopimukset on tehty vuosille 2022–2026 seuraavien metsästysseurojen kanssa: Yli-Utoksen Eräpojat ry ja Piltungin Jahtimiehet ry (257 ha), Ponteman Erä ry (330 ha), Käkiperän Eränkävijät ry (41 ha), Sanginjoen Riistakerho ry (386 ha) ja Pyhänsivun Metsästysseura ry (15 ha). Vuosivuokra oli 0,80 euroa/ha. 
Seurakunta on vuokrannut noin 2000 m2:n suuruisen määräalan Kortelan nimisestä tilasta, Pirttijärven rannalta (Sanginjoki, Muhos) Sanginjoen Riistakerho ry:lle metsän/alueen silmälläpitoa vastaan. Vuokra-aika 10 vuotta (2016–2025). Alueella sijaitsee metsästysmaja, joka on seurakunnan järjestämien tilaisuuksien käytössä korvauksetta.

Tuulipuisto Pontema Oy:n kanssa on tehty maa-alueen käyttö- ja vuokrasopimus, jonka tuomiokapituli on vahvistanut v. 2021. Vuokrasopimus on Viinikan tila, Utajärvellä, 252 ha, josta noin 150 ha aavaa suota. Hanke etenee.
Kirkkoneuvosto on vuonna 2013 vapaaehtoisesti suojellut Metso-kohteiden inventoinnissa esille tulleet kohteet huomioiden Rovastinsaaren ja Lemmenpolun vaatimat erityisehdot. Vapaaehtoisesti suojeltavat kohteet ovat yhteensä 37,7 ha.
Talouspäällikkö osallistui hiippakunnan järjestämään seurakuntien metsäseminaariin 19.3. Rokualla, jossa pääesitelmöitsijänä oli Ilmatieteen laitoksen pääjohtaja Petteri Taalas.

Laajentuva kirkkovaltuusto hyväksyi Vaalan seurakunnan metsätaloussuunnitelman vuosille 2024–2034. Suunnitelman on laatinut Mhy Rokua-Paljakka yhteistyössä seurakunnan kanssa.
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN 
Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumavertailu  
	 
	Toteuma 2023
	TA 2024
	TA yhteensä 2024
	Toteuma 2024
	Yli-ali
	T-%

	Toimintatuotot
	664 571,54
	154 380,00
	154 380,00
	721 381,60
	-567 001,60
	467,3

	Korvaukset
	2 568,66
	5 000,00
	5 000,00
	4 764,48
	235,52
	95,3

	Myyntituotot
	4 717,45
	1 300,00
	1 300,00
	4 611,20
	-3 311,20
	354,7

	Maksutuotot
	41 448,53
	49 990,00
	49 990,00
	50 609,92
	-619,92
	101,2

	Vuokratuotot
	14 086,46
	10 090,00
	10 090,00
	15 287,35
	-5 197,35
	151,5

	Metsätalouden tuotot
	10 711,19
	71 500,00
	71 500,00
	38 923,04
	32 576,96
	54,4

	Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat
	12 430,32
	3 500,00
	3 500,00
	10 171,78
	-6 671,78
	290,6

	Tuet ja avustukset
	13 660,55
	13 000,00
	13 000,00
	11 624,61
	1 375,39
	89,4

	Muut toimintatuotot
	2 945,65
	 
	 
	3 544,58
	-3 544,58
	 

	Sisäiset tuotot
	562 002,73
	 
	 
	581 844,64
	-581 844,64
	 

	Toimintakulut
	-2 125 857,02
	-1 800 400,00
	-1 800 400,00
	-2 249 694,39
	449 294,39
	125,0

	Henkilöstökulut
	-891 518,16
	-989 080,00
	-989 080,00
	-960 592,86
	-28 487,14
	97,1

	Palkat ja palkkiot
	-754 949,69
	-798 850,00
	-798 850,00
	-788 794,01
	-10 055,99
	98,7

	Henkilösivukulut
	-176 970,29
	-190 230,00
	-190 230,00
	-180 713,08
	-9 516,92
	95,0

	Henkilökulujen oikaisuerät
	40 401,82
	 
	 
	8 914,23
	-8 914,23
	 

	Palvelujen ostot
	-334 722,70
	-417 600,00
	-417 600,00
	-370 899,02
	-46 700,98
	88,8

	Vuokrakulut
	-32 398,99
	-72 650,00
	-72 650,00
	-66 005,42
	-6 644,58
	90,9

	Sisäiset vuokrakulut
	-562 002,73
	 
	 
	-581 844,64
	581 844,64
	 

	Aineet ja tarvikkeet
	-204 228,06
	-236 410,00
	-236 410,00
	-176 718,65
	-59 691,35
	74,8

	Ostot  tilikauden aikana
	-204 228,06
	-236 410,00
	-236 410,00
	-176 718,65
	-59 691,35
	74,8

	Annetut avustukset
	-78 712,38
	-60 930,00
	-60 930,00
	-70 041,12
	9 111,12
	115,0

	Muut toimintakulut
	-22 274,00
	-23 730,00
	-23 730,00
	-23 592,68
	-137,32
	99,4

	TOIMINTAKATE
	-1 461 285,48
	-1 646 020,00
	-1 646 020,00
	-1 528 312,79
	-117 707,21
	92,8

	Kirkollisverotulot
	1 736 047,33
	1 791 000,00
	1 791 000,00
	1 815 351,12
	-24 351,12
	101,4

	Valtionrahoitus
	180 617,04
	180 400,00
	180 400,00
	181 644,00
	-1 244,00
	100,7

	Verotuskulut
	-24 643,46
	-27 000,00
	-27 000,00
	-26 926,42
	-73,58
	99,7

	Kirkon rahastomaksut
	-140 844,00
	-144 600,00
	-144 600,00
	-144 570,00
	-30,00
	100,0

	Rahoitustuotot ja -kulut
	50 656,65
	20 000,00
	20 000,00
	40 697,07
	-20 697,07
	203,5

	Korkotuotot
	46 449,65
	15 000,00
	15 000,00
	31 479,37
	-16 479,37
	209,9

	Muut rahoitustuotot
	4 807,00
	5 000,00
	5 000,00
	8 629,70
	-3 629,70
	172,6

	Sisäiset korkotuotot
	83 814,53
	 
	 
	53 202,74
	-53 202,74
	 

	Arvonalentumiset sijoituksista
	-600,00
	 
	 
	588,00
	-588,00
	 

	Sijoituskiinteistöjen ja -huoneistojen kulut
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 

	Sisäiset korkokulut
	-83 814,53
	 
	 
	-53 202,74
	53 202,74
	 

	VUOSIKATE
	340 548,08
	173 780,00
	173 780,00
	337 882,98
	-164 102,98
	194,4

	Poistot ja arvonalentumiset
	-134 427,22
	-170 270,00
	-170 270,00
	-227 544,00
	57 274,00
	133,6

	Suunnitelman mukaiset poistot
	-134 427,22
	-170 270,00
	-170 270,00
	-192 069,56
	21 799,56
	112,8

	Kertaluonteiset poistot
	 
	 
	 
	-35 474,44
	35 474,44
	 

	Sisäiset vyörytyserät
	0,00
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
	0,00
	 
	 
	-0,00
	0,00
	 

	Tuotot
	35 681,23
	 
	 
	43 884,27
	-43 884,27
	 

	Kulut
	-34 583,04
	 
	 
	-34 580,48
	34 580,48
	 

	Siirrot rahastosta/rahastoon
	-1 098,19
	 
	 
	-9 303,79
	9 303,79
	 

	TILIKAUDEN TULOS
	206 120,86
	3 510,00
	3 510,00
	110 338,98
	-106 828,98
	3 143,6

	Tilikauden ylijäämä (alijäämä)
	206 120,86
	3 510,00
	3 510,00
	110 338,98
	-106 828,98
	3 143,6


Verotulot ja valtion rahoitus
	Tilivuosi
	Kirkollisveroprosentti
	Kirkollisvero
	Valtionrahoitus

	2024
	1,55
	1 815 351
	181 644

	2023
	1,55
	1 736 047
	180 617

	2022
	1,6
	1 578 166
	174 096

	2021
	1,6
	1 552 876 
	174 096

	2020
	1,6
	1 498 236
	171 768


Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylläpito) hoitoon.

Kirjanpitojärjestelmän mukaisesti verotulot kirjattiin kassaperusteisesti. Kirkollisverotuloja tilitettiin noin 1,8 miljoonaan euroa eli noin 24 350 euroa talousarviossa arvioitua enemmän ja noin 79.300 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna 2023.

Keskusrahastomaksut
Kirkon keskusrahastomaksu: Laskennallisen kirkollisveron perusteella määräytyvän Kirkon keskusrahastomaksun perusmaksu oli 6,5 % vuonna 2024.
Eläkerahastomaksu: Kirkollisveron määrään perustuvaa eläkemaksua alettiin periä vuoden 2013 alusta lukien, jolloin se oli 1,2 %. Eläkerahastomaksu oli 5 % vuonna 2024. 
	Vuosi
	Kirkon keskusrahastomaksu
	Eläkerahastomaksu

	2024
	64 806
	79 764

	2023
	63 138
	77 706

	2022
	61 515
	75 834
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INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMINEN
Investointiosa sisältää investointisuunnitelmat talousarviovuodelle ja suunnitelmavuosille. Investointiosassa esitetään hankkeen tai -hankeryhmän kokonaiskustannusarvio. Useamman vuoden aikana toteutettava investointihanke jaetaan eri vuosien kesken. Seurakuntatalouden kiinteän omaisuuden kirjanpito hoidetaan Kirkon palvelukeskuksen järjestelmässä.
Kirkkovaltuusto hyväksyy investoinnin hankintamenoa koskevan kokonaiskustannusarvion, vaikka investoinnin hankintamenon arvioidaan jakaantuvan kahdelle tai useammalle vuodelle. 
Kirjanpitolain mukaisesti käytössä ovat suunnitelman mukaiset poistot. Seurakuntatalouksissa käytetään poistomenetelmänä tasapoistoa. Poiston ensisijaisena tehtävänä on jaksottaa hankintameno vuotuisiksi kuluiksi. Suunnitelman mukaiset poistot näkyvät jokaisella asianosaisella tehtäväalueella. 
Poistosuunnitelma

Kirkkovaltuuston hyväksymä hankintojen aktivointiraja on 10.000 euroa. Käyttöomaisuuden hankintameno aktivoidaan ja kirjataan suunnitelman mukaan vaikutusaikanaan poistoina kuluiksi. Alle 10.000 euron kalustohankinnat sekä kiinteistöjen kunnostuskorjaukset, vaikka kustannukset olisivatkin yli poistorajan, näkyvät käyttötalouden menoissa. 

Poistot olivat 93.117 euroa suuremmat kuin vuonna 2023. Seurakuntatalosta tehtiin ylimääräinen kertapoisto 35.474 euroa, johtuen siitä, että seurakuntatalo on ”käytetty loppuun” ja puretaan alkuvuodesta 2025.
	Suunnitelman mukaiset poistot
	TP edellinen vuosi 2023 
	TA kuluva 2024
	Toteuma 2024
	Yli-ali
	T-%

	Poistot hautaustoimen pysyvistä vastaavista
	-4 126,94
	-4 130,00
	-61 769,28
	57 639,28
	1495,6

	Poistot rakennuksista
	-124 325,50
	-160 160,00
	-124 325,50
	-35 734,50
	77,6

	Poistot kiinteistä rakenteista ja laitteista
	-5 974,78
	
	-5 974,78
	5 974,78
	0

	Poistot koneista ja kalustosta
	 
	-5 980  
	
	-5 980,00
	0

	Muut kertaluonteiset poistot
	0 
	 
	-35 474,44
	35 474,44
	0

	Poistot yhteensä
	-134 427,22
	-170 270,00
	-227 544,00
	57 274,00
	133,6


INVESTOINTISUUNNITELMA 2024
Vuoden 2024 investointiosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on investointimäärärahavaraukset yhteensä eli 274.000 euroa. 
Investointeihin liittyvät hankintaoikeudet:

- kansallisen kynnysarvon alittava hankinta: talouspäällikkö (yhteistyössä hankkeen projektijohdon kanssa), viranhaltijapäätös

- kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta: kirkkoneuvosto (yhteistyössä hankkeen projektijohdon kanssa).

Hankkeita varten ei ole tehty investointivarauksia.
Investointimenot 

Investointiosa hankkeittain

Hautausmaan lisäalue: suunnittelu ja kunnostus  

Alueen kunnostus, käytävät, salaojitus, valaistus jne. 

· TA 2023 tarveselvitysten aloitus suunnittelu
   10.000  

· TA 2024 suunnitelmat, töiden aloitus
   50.000  

· TA 2025 toteutus

   
   40.000  
 
100.000 eur

Kokonaiskustannusarvio 100.000 euroa.

Poistoaika 10 vuotta 

(kiinteät rakenteet ja laitteet, 10–20 vuotta / maa-aineksen - vaihto ei poistoa)

Kirkkotekstiilit




Kirkkoon uusien kirkkotekstiilien hankinta: eri kirkkovuoden värein kuten kasukat, stolat, alttarivaatteet. Kirkkotekstiilityöryhmä valmistelee asiaa kirkkoneuvoston päätöksentekoa varten. 
· TA 2023 suunnittelu ja toteutuksen aloitus
   30.000 

· TA 2024 toteutus


   24.000

54.000 eur

Kokonaiskustannusarvio 54.000 eur

Sakraali-, arvo- ja taide-esineille ei lasketa poistoja

Uusi seurakuntatalo

Uuden seurakuntatalon rakentaminen

· TA 2024 tarveselvitys ja hankesuunnitelma
   200.000


· TA 2025 rakentaminen


2.800.000

3.000.000 eur

Kokonaiskustannusarvio, alustava 3 milj. euroa

Poistoaika 25 vuotta (15–25 vuotta), vuosipoisto 120.000 eur
Investointimenot yhteensä vuonna 2024      
  274.000 eur  

Tavoitteiden toteutuminen: 
Kirkkovaltuusto hyväksyi Muhoksen seurakunnan investointisuunnitelman vuosille 2025–2029. Suunnitelmaan oli lisätty uuden seurakuntatalon rakentaminen. Tavoiteaikataulu oli aluksi jo vuodelle 2025, mutta aikataulu oli liian tiukka ja rakentaminen siirtyi vuodelle 2025–2026.
Talouspäällikkö on tiedottanut säännöllisesti kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle töiden etenemisestä sekä kustannuksista. 

Hautausmaan lisäalueen suunnittelu etenee aikataulun mukaisesti. Muhoksen kunnan tekninen toimi suunnittelee hautausmaan laajennusosan tekniset toimenpiteet. Oulun seurakuntayhtymän hautausmaapalvelut on auttanut hautapaikkojen suunnittelussa.
Kirkkotekstiilit




Tekstiilitaiteilija Marjaana Kojo-Eskolan suunnittelemat ja toteuttamat uudet kirkkotekstiilit otettiin käyttöön kirkon 390-vuotisjuhlassa 1. adventtina 2024.
Uusi seurakuntatalo
Uuden seurakuntatalon projektin vetäjäksi kirkkoneuvosto valitsi Welado Oy:n, jonka toimesta rakennusprojektia on viety eteenpäin. Arkkijussi Oy / arkkitehti Juha Paananen toimii rakennuksen suunnittelijana.

Kirkkovaltuusto päätti rakennushankkeen kokonaiskustannusarvioksi 4,9 milj. euroa, joka näkyy talousarviossa vuosina 2025–2026. Rakennus tulee olemaan hirsirakenteinen. Poistoajaksi muutettiin 35 vuotta, rakennuksen käyttöajaksi suunniteltu 100 vuotta.
Vanha seurakuntatalo puretaan kevätkaudella 2025 ja uuden seurakuntatalon rakentaminen alkaa viimeistään kesäkuulla 2025. Rakennuksen valmistuminen kesäaikana 2026. 
Investointiosa toteumavertailu
	Tulosyksikkö
	Kustannusarvio
	Toteuma yhteensä
	Ed. vuosien käyttö
	TA kuluva
	Talousarvio
muutosten jälkeen
	Toteuma
kuluva menot
	Toteuma
kuluva yhteensä
	Yli/Ali
	T-%
	Kust.
arviosta
käytetty
31.12.

	1014030000 –

Hautausmaakiinteistö
	-100 000
	-15 416,34
	-972,16
	-50 000,00
	-50 000,00
	-14 444,18
	-14 444,18
	-35 555,82
	28,89
	15,4

	2010137 - 
Hautausmaan lisäalue
	-100 000
	-15 416,34
	-972,16
	-50 000,00
	-50 000,00
	-14 444,18
	-14 444,18
	-35 555,82
	28,9
	15,4

	1014030100 – 
Vainajien kylmätila
	-550 000
	-576 423,53
	-576 423,53
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	104,8

	2008703 - Vainajien 
kylmätila/rakennus
	-550 000
	-576 423,53
	-576 423,53
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	104,8

	1015020000 - Kirkot
	-54 000
	-53 009,20
	-20 505,70
	-24 000,00
	-24 000,00
	-32 503,50
	-32 503,50
	8 503,50
	135,43
	98,2

	2009996 - Kirkkotekstiilit Muhos
	-54 000
	-53 009,20
	-20 505,70
	-24 000,00
	-24 000,00
	-32 503,50
	-32 503,50
	8 503,50
	135,4
	98,2

	1015060100 – 
Uusi seurakuntatalo
	-4 907 000
	-46 976,78
	 
	-200 000,00
	-200 000,00
	-46 976,78
	-46 976,78
	-153 023,22
	23,49
	1,0

	2011083 - Uusi seurakuntatalo
	-4 907 000
	-46 976,78
	 
	-200 000,00
	-200 000,00
	-46 976,78
	-46 976,78
	-153 023,22
	23,5
	1,0

	Yhteensä
	-5 611 000
	-691 825,85
	-597 901,39
	-274 000,00
	-274 000,00
	-93 924,46
	-93 924,46
	-180 075,54
	34,3
	12,2


4
 RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN
Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

	 
	Toteuma 2023
	TA 2024
	TA yhteensä 2024
	Toteuma 2024
	Yli-ali
	T-%

	Tulorahoitus
	341 148,08
	173 780,00
	173 780,00
	337 882,98
	-164 102,98
	194,4

	Vuosikate
	340 548,08
	173 780,00
	173 780,00
	337 882,98
	-164 102,98
	194,4

	Tulorahoituksen korjauserät
	600,00
	 
	 
	 
	 
	 

	Investoinnit
	-549 173,81
	-274 000,00
	-274 000,00
	-93 924,46
	-180 075,54
	34,3

	Investointimenot
	-549 173,81
	-274 000,00
	-274 000,00
	-93 924,46
	-180 075,54
	34,3

	Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
	-208 025,73
	-100 220,00
	-100 220,00
	243 958,52
	-344 178,52
	-243,4

	Muut maksuvalmiuden muutokset
	33 821,17
	 
	 
	23 608,20
	-23 608,20
	 

	Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset
	-0,00
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	Lyhytaikaisten saamisten muutos
	-3 200,06
	 
	 
	4 751,30
	-4 751,30
	 

	Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
	37 021,23
	 
	 
	18 856,90
	-18 856,90
	 

	Rahoitustoiminnan nettorahavirta
	33 821,17
	 
	 
	23 608,20
	-23 608,20
	 

	Rahavarojen muutos
	-174 204,56
	-100 220,00
	-100 220,00
	267 566,72
	-367 786,72
	-267,0

	Rahavarojen muutos (tase)
	-174 204,56
	 
	 
	266 978,72
	-266 978,72
	 


Yhteenveto valtuuston hyväksymien sitovien määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

	Sitovuustasoa osoittava otsikko
	TA kuluva
	TA-muutos
	TA yhteensä
	Toteuma
	Poikkeama

	Käyttötalousosa
	
	
	
	
	

	1 - Hallinto
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	7 000,00
	 
	7 000,00
	7 614,23
	-614,23

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-274 650,00
	 
	-274 650,00
	-294 527,05
	19 877,05

	Toimintakate 1
	-267 650,00
	 
	-267 650,00
	-286 912,82
	19 262,82

	Toimintakate 2
	-267 650,00
	 
	-267 650,00
	-286 912,82
	19 262,82

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-267 650,00
	 
	-267 650,00
	-286 912,82
	19 262,82

	2 - Seurakunnallinen toiminta
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	30 090,00
	 
	30 090,00
	35 901,51
	-5 811,51

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-899 040,00
	 
	-899 040,00
	-804 824,04
	-94 215,96

	Toimintakate 1
	-868 950,00
	 
	-868 950,00
	-768 922,53
	-100 027,47

	Toimintakate 2
	-868 950,00
	 
	-868 950,00
	-768 922,53
	-100 027,47

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-868 950,00
	 
	-868 950,00
	-768 922,53
	-100 027,47

	
	
	
	
	
	

	Sitovuustasoa osoittava otsikko
	TA kuluva
	TA-muutos
	TA yhteensä
	Toteuma
	Poikkeama

	4 - Hautaustoimi
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	30 500,00
	 
	30 500,00
	34 184,03
	-3 684,03

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-150 550,00
	 
	-150 550,00
	-151 452,44
	    902,44

	Toimintakate 1
	-120 050,00
	 
	-120 050,00
	-117 268,41
	-2 781,59

	Toimintakate 2
	-120 050,00
	 
	-120 050,00
	-117 268,41
	-2 781,59

	Poistot ja arvonalentumiset
	-43 130,00
	 
	-43 130,00
	-61 769,28
	18 639,28

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-163 180,00
	 
	-163 180,00
	-179 037,69
	15 857,69

	5 - Kiinteistötoimi
	 
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	86 790,00
	 
	86 790,00
	61 837,19
	24 952,81

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-476 160,00
	 
	-476 160,00
	-417 046,22
	-59 113,78

	Toimintakate 1
	-389 370,00
	 
	-389 370,00
	-355 209,03
	-34 160,97

	Toimintakate 2
	-389 370,00
	 
	-389 370,00
	-355 209,03
	-34 160,97

	Poistot ja arvonalentumiset
	-127 140,00
	 
	-127 140,00
	-165 774,72
	38 634,72

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-516 510,00
	 
	-516 510,00
	-520 983,75
	  4 473,75

	Tuloslaskelmaosa
	
	
	
	
	

	Kirkollisvero
	1 791 000,00
	 
	1 791 000,00
	1 815 351,12
	-24 351,12

	Valtionrahoitus
	180 400,00
	 
	180 400,00
	181 644,00
	-1 244,00

	Keskusrahastomaksu
	-64 800,00
	 
	-64 800,00
	-64 806,00
	6,00

	Eläkerahastomaksu
	-79 800,00
	 
	-79 800,00
	-79 764,00
	-36,00

	Avustukset
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Investointiosa
	
	
	
	
	

	Kirkkotekstiilit 
	-24 000,00
	
	-24 000,00
	-32 503,50
	8 503,50

	Hautausmaan lisäalue
	-50 000,00
	
	-50 000,00
	-14 444,18
	-35 555,82

	Uusi seurakuntatalo
	-200 000,00
	
	-200 000,00
	-46 976,78
	-153 023,22

	Rahoitusosa
	
	
	
	
	

	Antolainauksen muutokset
	
	
	
	
	

	Ottolainauksen muutokset
	
	
	
	
	


III  TILINPÄÄTÖSLASKELMAT

Tilinpäätöslaskelmia koskevat säännökset
Tilinpäätöslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase sekä mahdollinen konsernitase. 

Tilinpäätöslaskelmissa ovat vain ulkoiset tuotot ja kulut sekä saamiset ja velat. Luvut esitetään bruttomääräisinä. Tilinpäätöslaskelmat laaditaan sentin tarkkuudella.
Hautainhoitorahaston ja muun omana taseyksikkönä hoidetun rahaston taseiden loppusummat on yhdistetty seurakunnan taseen toimeksiantojen varoihin ja toimeksiantojen pääomiin.
1 Tuloslaskelma 
Tuloslaskelma 



	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	Toimintatuotot
	139 536,96
	102 568,81

	Korvaukset
	4 764,48
	2 568,66

	Myyntituotot
	4 611,20
	4 717,45

	Maksutuotot
	50 609,92
	41 448,53

	Vuokratuotot
	15 287,35
	14 086,46

	Metsätalouden tuotot
	38 923,04
	10 711,19

	Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat
	10 171,78
	12 430,32

	Tuet ja avustukset
	11 624,61
	13 660,55

	Muut toimintatuotot
	3 544,58
	2 945,65

	Toimintakulut
	-1 667 849,75
	-1 563 854,29

	Henkilöstökulut
	-960 592,86
	-891 518,16

	Palkat ja palkkiot
	-788 794,01
	-754 949,69

	Henkilösivukulut
	-180 713,08
	-176 970,29

	Henkilökulujen oikaisuerät
	8 914,23
	40 401,82

	Palvelujen ostot
	-370 899,02
	-334 722,70

	Vuokrakulut
	-66 005,42
	-32 398,99

	Aineet ja tarvikkeet
	-176 718,65
	-204 228,06

	Ostot  tilikauden aikana
	-176 718,65
	-204 228,06

	Annetut avustukset
	-70 041,12
	-78 712,38

	Muut toimintakulut
	-23 592,68
	-22 274,00

	TOIMINTAKATE
	-1 528 312,79
	-1 461 285,48

	Kirkollisverotulot
	1 815 351,12
	1 736 047,33

	Valtionrahoitus
	181 644,00
	180 617,04

	Verotuskulut
	-26 926,42
	-24 643,46

	Kirkon rahastomaksut
	-144 570,00
	-140 844,00

	Rahoitustuotot ja -kulut
	40 697,07
	50 656,65

	Korkotuotot
	31 479,37
	46 449,65

	Muut rahoitustuotot
	8 629,70
	4 807,00

	Arvonalentumiset sijoituksista
	588,00
	-600,00

	VUOSIKATE
	337 882,98
	340 548,08

	Poistot ja arvonalentumiset
	-227 544,00
	-134 427,22

	Suunnitelman mukaiset poistot
	-192 069,56
	-134 427,22

	Kertaluonteiset poistot
	-35 474,44
	0,00

	Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
	-0,00
	0,00

	Tuotot
	43 884,27
	35 681,23

	Kulut
	-34 580,48
	-34 583,04

	Siirrot rahastosta/rahastoon
	-9 303,79
	-1 098,19

	TILIKAUDEN TULOS
	110 338,98
	206 120,86

	Tilikauden ylijäämä (alijäämä)
	110 338,98
	206 120,86




2  Rahoituslaskelma

	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	Tulorahoitus
	337 882,98
	341 148,08

	    Vuosikate
	337 882,98
	340 548,08

	    Tulorahoituksen korjauserät
	 
	600,00

	Investoinnit
	-93 924,46
	-549 173,81

	    Investointimenot
	-93 924,46
	-549 173,81

	Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
	243 958,52
	-208 025,73

	Muut maksuvalmiuden muutokset
	23 608,20
	33 821,17

	    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset
	0,00
	-0,00

	    Lyhytaikaisten saamisten muutos
	4 751,30
	-3 200,06

	    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
	18 856,90
	37 021,23

	Rahoitustoiminnan nettorahavirta
	23 608,20
	33 821,17

	Rahavarojen muutos
	267 566,72
	-174 204,56

	Rahavarojen muutos (tase)
	266 978,72
	-174 204,56

	
	
	

	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	Rahavarojen muutos
	266 978,72
	-174 204,56

	Rahavarat kauden lopussa
	1 790 188,11
	1 523 209,39

	Rahavarat kauden alussa
	1 523 209,39
	1 697 413,95


3  Tase
	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	VASTAAVAA
	4 683 359,11
	4 552 952,34

	PYSYVÄT VASTAAVAT
	2 812 300,65
	2 945 332,19

	Aineelliset hyödykkeet
	2 768 007,39
	2 901 626,93

	Maa- ja vesialueet
	516 436,91
	516 436,91

	Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet
	585 899,77
	647 669,05

	Rakennukset
	1 469 608,90
	1 629 408,84

	Kiinteät rakenteet ja laitteet
	80 659,49
	86 634,27

	Muut aineelliset hyödykkeet
	53 009,20
	0,00

	Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat
	62 393,12
	21 477,86

	Sijoitukset
	44 293,26
	43 705,26

	Osakkeet ja osuudet
	44 293,26
	43 705,26

	TOIMEKSIANTOJEN VARAT
	77 015,56
	75 804,67

	Muut toimeksiantojen varat
	77 015,56
	75 804,67

	VAIHTUVAT VASTAAVAT
	1 794 042,90
	1 531 815,48

	Saamiset
	3 854,79
	8 606,09

	Lyhytaikaiset saamiset
	3 854,79
	8 606,09

	Myyntisaamiset
	3 465,33
	5 917,04

	Siirtosaamiset
	389,46
	2 689,05

	Rahoitusarvopaperit
	1 188 662,25
	388 017,78

	Osakkeet ja osuudet
	1 188 662,25
	388 017,78

	Rahat ja pankkisaamiset
	601 525,86
	1 135 191,61

	VASTATTAVAA
	4 683 359,11
	4 552 952,34

	OMA PÄÄOMA
	4 347 982,88
	4 237 643,90

	Peruspääoma
	1 294 135,81
	1 294 135,81

	Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä
	2 943 508,09
	2 737 387,23

	Tilikauden ylijäämä/alijäämä
	110 338,98
	206 120,86

	TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT
	77 015,56
	75 804,67

	Muut toimeksiantojen pääomat
	77 015,56
	75 804,67

	VIERAS PÄÄOMA
	258 360,67
	239 503,77

	Lyhytaikainen vieras pääoma
	258 360,67
	239 503,77

	Ostovelat
	55 474,58
	50 241,26

	Muut velat
	45 188,87
	30 964,20

	Siirtovelat
	157 697,22
	158 298,31


IV 
TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot
Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.
Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset kirjataan suoriteperusteisesti.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Mallilan seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.
Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan.

Seurakunnalla ei ole johdannais- ja koronvaihtosopimuksia eikä valuuttamääräisiä eriä.

2. Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liitetiedot

Tuloslaskelman tai taseen esittämistapaa ei ole muutettu edelliseen vuoteen verrattuna. 
- Edelliseltä tilikaudelta oleviin tietoihin ei ole tehty oikaisuja. 

- Edellistä tilikautta koskevat tiedot ovat vertailukelpoisia päättyneen tilikauden tietojen kanssa.

- Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut sekä virheiden korjaukset, jotka eivät ole merkitykseltään vähäisiä ei ole.

- Sellaiset yksittäiset tase-erään sisältyvät osat, jotka koskevat useaa tase-erää, jos tämä tieto on olennainen, ei ole.
- Sisäiset tulot ja menot sekä sisäiset laskennalliset erät sisältyvät tilinpäätökseen. Sisäisen koron laskennan hoitaa Kirkon palvelukeskus.
- Sisäiset vuokrat kiinteistöistä on laskettu arvioitujen käyttökertojen mukaan, mistä edelleen laskettu kunkin tehtäväalueen %-osuus kokonaiskäytöstä. Hallintokulut, verotuskulut sekä Kirkon keskusrahastomaksut on vyörytetty 2. pääluokan tehtäväalueille sekä kirkonkirjojenpidolle kirjanpidossa toteutuneiden summien perusteella Kipan toimesta.
3. Tuloslaskelman liitetiedot
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Seurakunnan poistot lasketaan kirkkohallituksen ohjeen Käyttöomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja. 

Kirkkovaltuuston hyväksymä hankintojen aktivointiraja on 10.000 euroa. Käyttöomaisuuden hankintameno aktivoidaan ja kirjataan suunnitelman mukaan vaikutusaikanaan poistoina kuluiksi. Alle 10.000 euron kalustohankinnat sekä kiinteistöjen kunnostuskorjaukset, vaikka kustannukset olisivatkin yli poistorajan, näkyvät käyttötalouden menoissa. 

Poistot olivat 93.117 euroa suuremmat kuin vuonna 2023. Seurakuntatalosta tehtiin ylimääräinen kertapoisto 35.474 euroa, johtuen siitä, että seurakuntatalo on ”käytetty loppuun” ja puretaan alkuvuodesta 2025.
Poistoajat:
Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet
– 3 vuotta

Muut pitkävaikutteiset menot 
– 5 vuotta
Aineelliset hyödykkeet

Maa -ja vesialueet 
– ei poistoja

Hautausmaat 

– hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 5 v, 
hautaustoimen muut rakennukset 10 v, hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 20 v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5 v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan. 

Rakennukset 

– kirkot 60 v, seurakuntatalot 25 v, kappelit 40 v, siunauskappelit 40 v, leiri- ja kurssikeskukset 25 v, asuinrakennukset 25 v, hallinto- ja laitosrakennukset 20 v, huolto- ja talousrakennukset 15 v, muut rakennukset  15 v. 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 
– maa- ja vesirakenteet 20 v, urut 20 v, muut kiinteät rakenteet ja laitteet 15 v.

Koneet ja kalusto 
– kuljetusvälineet 5 v, IT-laitteisto 3 v, muut koneet ja kalusto  5 v.

Muut aineelliset hyödykkeet
 – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoja.

4.  Rahoituslaskelman liitetiedot

Muhoksen seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa.
5. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 
	 
	Maa- ja vesialueet
	Hautaus-toimen aineelliset hyödykkeet
	Rakennukset
	Kiinteät rakenteet ja laitteet
	Koneet ja kalusto
	Muut aineelliset hyödykkeet
	Ennakko-maksut ja kesken-eräiset hankinnat
	Aineelliset hyödykkeet Yht.
	Sijoi-tukset
	Yhteensä

	Arvo ed. vuoden lopussa
	516 436,91
	647 669,05
	1 629 408,84
	86 634,27
	0,00
	0,00
	21 477,86
	2 901 626,93
	43 705,26
	2 945 332,19

	Lisäykset
	 
	 
	 
	 
	 
	32 503,50
	61 420,96
	93 924,46
	 
	93 924,46

	Siirtokirjaukset
	 
	 
	 
	 
	 
	20 505,70
	-20 505,70
	0,00
	 
	0,00

	Vähennykset
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suunnitelman 
mukaiset poistot
	 
	-61 769,28
	-124 325,50
	-5 974,78
	 
	 
	 
	-192 069,56
	 
	-192 069,56

	Suunnitelmasta poikkeavat poistot
	 
	 
	-35 474,44
	 
	 
	 
	 
	-35 474,44
	 
	-35 474,44

	Arvonkorotukset
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	588,00
	588,00

	Invest. Tuki
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arvo vuoden 
lopussa
	516 436,91
	585 899,77
	1 469 608,90
	80 659,49
	0,00
	53 009,20
	62 393,12
	2 768 007,39
	44 293,26
	2 812 300,65


Ennakko-maksut ja kesken-eräiset hankinnat:
· Hautausmaan lisäalue
15.416,34
· Uusi seurakuntatalo
46.976,78

Yhteensä 62.393,12 eur

Sijoitukset:

Asunto-osakkeet: As Oy Leivonkulma, Muhostie 7 B, liikehuoneisto C00, 
-     osakkeet 32316–35962   

Yht. 39.793,26 eur
· Partnera, FI0009009559, Arvo-osuustili 0500050000084129004 Oulun Osuuspankki
Tehtiin arvonkorotus 588 euroa vuoden 2024 tilinpäätökseen Kipan toimesta. 
Alkuarvostus on tehty kirkkohallituksen ohjeiden mukaisesti.



Yht. 4.500 eur      Yhteensä 44.293,26 eur
	
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023
	Muutos

	Rahoitusarvopaperit
	1 188 662,25
	388 017,78
	800 644,47

	Osakkeet ja osuudet
	1 188 662,25
	388 017,78
	800 644,47

	170300 Osakerahastot
	98 604,72
	0,00
	98 604,72

	170500 Korkorahastot
	697 313,88
	0,00
	697 313,88

	170700 Yhdistelmä- ja muut rahastot
	312 500,00
	312 500,00
	0,00

	170701 Yhdistelmärahastot, salkku 1
	80 243,65
	75 517,78
	4 725,87

	Rahat ja pankkisaamiset
	601 525,86
	1 135 191,61
	-533 665,75

	190000 OP - Pohjola 1
	595 819,35
	1 135 191,61
	-539 372,26

	190400 OP - Pohjola 5
	5 706,51
	0,00
	5 706,51


6  Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma

	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023
	Muutos

	OMA PÄÄOMA
	4 347 982,88
	4 237 643,90
	110 338,98

	Peruspääoma
	1 294 135,81
	1 294 135,81
	0,00

	Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä
	2 943 508,09
	2 737 387,23
	206 120,86

	Tilikauden ylijäämä/alijäämä
	110 338,98
	206 120,86
	-95 781,88


Toimeksiantojen pääomat
	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023
	Muutos

	Muut toimeksiantojen pääomat


	
	
	

	        Ulostilitettävät jumalanpalveluskolehdit
	227,35
	7,37
	219,98

	        Ulostilitettävät keräykset
	29 124,19
	29 998,80
	-874,61

	        Hautainhoitorahaston pääoma
	47 664,02
	45 798,50
	1 865,52

	Toimeksiantojen pääomat
	77 015,56
	75 804,67
	1 210,89


7  Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot
Eläkevastuuvajaus
Kirkon eläkelaista aiheutuva seurakunnan laskennallinen eläkevastuuvajaus ilmoitetaan vastuusitoumuksena. Eläkkeiden maksamisesta vastaa kirkon eläkerahasto. Tarvitsemansa varat kirkon eläkerahasto saa seurakunnilta. 
Muhoksen seurakunnan laskennallinen osuus koko kirkon kattamattomasta eläkevastuusta on noin 8,2 milj. euroa. Eläkevastuuvajaus ei tule realisoitumaan lyhyellä aikavälillä eikä kerralla vaan lisää seurakuntien eläkekustannuksia eläkkeelle jäämisen kasvun myötä. 
	Koko kirkon palkkasumma 
	537 500 000

	Koko kirkon kattamaton eläkevastuu 
	5 617 000 000

	Kirkon eläkerahaston koko
	1 917 198 373

	Seurakuntatalouden palkkasumma (Juel-palkat)
	789 093

	Seurakuntatalouden laskennallinen osuus  
	8 246 205


Hautainhoitovastuu – rahaston yli- tai alikatteisuus
Kirkkohallitukselle ilmoitetaan hautainhoitosopimusten yli-/alikatteisuus kirjanpitoarvon mukaan laskettuna. Laskelma hautainhoitorahaston yli- tai alikatteisuudesta laaditaan siten, että hautainhoitorahaston taseen loppusummasta vähennetään jäljellä oleva haudanhoitovastuun määrä. 

	Haudanhoitosopimusten lukumäärä v. 2024
	321
	kpl

	Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät)
	34 580
	euroa

	Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin
	108
	euroa/hauta

	Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet
	677
	vuotta

	Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu
	73 116
	euroa

	Sopimuksia vastaava pääoma
	47 664
	euroa

	Yli-/alikatteisuus
	-25 452 
	euroa


Tilinpäätöksen liitetiedoksi lasketaan haudanhoitosopimuksien jäljellä oleva hoitovastuun määrä sekä sopimusten yli-/ alikatteisuus. Vastuumäärät sekä yli- tai alikatteisuus lasketaan vain määräaikaisista hoitosopimuksista. Mikäli seurakunnalla on hoidettavana ainaishoitosopimuksia, niiden todennäköisestä yli- tai alikatteisuudesta tehdään erikseen selvitys tilinpäätöksen yhteydessä. 

Ainaishoitosopimukset, sopimuksia 58 kpl
Ainaishoitosopimus jäljellä oleva aika 1 vuosi:

· 1 vuosi x 58 kpl


58 kpl x 54 € = 3 132 €
Puolet  haudan hoitomaksusta (108 €) = 54 €
Määräaikaisten hautainhoitosopimuksien varojen alikatteisuus = 25.452 euroa. Hautainhoitorahaston varat eivät kata ainaishoitosopimusten hoitoa.
Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vuokravastuut
Seurakunnalla on vuokralla seuraavat huoneistot:

· Ankkuri, Valtatie 17. Tiloissa toimii kirkkoherranvirasto, kasvatustyön tiloja ja seurakunnan toiminnan yleisiä tiloja. 

Määräaikainen vuokrasopimus ajalle 16.10.2023-30.9.2025. Vuokrasopimus tulee uusia ajalle 1.10.2025-31.5.2026. Kuukausivuokra 3.363,40 eur. Jäljellä oleva vuokravastuu (17 kk) 57.177,80 eur.
· Varastotila, määräaikainen vuokrasopimus ajalle 20.12.2024-31.5.2026. Kuukausivuokra 227,50 eur. Jäljellä oleva vuokravastuu (17 kk) 3.867,50 euroa.
· Koivikon toimistotilat/OSAO, Kirkkotie 1. Tiloissa sijaitsee taloustoimisto, kirkkoherran työhuone sekä pieni kokoustila/kahvio. 

Määräaikainen vuokrasopimus ajalle 15.1.2025-31.5.2026. Kuukausivuokra 2.034,36 eur. 
0Jäljellä oleva vuokravastuu (17 kk) 3.867,50 euroa.

Leasingvastuut   
Voimassa olevat Leasing-vuokrasopimukset (Canon): 

· Kopiokone/verkkotulostin (taloustoimisto, Koivikko)
· kopiokone/verkkotulostin (diakoniatoimisto) 
· kopiokone (Koortilan toimintakeskus)
· kopiokone/verkkotulostin (Ankkuri). 

Jäljellä olevat leasing-vastuut yhteensä 14.110 eur, vastuut 1–5 vuotta.
Lisäksi kopiokoneista on kopiomäärään perustuvat huoltosopimukset.

IT-alueen kautta seurakunnan tietokoneet ja puhelimet hankittu Leasing-sopimuksella. 
Jäljellä olevat vuokravastuut 

· 3Step IT/Asset , yhteensä 1.520 eur (v. 2025–2026)
· Tesma, yhteensä 1.193 eur (v. 2025–2027)
· Telia, yhteensä 1.995 eur (v. 2025–2026) 

Hautausmaa, Kubota traktori: Danske Bank, vuokravastuut 23.394 eur (v. 2025–2027)  
GoByBike, työsuhdepyörät, vuokravastuut 14.874,88 eur (v. 2025–2029)               

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset
Kehitysvammapastori on palkattu yhteistyössä Oulun srky:n, Kempeleen, Limingan, Muhoksen ja Tyrnävän seurakuntien kanssa. Laskutus tapahtuu läsnä olevan väkiluvun mukaan. Vuonna 2024 kustannukset olivat yhteensä 2.696 euroa. 

Perheneuvontapalvelusopimus on tehty Oulun srk-yhtymän kanssa, josta Muhoksen kunnan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti kunta on maksanut puolet. Kustannukset vuonna 2024 olivat yhteensä 6.893 euroa, josta Muhoksen kunta/Pohde maksoi puolet eli 3.447 euroa.
8  Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat liitetiedot
Muhoksen seurakunnalla ei ole omistuksia muissa yhteisöissä. 

9  Taseyksikköinä hoidettujen rahaston tilinpäätökset
HAUTAINHOITORAHASTO

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyväksymän taksan mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu. 

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopimuksista ja näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Omana taseyksikkönä hoidetun rahaston taseen loppusummat yhdistetään seurakunnan taseen ryhmiin Toimeksiantojen varat ja Toimeksiantojen pääomat. 

Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan noin 320 hoitohautaa. Lisäksi 58 kpl ainaishoitohautoja.

Kasvukausi 2024 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimia jouduttiin kuitenkin vaihtamaan noin 50 kpl, koska ne olivat erivärisiä kuin muut. Kasvuolosuhteet olivat hyvät ja myös työntekijät onnistuivat hyvin työssään. 
Muhoksen seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sääntöjen ja sopimusten mukaisesti. Muhoksen seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut tavallisuudesta poikkeavia muutoksia tilikaudella 2024.

Haudanhoitorahastosta annetaan erillinen toimintakertomus.

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma
	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	Toimintatuotot
	43 884,27
	35 681,23

	Maksutuotot
	43 884,27
	35 681,23

	Toimintakulut
	-34 580,48
	-34 583,04

	Henkilöstökulut
	-22 400,00
	-22 300,00

	Palkat ja palkkiot
	-18 000,00
	-18 000,00

	Henkilösivukulut
	-4 400,00
	-4 300,00

	Palvelujen ostot
	-5 980,48
	-5 983,04

	Aineet ja tarvikkeet
	-6 200,00
	-6 300,00

	Ostot  tilikauden aikana
	-6 200,00
	-6 300,00

	TOIMINTAKATE
	9 303,79
	1 098,19

	VUOSIKATE
	9 303,79
	1 098,19

	TILIKAUDEN TULOS
	9 303,79
	1 098,19

	Tilikauden ylijäämä (alijäämä)
	9 303,79
	1 098,19


Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	Tulorahoitus
	9 303,79
	1 098,19

	Vuosikate
	9 303,79
	1 098,19

	Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
	9 303,79
	1 098,19

	Muut maksuvalmiuden muutokset
	-7 438,27
	2 399,47

	Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen  

muutos
	-7 438,27
	2 399,47

	Rahoitustoiminnan nettorahavirta
	-7 438,27
	2 399,47

	Rahavarojen muutos
	1 865,52
	3 497,66

	Rahavarojen muutos (tase)
	1 865,52
	3 497,66


	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	Rahavarojen muutos
	1 865,52
	3 497,66

	Rahavarat kauden lopussa
	47 664,02
	45 798,50

	Rahavarat kauden alussa
	45 798,50
	42 300,84


Hautainhoitorahaston tase

	 
	1.1.2024-31.12.2024
	1.1.2023-31.12.2023

	VASTAAVAA
	47 664,02
	45 798,50

	VAIHTUVAT VASTAAVAT
	47 664,02
	45 798,50

	Rahat ja pankkisaamiset
	47 664,02
	45 798,50

	VASTATTAVAA
	47 664,02
	45 798,50

	OMA PÄÄOMA
	13 559,78
	4 255,99

	Peruspääoma
	8,40
	8,40

	Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä
	4 247,59
	3 149,40

	Tilikauden ylijäämä/alijäämä
	9 303,79
	1 098,19

	VIERAS PÄÄOMA
	34 104,24
	41 542,51

	Pitkäaikainen vieras pääoma
	31 608,24
	37 998,17

	Saadut ennakot
	31 608,24
	37 998,17

	Lyhytaikainen vieras pääoma
	2 496,00
	3 544,34

	Saadut ennakot
	2 496,00
	3 544,34


V ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ
Seurakunnan taloussäännön 21 §:n mukaan tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltainen 
kirkkoneuvosto ja taloushallinnosta vastaava viranhaltija.
Muhoksella   ___/____  2025
MUHOKSEN SEURAKUNTA

kirkkoneuvosto

Vesa-Tapio Palokangas
Jenna Väisänen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 
Raili Haapasalo

Eveliina Kyllönen


Jari Mehtälä 

Lea Korkala





Pekka Alasaarela

Esko Jaukka 

  



Riitta Kukkohovi-Colpaert
talouspäällikkö

Tilinpäätösmerkintä
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus
Muhoksella   _____/___   2025
BDO Audiator Oy
Tiina Mikkonen-Brännkärr
KHT, JHT  
 


VI  LUETTELOT JA SELVITYKSET

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024 
Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa.
1. Päiväkirja

2. Pääkirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito
6. Palkkakirjanpito

7. Käyttöomaisuuskirjanpito

8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma

Luettelo tositelajeista
Kassa- ja muistiotositteet
[image: image5.emf]Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AA Käyttöom.kirjaus 01

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokäsittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Pääkirjatilitosite 01

SE Sisäiset erät 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

TO Tiliote 01

AF Poistokirjaukset 03

AV MR Diakonia-avustuks 14

DZ Asiakkaat - maksu 14

MV Maksuvapautukset 14

KZ Toimittajat - maksu 15

DG Asiakkaat - hyvitys 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

TM Matkalaskut ostoresk 19


	Numerosarja
	Ensimmäinen nro
	Viimeinen nro

	00
	90000000
	90000211

	01
	1000000
	1001379

	14
	14000000
	14000226

	15
	15000000
	15001300

	18
	18000000
	18000004

	19
	19000000
	19001466

	03
	3000000
	3000012


Selvitys kirjanpitokirjoista ja tositteiden säilytystavoista
Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina.
[image: image6]
 	



























































Hyväksytty  


Kirkkovaltuustossa


     /  2025 





Muhoksen seurakunta


Tilinpäätös ja toimintakertomus 


v. 2024





Taulukko on suositeltava muttei pakollinen. Mikäli seurakuntataloudessa katsotaan, että taulukko tuottaa sen tilinpäätöksessä lisäarvoa ja lisää tilinpäätöksen selkeyttä ja informatiivisuutta, on se hyvä esittää.





Taulukko on suositeltava muttei pakollinen. Mikäli seurakuntataloudessa katsotaan, että taulukko tuottaa sen tilinpäätöksessä lisäarvoa ja lisää tilinpäätöksen selkeyttä ja informatiivisuutta, on se hyvä esittää.
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